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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

FARI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY - OSPEDALE LUCERA 6 140 18 12,86 122 87,14

LERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA D.U. 5 100 32 32,00 68 68,00

ATOMIA PATOLOGICA D.U. 30 604 142 23,51 462 76,49

ESTESIA E RIANIMAZIONE 106 2.508 825 32,89 1.683 67,11

ESTESIA E RIANIMAZIONE - OSPEDALE LUCERA 3 60 11 18,33 49 81,67

EA ECONOMICO FINANZIARIA 19 384 134 34,90 250 65,10
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1 18 360 68 18,89 292 81,11
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2 10 208 57 27,40 151 72,60
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA) 31 696 191 27,44 505 72,56
BLOCCO OPERATORIO - SALA4 15 320 94 29,38 226 70,63
BLOCCO OPERATORIO - SALAS 18 416 43 10,34 373 89,66
BLOCCO OPERATORIO - SALA6 18 368 93 25,27 275 74,73
BLOCCO OPERATORIO - SALA7 20 404 95 23,51 309 76,49
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI 1 20 3 15,00 17 85,00
CARDIOLOGIAD.U. 93 2.215 535 24,15 1.680 75,85
CARDIOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 1 20 11 55,00 9 45,00
CARDIOLOGIAD.U. - S.S TERAPIAINTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC 1 24 15 62,50 9 37,50
CAV - CENTRO ANTIVELENI -. 11 264 47 17,80 217 82,20
CENTRALE OPERATIVA 118 28 668 264 39,52 404 60,48
CENTRO OSTETRICO 32 756 215 28,44 541 71,56
CHIRURGIA GENERALE D.O. 47 1.112 267 24,01 845 75,99
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA 25 564 102 18,09 462 81,91
CHIRURGIA GENERALE D.O. - SALAOPERATORIA 5 100 33 33,00 67 67,00
CHIRURGIA GENERALE D.U. 33 795 163 20,50 632 79,50
CHIRURGIA PEDIATRICA D.O. 13 308 34 11,04 274 88,96
CHIRURGIAPEDIATRICA D.U. 1 24 9 37,50 15 62,50
CHIRURGIAPLASTICA (E GRANDI USTIONATI) D.U. 25 568 115 20,25 453 79,75
CHIRURGIATORACICA D.U 30 704 174 24,72 530 75,28
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

CHIRURGIAVASCOLARE ACOND.OSP. - . 17 380 61 16,05 319 83,95
CONTROLLO DI GESTIONE 3 60 26 43,33 34 56,67
COVID - OSTETRICAE GINECOLOGIA - . 7 164 57 34,76 107 65,24
DERMATOLOGIA D.O. 9 204 50 2451 154 75,49
DIAGNOSTICA SENOLOGICA 10 236 39 16,53 197 83,47
DIREZIONE MEDICADI PRESIDIO 17 356 67 18,82 289 81,18
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA 1 20 3 15,00 17 85,00
DIREZIONE SANITARIA - . 3 68 56 82,35 12 17,65
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA 2 40 11 27,50 29 72,50
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 2 40 1 2,50 39 97,50
EMATOLOGIA D.O. 32 728 114 15,66 614 84,34
ENDOCRINOLOGIA D.U. 24 560 113 20,18 447 79,82
ENDOSCOPIA - . 7 164 86 52,44 78 47,56
FARMACIA OSPEDALIERA 29 608 122 20,07 486 79,93
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA 7 144 49 34,03 95 65,97
FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 24 6 25,00 18 75,00
FORMAZIONE 9 180 51 28,33 129 71,67
GASTROENTEROLOGIA D.O. 40 944 181 19,17 763 80,83
GASTROENTEROLOGIAD.O. - S.S. ECOGRAFIAINTERVENTISTICA 1 24 13 54,17 11 45,83
GERIATRIAE MEDICINAD.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 10 240 77 32,08 163 67,92
GESTIONE DEL PATRIMONIO 20 400 118 29,50 282 70,50
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A. 3 60 10 16,67 50 83,33
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 16 320 83 25,94 237 74,06
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA 3 60 6 10,00 54 90,00
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 3 60 14 23,33 46 76,67
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTICON LE OO.SS. E 1 20 18 90,00 2 10,00
GESTIONE FONDI

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 18 360 77 21,39 283 78,61
PREVIDENZIALE
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

GESTIONE TECNICA 8 160 20 12,50 140 87,50
GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA 3 68 22 32,35 46 67,65
LUNGODEGENZAMEDICAD.O.- LUCERA- OSPEDALE LUCERA 11 264 81 30,68 183 69,32
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.O. 38 888 167 18,81 721 81,19
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U. 43 1.016 251 24,70 765 75,30
MALATTIE INFETTIVE D.U. 54 1.272 351 27,59 921 72,41
MEDICINA D.O. -OSPEDALE LUCERA 19 448 85 18,97 363 81,03
MEDICINA 1 D.O. 25 592 172 29,05 420 70,95
MEDICINA 1 D.U. 30 712 119 16,71 593 83,29
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA 107 2.556 672 26,29 1.884 73,71
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE 22 528 105 19,89 423 80,11
LUCERA

MEDICINAFISICAE RIABILITAZIONE D.U. 48 1.056 274 25,95 782 74,05
MEDICINALEGALE D.U. 5 104 65 62,50 39 37,50
MEDICINANUCLEARE D.O. 17 340 121 35,59 219 64,41
MEDICINATRASFUSIONALE 39 928 218 23,49 710 76,51
NEFROLOGIAD.U. 67 1.548 302 19,51 1.246 80,49
NEFROLOGIAD.U. - DIALISI - LUCERA 21 500 95 19,00 405 81,00
NEONATOLOGIA 58 1.380 282 20,43 1.098 79,57
NEUROCHIRURGIA D.O. 30 708 158 22,32 550 77,68
NEUROCHIRURGIA D.O.- S.S. DAY SURGERY 1 24 7 29,17 17 70,83
NEUROFISIOPATOLOGIA 15 300 92 30,67 208 69,33
NEUROLOGIA D.O. 42 972 205 21,09 767 78,91
NEUROLOGIA D.U. 23 544 120 22,06 424 77,94
NEUROLOGIAD.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE 1 24 1 4,17 23 95,83
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE D.O. 24 572 133 23,25 439 76,75
ODONTOIATRIA D.O. 7 152 26 17,11 126 82,89
OFTALMOLOGIA D.U. 36 788 212 26,90 576 73,10
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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

OLD - S.S.V.D. EPATOLOGIADIR.UNIV. -. 22 516 84 16,28 432 83,72
ONCOLOGIA MEDICA INTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 21 456 178 39,04 278 60,96
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA D.U. 29 672 176 26,19 496 73,81
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA URGENTE D.O. 25 568 124 21,83 444 78,17
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 1 20 10 50,00 10 50,00
OSTETRICIAE GINECOLOGIAD.U. 47 1.096 354 32,30 742 67,70
OSTETRICIAE GINECOLOGIA2 D.U. 40 940 209 22,23 731 77,77
OTORINOLARINGOIATRIA D.U. 29 672 146 21,73 526 78,27
PATOLOGIACLINICA D.U. 6 136 63 46,32 73 53,68
PATOLOGIACLINICAD.O 71 1.668 452 27,10 1.216 72,90
PATOLOGIA CLINICAD.O. - OSPEDALE LUCERA 9 216 53 2454 163 75,46
PEDIATRIAD.U. -. 33 776 163 21,01 613 78,99
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - CONTABILITA ANALITICA 1 20 4 20,00 16 80,00
E PROCESSI VALUTATIVI

PSICHIATRIAD.U. -. 34 812 178 21,92 634 78,08
RADIODIAGNOSTICA D.O. 25 592 132 22,30 460 77,70
RADIODIAGNOSTICA D.O. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA 1 24 2 8,33 22 91,67
RADIODIAGNOSTICA D.U. 29 680 239 35,15 441 64,85
RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE D AVANZO 5 120 44 36,67 76 63,33
RADIODIAGNOSTICAD.U. - OSP. LUCERA 9 212 55 25,94 157 74,06
RADIODIOLOGIAD URGENZA 32 752 219 29,12 533 70,88
RADIODIOLOGIAD'URGENZA - S.S. DIAGNOSTICAECOGRAFICAE 1 24 9 37,50 15 62,50
RADIOLOGIAD'URGENZA

RADIOTERAPIAD.O. 31 620 136 21,94 484 78,06
REUMATOLOGIA D.O. 5 100 27 27,00 73 73,00
REUMATOLOGIA D.U. 25 592 141 23,82 451 76,18
S.C.IGIENED.U. -. 1 20 1 5,00 19 95,00
S.C.IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE 9 184 40 21,74 144 78,26
S.C.IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI 12 240 83 34,58 157 65,42




OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA Pag.5di 7
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO 14 284 42 14,79 242 85,21
S.S.V.D. GENETICAMEDICA A D.UNIV. 14 288 92 31,94 196 68,06
S.S.V.D.- IGIENE E ACCREDITAMENTO - . 2 40 2 5,00 38 95,00
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIADIR.OSP. - . 1 24 20 83,33 4 16,67
S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - . 10 200 64 32,00 136 68,00
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA - . 5 100 17 17,00 83 83,00
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICADIR.OSP. -. 19 436 94 21,56 342 78,44
S.S.V.D. FISICASANITARIA - . 5 100 19 19,00 81 81,00
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIADELLA RIPRODUZIONE PMADIR.UNIV. - . 7 144 55 38,19 89 61,81
S.S.V.D. GERIATRIAE ORTOGERIATRIA - . 1 24 15 62,50 9 37,50
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA. 7 140 21 15,00 119 85,00
S.S.V.D. MANUTENZIONE IMPIANTI - . 40 892 157 17,60 735 82,40
S.S.V.D. MEDICINADEL LAVORO -. 5 100 11 11,00 89 89,00
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - . 3 68 23 33,82 45 66,18
S.S.V.D. MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA - . 21 502 203 40,44 299 59,56
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIAINTERVENTISTICA - . 2 40 11 27,50 29 72,50
S.S.V.D.NIDO E STEN -. 21 500 159 31,80 341 68,20
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - . 16 332 98 29,52 234 70,48
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO - . 5 100 34 34,00 66 66,00
S.S.V.D. PSICOLOGIADIR.OSP. - . 1 24 3 12,50 21 87,50
S.S.V.D. RADIOLOGIAD'URGENZA - OSPEDALE LUCERA 2 48 14 29,17 34 70,83
S.S.V.D. RADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 13 312 86 27,56 226 72,44
S.S.V.D. TERAPIADEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA 4 84 22 26,19 62 73,81
STATISTICAED EPIDEMIOLOGICA 2 40 8 20,00 32 80,00
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY 76 1.715 364 21,22 1.351 78,78
STRUTTURABUROCRATICO-LEGALE 9 180 60 33,33 120 66,67
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE 13 260 66 25,38 194 74,62
UROLOGIA E TRAPIANTID.U. 61 1.409 339 24,06 1.070 75,94
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE

Totale 2.666 60.732 15.076 24,82 45.656 75,18
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 2.666 60.732 15.076 24,82 45.656 ‘ 75,18




