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INFORMAZIONI PERSONALI Lucrezia Cardinale 

0881732098  

l.cardinale@ospedaliriunitifoggia.it

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

POSIZIONE RICOPERTA 

TITOLO DI STUDIO 

Dirigente S.S. “Rapporti con le OO.SS. e gestione fondi”, nonché 
Direttore f.f. dell’Area per le Politiche del Personale;   
Laurea in Giurisprudenza.  

Dal 01.01.2019 a tutt’oggi 

 Dal 01.08.2016

 Dal 04.07.2013

 Dal 01.07.2007

 Dal 01.12.2000

Direttore f.f. della S.C. Area per le politiche del personale 
dell’A.O.U. Policlinico “RIUNITI” di Foggia. 
▪ Con DDG n. 13 del 15/01/2019, conferimento dell’incarico temporaneo di Direzione dell’Area per le 

Politiche del Personale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 CCNL Area Dirigenza SPTA 1998/2001 
dall’1/01/2019 e per la durata di sei mesi, poi prorogato con DDG n. 358 del 27/06/2019 per ulteriori 
sei mesi fino al 31/12/2019. Con successiva DDG n. 79 del 14/02/2020 prorogato fino al 30/06/2020, 
n. 418 del 20/07/2020 fino al 31/12/2020 e da ultimo con DDG n. del fino al 30/06/2022;

▪ Con DDG n. 262 dell’1/08/2016, è stato conferito l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice 
denominato “Rapporti con le OO.SS. e gestione fondi”;

▪ Con DDG n. 154 del 4/07/2013, ha superato con esito positivo la verifica quinquennale dell’incarico 
professionale di base;

▪ a seguito di vincita di pubblico concorso, nomina di dirigente amministrativo, con l’incarico di attività 
professionale di base, ex art 27, co. 1, lett. d) CCNL Dirigenza S.P.T.A. sottoscritto l’8.06.2000, 
denominato attività professionale di base della Struttura Contrattazione e Rapporti con le OO.SS. 
presso l’Area per le Politiche del Personale;

▪ assunzione presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Foggia con la qualifica di 
collaboratore amministrativo professionale.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 28.05.2021

 26.05.2021

 14.05.2021

 27.04.2021

 09.03.2021

 10.12.2020

 15.01.2019

 14.11.2019

 16/05/2019

 15.05.2018

 15/09/2017

 10.05.2017

 2006 - 2007

▪ Ha frequentato il corso di formazione sul tema “Il Conto annuale 2020. Rilevazione per l’anno 2020. 
Giornata di studio, dai vincoli normativi alle novità.” in data 28/05/2021.

▪ Ha partecipato al corso di formazione dal titolo. “Incarichi di funzione e dirigenziali del personale del 
SSN” tenutosi il 26//05/2021

▪ Ha partecipato al corso di formazione dal titolo. “CCNL 2016-18 sottoscritto il 19/12/2019 dei 
Dirigenti Sanitari del SSN: presentazione, analisi a approfondimenti” tenutosi il 14/05/2021

▪ Ha partecipato al corso di formazione sul tema “I FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO NEI 
CONTRATTI COLLETTINI NAZIONALI DI LAVORO DEL PERSONALE DEI LIVELLI, DELLA 
DIRIGENZA SANITARIA E P.T.A. in data 27/04/2021.

▪ Ha partecipato al corso di formazione dal titolo. “CCNL 2016-18 sottoscritto il 17/12/2020 dei 
Dirigenti delle Funzioni Locali, sezione III, ruoli PTA del SSN: presentazione, analisi a 
approfondimenti” tenutosi il 9/03/2021

▪ Master universitario di II livello in “Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie” (DEMA) 
conseguito in data 10/12/2020

▪ Ha partecipato al progetto formativo aziendale “Corso anticorruzione e trasparenza” tenutosi presso 
l’Azienda il 15/11/2019.

▪ Ha partecipato al “progetto ECCO” organizzato dal Dipartimento della Funzione pubblica nelle 
giornate del 12-13-14 novembre 2019 rivolto al sistema della Sanità che si tenuto a Caserta presso 
la SNA

▪ Ha frequentato il corso di formazione sul tema “Il Conto annuale 2018. Fonte ufficiale di informazioni 
sul costo del lavoro. Le rilevazioni alla luce dei recenti rinnovi contrattuali.” svoltosi a Bari in data 
16/05/2019.

▪ Ha frequentato il corso di formazione sul tema “Il Conto annuale 2017. La rilevazione del conto 
annuale tra vincoli di finanza pubblica, controlli e trasparenza.” Svoltosi a Bari in data 15/05/2018.

▪ Ha frequentato il corso di formazione sul tema “I decreti di modifica al 150/2009 e al 165/2001: 
riflessioni in tema di contrattazione integrativa e possibili implicazioni sui nuovi CCNL:” svoltosi a 
Bari in data15/09/2017.

▪ Ha frequentato il corso di formazione dal tema “Il conto annuale 2016. La scheda sulle Specifiche 
Informazioni sulla Contrattazione Integrativa – SICI. I nuovi controlli in tema di contrattazione 
integrativa (kit excel e SICO):” svoltosi a Bari in data 10/05/2017

▪ Laurea in Giurisprudenza conseguita presso la Facoltà degli Studi di Bologna
▪ Iscrizione all’elenco speciale degli Avvocati del Tribunale di Foggia
▪ Master di I livello in “Master Interfacoltà sulle Amministrazioni Pubbliche” per l’anno accademico 

2006/2007
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COMPETENZE PERSONALI 

Foggia, 06.04.2022 

Foggia, 06.04.2022 F.to dott.ssa Lucrezia Cardinale 

Lingua madre italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

inglese 

Buona conoscenza della lingua inglese non certificata 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Buone competenze comunicative e relazionali acquisite durante l’esperienza professionale

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Predisposizione alla collaborazione e spirito d’iniziativa; buona capacità di pianificazione e gestione
di gruppi.

Competenze professionali ▪  Competenza amministrativa di elevata specializzazione nel settore delle Pubbliche Amministrazioni. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio microsoft: word, excel, powerpoint

Patente di guida B 

La sottoscritta dott.ssa Lucrezia Cardinale, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 
DPR 28.12.2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, sotto propria 
responsabilità, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 che quanto contenuto 
nel presente curriculum corrisponde a verità. 

F.to dott.ssa Lucrezia Cardinale 

La sottoscritta dott.ssa Lucrezia Cardinale, autorizza il trattamento dei propri dati 
personali presenti nel curriculum ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 


