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Curriculum Vitae 
 

 

 
                              Nome e Cognome 

    
   Giuseppe Cancellaro 

 
Data di nascita 

 

 
Qualifica 

 
Dirigente Medico a tempo indeterminato 
con rapporto di lavoro esclusivo. 

  

 
Datore di Lavoro 

 
Policlinico Ospedaliero Universitario di Foggia. 

 
  

Incarico Attuale Dirigente Medico Responsabile della Autonoma Struttura SSVD Dipartimentale denominata “Formazione 
Facoltativa ed Obbligatoria”, aggregata al Dipartimento di staff alla Direzione Sanitaria. 

  

                                                   E-mail 
 
 

Titoli Accademici 
 

   gcancellaro@ospedaliriunitifoggia.it 
 

 
Laureato in Medicina e Chirurgia presso la II° Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Napoli, il 16 Dicembre1985. 
Tesi di Laurea dal titolo: il trapianto di intestino “metodica di conservazione mista”. 

 
Abilitato all’Esercizio della Professione di Medico-Chirurgo nella prima sessione dell’anno 1986, presso 
l’Università degli Studi di Napoli.  

 
Iscritto all’Albo Professionale dei Medici-Chirurghi della Provincia di Foggia dal 19 Giugno 1986, al numero 3696. 

 
Specializzato in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed Endoscopia presso la II° Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli, il 15 Luglio 1991. 

    Tesi di Specializzazione dal titolo: VIP-oma biologicamente attivo. 

 

DIPLOMA di MASTER UNIVERSITARIO di II LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO, conseguito in 
data 19-02-2014, a.a. 2012/2013, presso l’Università degli Studi di Napoli, ammesso previa selezione di 
Concorso Pubblico, per esami.  

Per il conseguimento del predetto titolo ha frequentato, con il superamento dei relativi esami, i seguenti 
moduli: 
 
MODULO 1 – IL PROCESSO DI CAMBIAMENTO DEL S.S.N. 

 L’ANALISI DELL’AMBIENTE ESTERNO. 
 

MODULO 2 – EPIDEMIOLOGIA E PROGRAMMAZIONE SANITARIA. 
 L’ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE. 

 
MODULO 3 – STRUMENTI DI STATISTICA SANITARIA. 

 GLI STRUMENTI DELLA PIANIFICAZIONE. 
 
MODULO 4 – IL CONTOLLO DI GESTIONE NELLE AZIENDE SANITARIE. 

 LA RELAZIONE AZIENDA SANITARIA E CITTADINO. 
 
MODULO 5 – LO SVILUPPO E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. 

 LA QUALITA’ E L’ETICA NELLE AZIENDE SANITARIE. 
TIROCINIO 

 

ESAME FINALE – Tesi del Master dal titolo: Management della Formazione Aziendale tra normativa ed    
attuazione. 

 

  

  

mailto:gcancellaro@ospedaliriunitifoggia.it
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FORMAZIONE MANAGERIALE 
 
 
 
 

 
IDONEO ALLA NOMINA DI 

DIRETTORE GENERALE DELLE 
AZIENDE SANITARIE LOCALI, 

DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E 
DEGLI ENTI DEL SERVIZIO 

SANITARIO NAZIONALE 
 

IDONEO ALLA NOMINA DI 
DIRETTORE SANITARIO 

IN POSSESSO DEI REQUISITI DI 
DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO 

OSPEDALIERO (D.M.P.O.) 
DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR-

REGIONE PUGLIA 

 
IDONEO ALLA NOMINA DI 

DIRETTORE SANITARIO 
       DELLE AZIENDE SANITARIE      

REGIONE PIEMONTE 

 
FSE 2.0 – PROGRAMMA DI 

FORMAZIONE AI FORMATORI 
REGIONE PUGLIA 

 
 
 

Idoneo alla nomina di Direttore 
Sanitario delle Aziende ed Enti del      

S.S.R - Regione Puglia 
 

 
 
 
 

Idoneo alla nomina di Direttore 
Generale delle Aziende Sanitarie 
Regionali e dell’IRCCS-CROB di 

Rionero in Vulture – Regione 
Basilicata 

 
 

Idoneo alla nomina di Direttore 
Generale di Aziende Sanitarie e 

IRCCS Regione Emilia-Romagna 

 
 
 

Idoneo alla nomina di Direttore 
Generale delle Aziende Sanitarie e Enti 

del Servizio Sanitario - Regione 
Toscana 

 
Ammissibile per il conferimento 

dell’incarico di Direttore Sanitario 
dell’Ospedale San Carlo di Potenza e 

dell’Azienda Sanitaria Locale di 
Potenza – Regione Basilicata 
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CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER GLI INCARICHI DI DIRETTORE GENERALE, 
DIRETTORE SANITARIO E DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SISTEMA 
SANITARIO, CONSEGUITO IN DATA 11-12-2019, PRESSO L’ARESS PUGLIA – AGENZIA 
REGIONALE PER LA SALUTE E IL SOCIALE.  
 
 
ISCRITTO NELL’ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE 
GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI 
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO LOCALE, PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DEL MINISTERO 
DELLA SALUTE. ALL’ESITO DELLA SELEZIONE AVVIATA CON AVVISO PUBBLICATO NELLA 
GAZZETTA UFFICIALE – IV SERIE SPECIALE N. 93 DEL 26 NOVEMBRE 2019. 
 
 
IDONEO ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL S.S.R. ANCHE IN 
POSSESSO DEI REQUISITI DI DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO (D.M.P.O.), 
GIUSTA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL 
BENESSERE SOCIALE, N. 3 DEL 31 GENNAIO 2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 14 del 03.02.2022.  

 
 
 

 
IDONEO ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE REGIONALI, IN 
CONSEGUENZA DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE SVOLTE DALLA APPOSITA COMMISSIONE DI 
ESPERTI, GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE, ATTO DD  244/A1400B/2024, DEL 05/04/2024, 
REGIONE PIEMONTE. 
 
Attestato, per aver completato la formazione svolta dal 22/04/2024 al 03/06/2024, FSE 2.0 – 
PROGRAMMA DI FORMAZIONE AI FORMATORI, rilasciato in data 11-06-2024, codice certificato: 
13029-1718703460, dal Dirigente Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie della 
Regione Puglia. 

 
 

Idoneo alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. giusto Atto Dirigenziale dell’Area 
per la Promozione della Salute delle Persone e delle pari opportunità N.167 del Registro delle 
Determinazioni del 26/11/2014, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.166 del 
04/12/2014. Confermato con Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Assistenza 
Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento del 25/01/ 2016, n.8 e successiva Determinazione del 
Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta del 2/5/2017, n. 91. 
 

 
Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Regionali e dell’IRCCS-CROB di Rionero in 
Vulture – Regione Basilicata, giusta Deliberazione della Giunta Regionale dell’8 gennaio 2015, n.17, 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n.2 del 16/01/2015. 
 
 
 

 
Idoneo alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie Regionali e IRCCS di diritto pubblico della 
Regione Emilia-Romagna, giusta Determinazione n.1865 del 20/02/2015 del Dirigente Responsabile del 
Servizio Relazioni con gli Enti del SSR, Sistemi Organizzativi e Risorse Umane in Ambito Sanitario e 
Sociale, Supporto Giuridico. Confermato con Determinazione n. 18200 del 16/11/2016 del Dirigente 
Responsabile-Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale e Socio-Sanitario. 

 
 
Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della 
Toscana (Decreto n. 977 del 11/03/2015). 

 
 

 
Giusta Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera n. 579 del 9/4/2015 
avente ad oggetto “Avvisi Pubblici per il conferimento degli incarichi di Direttore Sanitario ed Amministrativo 
del SSR. Presa d’atto dei verbali della Commissione per la valutazione delle istanze ed adempimenti 
conseguenti”. 
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Idoneo alla nomina a Direttore 

dell’Agenzia Sanitaria regionale – 
ASR Abruzzo 

 
 

 
Idoneo alla nomina a Direttore 
Generale nelle Unità Sanitarie 
Locali della Regione Abruzzo 

 
 

Idoneo alla nomina di Direttore   
Generale delle Strutture Sanitarie e 

       Sociosanitarie Pubbliche - Regione 
                                          Lombardia 

 
 

 Ammissibile alla nomina a Direttore 
   del Dipartimento promozione della         
salute, del benessere sociale e dello    
sport per tutti. – Regione Puglia 

 
 

Idoneo alla nomina di Direttore 
Sanitario delle Strutture Sanitarie e 
Sociosanitarie Pubbliche e Private 
Anno 2015- Regione Lombardia                                        

                       
                                  
                               

     Idoneo alla nomina di Direttore 
Sanitario delle Aziende del SSR-

Regione Calabria 
 

                
     Idoneo alla nomina a Direttore 
Generale delle Aziende del SSR –

Regione Veneto                                                                 
 
 
Idoneo per le nomine delle direzioni 

generali degli enti del S.S.R. e dei 
direttori di area vasta dell’A.S.V.R. – 

Regione Marche 
 

 
                                        

 SDA Bocconi 
 

    
 
 

 
 
 
 

Attività di Relatore 
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Idoneo alla nomina a Direttore dell’Agenzia Sanitaria regionale – ASR Abruzzo, giusta Deliberazione della 
Giunta Regionale n.372 del 15/5/2015. 

 
 

 
Idoneo alla nomina a Direttore Generale nelle Unità Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, giusta 
deliberazione della Giunta Regionale n.746 del 09 settembre 2015. 
 
 

 
 
Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie Pubbliche, giusta     
deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X / 4379 nella Seduta del 20/11/ 2015. 
 

 
 
 
Idoneo alla nomina a Direttore del Dipartimento promozione della salute, del benessere sociale e dello 
sport per tutti, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n.1747 del 12/10/2015. 
 
 

 
 
Idoneo alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie e Sociosanitarie Pubbliche e Private, 
giusta Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X /4660 del 23/12/2015. 
 

 
 
 

Idoneo alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende SSR con i requisiti per l’accesso alla Direzione 
Medica di Presidio ai sensi dell’art. 3, comma 7, del D.lgs. 502/92 e s.m.i. giusto Decreto del Dirigente 
Generale n. 4186 del 15/04/2016. 

 
 

Idoneo alla nomina a Direttore Generale dell’Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata di Verona (AOUI) e di altri enti del Servizio Sanitario Regionale giusta Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 563 del 05 maggio 2016. 

 
 
 
Idoneo per le nomine delle direzioni generali degli enti del S.S.R. e dei direttori di area vasta dell’A.S.V.R. 
della Regione Marche, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 1541 del 12 dicembre 2016. 
 

 
 
 
Attestato, conseguito in data 01 aprile 2008, di frequenza al Corso “Strumenti e logiche innovative per 
governare i dipartimenti”, della durata di quattro giorni, organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale 
dell’Università Bocconi. 
 
Attestato, conseguito in data 19 dicembre 2014, di frequenza al Corso “i sistemi di Misurazione della 
Performance”, organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi. 

 
 

Relatore al Convegno dal titolo: “Ripartiamo dalla terra: Agricoltura, territorio, cultura e salute”, 
organizzato dal Membro della Commissione per la Cultura e l’Istruzione dell’Europarlamento, svoltosi in 
data 25-3-2017 presso l’Hotel Cicolella di Foggia. 
 
Relatore al Convegno dal Titolo:” Mercato cerealicolo: qualità, sicurezza alimentare e principio di 
precauzione. Il ruolo dell’Informazione”, svoltosi in data 30-4-2017 come da Programma 68° Fiera 
Internazionale dell’Agricoltura e della Zootecnia di Foggia in collaborazione con la Regione Puglia. 
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ASSUNZIONE NEL SSN DAL 04/05/1992 AL 03/01/1993, ASSISTENTE MEDICO INCARICATO PRESSO IL SERVIZIO DI IGIENE E 
SANITÀ PUBBLICA DELLA EX USL FG/7 DI TROIA, QUALE VINCITORE DI AVVISO PUBBLICO. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  INCARICO DIRIGENZIALE 
 

 
 
 
 
 
 
 

  Principali Funzioni e 
Responsabilità 
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DAL 1/12/1993 ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL SERVIZIO DI 
IGIENE E SANITÀ PUBBLICA DELLA EX USL FG/7 DI TROIA, QUALE VINCITORE DI CONCORSO 
PUBBLICO.  
 
Ha svolto attività di promotore, organizzatore e relatore  negli incontri organizzati e finalizzati ad una 
corretta educazione sanitaria per la prevenzione del cancro mammario tenutesi nei Comuni del 
comprensorio della ex USL FG/7 di Troia nel corso dell’anno 1994; ha redatto, in preparazione ai predetti 
incontri pubblici di Educazione Sanitaria, una relazione tecnico-scientifica: ”Metodi di prevenzione e 
diagnosi clinica del cancro della mammella” ed ha fornito numerose autorizzazioni sanitarie finalizzate 
all’approvazione amministrativa di progettazioni complesse. 

 
 
Dal 01 gennaio 2007 ad oggi, Dirigente Medico Responsabile della Autonoma Struttura SSVD 
Dipartimentale denominata “Formazione Facoltativa ed Obbligatoria”, aggregata al Dipartimento di 
staff alla Direzione Sanitaria del Policlinico Ospedaliero Universitario di Foggia. Incaricato della 
direzione con autonomia organizzativa - gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, 
tecniche e finanziarie assegnate alla predetta Struttura, giusta deliberazione del Direttore Generale 
n. 219 del 02/05/2007 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia e con 
efficacia dal 01/01/2007. 
 
 
Referente del Policlinico Ospedaliero-Universitario di Foggia presso il coordinamento regionale 
della comunicazione FSE 2.0 relativa al PNRR M6 C2 – Rafforzamento dell’infrastruttura 
tecnologica e degli strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione – 
Fascicolo Sanitario Elettronico, giusto Atto di Nomina del Direttore Generale, prot.n. 000004012/2024, 
del 8 febbraio 2024, del Policlinico Ospedaliero-Universitario di Foggia. 
 
Referente del Policlinico Ospedaliero-Universitario di Foggia presso la FEDERESANITA’, giusto 
Atto di Nomina del Direttore Amministrativo, protocollo 000002980, del 31/01/2024, su disposizione del 
Direttore Generale del Policlinico di Foggia. 
 
Legale Rappresentante del Provider ECM dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-
Riuniti” di Foggia, con la delega di rappresentare l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” 
di Foggia e con facoltà di agire in nome e per conto della stessa per il compimento di ogni atto inerente 
l’incarico di Provider conferitogli, giusta deliberazione n. 278 del 30/06/2011 del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia. Tale incarico è pubblicato 
nell’annuario della Formazione in Sanità - edizioni 2014, 2015, 2016, 2017,2018, 2019, 2020 e 2021. 
 
Ha prodotto, dal 2004 ad oggi, per l’espletamento dell’attività di formazione e aggiornamento del 
personale aziendale, 1.672 Determinazioni Dirigenziali, pubblicate nell’Albo Pretorio dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, costituenti direttive dirigenziali indirizzate agli 
organi Aziendali, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.948 del 12-9-2006, di 
approvazione dell’atto aziendale ex art.3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.  
 
Presidente del Comitato Scientifico ECM (Educazione Continua in Medicina) dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia da Marzo 2005, giuste deliberazioni n. 352 del 24/03/2005 e 
n.278 del 30/06/2011 del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia.  
 
 Presidente della Commissione sulle attività di formazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia, giusta determinazione n.24 del 10/01/2013 del Direttore dell’Area per le 
Politiche del Personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia. 
 
Responsabile della Qualità del Provider ECM dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-
Riuniti” di Foggia, giusto Atto di Nomina del Direttore Generale, prot. n. 178/UF, del 22/09/2017, 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia. 
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Componente della Commissione della Regione Puglia per l’Educazione Continua in Medicina 
(ECM) dal 2009, giusta deliberazione della Giunta Regionale n.1234 del 21/07/2009. 
 
Referente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia presso la Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione (SNA) ed ha ottenuto le credenziali autorizzative dalla predetta Scuola, 
per consentire ai dirigenti dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, l’incremento 
qualitativo delle attività di formazione e ricerca. 
 
Componente con diritto di voto, dei Comitati di Dipartimento, come da “Approvazione del 
Regolamento ad attività integrata, assistenziale e delle aree amministrative e di supporto, giusta DDG 
n.469 del 23/12/2016 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia.  
 
Componente del Collegio di Direzione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia (art. 11 L.R. del 3/8/2006 n.25) dal 2006 al 2015, giusta deliberazione n.898 del 31/08/2006 del 
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia; 
 
Componente della Commissione ECM - Cultura dell’Ordine dei Medici-Chirurghi della Provincia di 
Foggia, dal 2006 al 2011. 

 
 

 
Referente Organizzatore ECM n.10423 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia, registrato presso il Ministero della Salute, dal 2004 al 2013. 

 
 

Incarichi Professionali ricoperti 

 
 
Dal 01/07/1995 al 24/11/20002, Assistente Medico poi Dirigente Medico presso la Divisione di Neurochirurgia del 
Presidio “Ospedali Riuniti” di Foggia, a seguito di ordine di servizio prot. n. 205/95 del 28 giugno 1995 del 
Direttore Sanitario dell’ASL FG/3.  
  
Dal 25/11/20002 al 18/01/20004, Dirigente Medico assegnato alle attività ambulatoriali neurochirurgiche ed 
inoltre, allo svolgimento delle funzioni di coordinamento operativo del trasporto e consegna dei materiali biologici 
dalle UU.OO. cliniche ai Servizi di Anatomia Patologica e dei referti diagnostici di ritorno presso la Direzione 
Medica di Presidio, a seguito di ordine di servizio prot. n. 2541/DSG del 25/11/20002 del Direttore Medico di 
Presidio dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia. 

  
Ha organizzato nell’anno 2002, in ottemperanza al disciplinare del Direttore Sanitario prot. 
n.2510/D.S.G. del 21/11/2002 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, il 
Servizio igienico-organizzativo dallo stesso diretto dal 25/11/2002 al 31/12/2006, relativo al trasporto 
dei pezzi anatomici, liquidi biologici e dei referti diagnostici di ritorno a causa del trasferimento del 
Servizio di Anatomia Patologica Universitaria dal Presidio OO.RR al Presidio d’Avanzo. 
 
Dal 19/01/2004 al 31/12/2006, Dirigente Medico assegnato alla Struttura per le Attività di Formazione – 
dallo stesso organizzata e resa operativa, con l’incarico professionale denominato “Attività per la formazione 
ed aggiornamento professionale aziendale del personale sanitario, programma E.C.M. ed altre attività sanitarie “, 
giusta deliberazione n. 862 del 06/11/2003 del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia. Responsabile del risultato dell’attività svolta, della realizzazione dei programmi e dei 
progetti nonché dell’efficacia ed efficiente gestione delle risorse attribuite. 
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Capacità e Competenze: gestionali, 
organizzative  

e programmatiche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curriculum Vitae 
                                              Giuseppe Cancellaro 

 
 
 

 

 
 
 
Ha realizzato per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, quanto segue. 

 
Piani Formativi Aziendali, previa ricognizione dei bisogni formativi, nel corso degli anni dal 2004 ad oggi, nel 
rispetto degli obiettivi aziendali, regionali e nazionali. 

 
Detti Piani Formativi Aziendali, quali Strumento del Governo Clinico, sono stati fattori realmente qualificanti 
dell’organizzazione sanitaria ed hanno determinato, all’interno dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali 
Riuniti” di Foggia, un cambiamento che ha coinvolto in modo diretto tutto il personale con l’acquisizione dei 
crediti  E.C.M. e con un riscontro positivo anche per la stessa immagine dell’Azienda, la quale ha conseguito un 
notevole risparmio di risorse economiche con l’attuazione in sede dei processi formativi. 
 

 Le Politiche Aziendali per la Formazione, adottato con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia del 24 dicembre 2004, n.1318 del Registro, tanto da 
consentire l’accreditamento dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia presso il 
Ministero della Salute quale referente organizzatore n. 10423. 

 
 

I Criteri generali per la determinazione del budget per la Formazione Aziendale, adottato con 
Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia del 24 
dicembre 2004, n.1317 del Registro. 

 
IL Provider E.C.M. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, adottato con 
Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia del 30 
giugno 2011, n.278 del Registro, in ottemperanza della Deliberazione della Regione Puglia del 21/06/”011 
n.1381. 
 
Il Regolamento Aziendale per le Attività di Formazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia, giusta Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia del 30 novembre 2012, n.339 del Registro. 
 

Ha promosso, nel corso dell’anno 2007, la costituzione e l’attivazione dei Dipartimenti ad attività 
integrata dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia mediante il Progetto 
Formativo Aziendale: “Strumenti e Logiche Innovative per Governare i Dipartimenti, accreditato dallo scrivente 
nella qualità di organizzatore e responsabile scientifico presso il Ministero della Salute, organizzato in 
collaborazione con l’Università Bocconi S.D.A. di Milano. 

         
    

 
il Progetto di Formazione aziendale: “la disciplina anticorruzione per la trasparenza (L.190/12 e D.Lgs. 33/13) 
applicate alle Strutture Sanitarie” svoltosi il 26 Settembre 2014 presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia; 
 
la formazione aziendale per tutti i Dirigenti Medici, sul Sistema Edotto relativamente all’Area Applicativa Gestioni 
Ricoveri per l’inserimento diretto dei dati nel sistema regionale delle SDO, delle Schede di Implantologia e delle 
schede CEDAP, svoltosi nei giorni 21,22,23 e 25 settembre 2015 presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia; 
 
il Corso di aggiornamento aziendale: “gli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture: le principali novità introdotte 
dal nuovo Codice dei contratti (D.Lgs. n.50/2016)”, svoltosi presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia, nei giorni 11, 18 e 19 Maggio 2016; 
 
Corso di Formazione ed Aggiornamento Aziendale in Materia di Codice di Comportamento e Procedimento 
Disciplinare, ai sensi della Legge n.190/2012, articolato in due edizioni, per i dipendenti, in data 17 gennaio 
2017 e per i dirigenti, in data 18 gennaio 2017. 
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Responsabile 
Scientifico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curriculum Vitae 
                                             Giuseppe Cancellaro 

 

Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale “Metodologia della ricerca clinica: la 
valutazione della qualità di vita correlata alla salute” (Rif. Organizzatore 10423 – 157195), anno 
2004. 
 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Aspetti Relazionali tra Utente e 
Istituzione Sanitaria” (Rif. Organizzatore 10423 – 33436), anno 2005. 

 

Presidente del “1° Convegno Nazionale sulle Maxiemergenze: Cosa Fare, Come Fare, 
Conoscere” (Rif. Organizzatore 10423 – 184200), anno 2005. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “La Clinical Governance come 
Strumento per l’Umanizzazione dell’Assistenza”, (Rif. Organizzatore 10423 – 44350), 
pubblicato dalla rivista Clinical Governance, anno 2007. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale dal titolo: “Strumenti e Logiche 
Innovative per Governare i Dipartimenti”, organizzato in collaborazione con l’Università 
SDA-Bocconi (Rif. Organizzatore 10423 – 48264), anno 2007. 

 

Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale” Pratiche infermieristiche in nefrologia” 
(Rif. Organizzatore 10423 – 291993), anno 2007. 

 

Responsabile Scientifico del Convegno “Comunicazione e Razionalità in Medicina” attuato in 
collaborazione con l’Università degli Studi di Foggia (Rif. Organizzatore 10423 –8035902), anno 
2008. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Tabagismo e Sanità: segnali non 
solo di fumo” (Rif. Organizzatore 10423 –802449). anno 2008. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Il Nuovo Percorso Formativo sulla 
Sicurezza dei lavoratori” (Rif. Organizzatore 10423 –901750), anno 2009. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Il Tutor delle Attività 
Professionalizzanti nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie: Ruolo, Competenze e 
Formazione” (Rif. Organizzatore 10423 –901106), anno 2009. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Born To Run” (Rif. Organizzatore 
10423 –900543), anno 2009. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Gestione del Farmaco e rischi 
connessi: il caso del potassio cloruro” (Rif. Organizzatore 10423 –900546), anno 2009. 

 

Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale: “Donne, Uomini e la Realtà non 
Cosciente” attuato in collaborazione con l’Università degli Studi di Foggia (Rif. Organizzatore 10423 
–9017428), anno 2009. 

 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Emergenza Intra e 
Extraospedaliera, Ruoli e Competenze” (Rif. Organizzatore 10423 –1000498), anno 2010. 
 

 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Sangue ed Emocomponenti: buon 
uso” (Rif. Organizzatore 10423 –1001132), anno 2010. 

 

Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale: “Corso di Bioetica: 2° Livello” 
(Rif. Organizzatore 10423 –10039067), anno 2010. 
 

Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale: “Teorie della violenza Psichica e 
Rapporti Evolutivi. Considerazioni su alcune dinamiche fondamentali nel rapporto tra uomo e 
donna. Aspetti Medici e Giuridici” attuato in collaborazione con l’Università degli Studi di Foggia 
(Rif. Organizzatore 10423 –10036337), anno 2010. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Corso sul Ruolo e Responsabilità 
dei Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro ai sensi del D. Lgs 81/08” (Rif. 
Organizzatore 10423 –1001447), anno 2010. 
 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Il Ruolo del Preposto nel Sistema 
della Prevenzione ai sensi del D. Lgs 81/08 (Rif. Organizzatore 10423 –1001453), anno 2010. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Corso di Formazione per i Lavoratori 
ai sensi del D. Lgs 81/08 (Rif. Organizzatore 10423 –1002093), anno 2010. 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Strumenti per la Documentazione 
Infermieristica ed Ostetrica” (Rif. Organizzatore 10423 –1001453), anno 2010. 
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: Corsi obbligatori di formazione e 
informazione ai sensi del D.Lgs. 81/08 (artt. 36-37) in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, destinati ai Dirigenti; ai Preposti ed ai Lavoratori (Provider ECM n.52 Reg. Puglia), anno 
2015.                                                                                                                      
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Attività di Formazione 
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nazionale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Curriculum Vitae 
                                             Giuseppe Cancellaro 

 

Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale: “Corretta Codifica SDO Sistema 
DRG. Obiettivo didattico/formativo: fornire al personale medico, appartenente a diverse discipline, i 
criteri normativi per una corretta codifica della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) per 
l’attribuzione del DRG, migliorare la qualità, evitare potenziali errori e misurare la performance in 
ambito sanitario nonchè la metodologia di valutazione della appropriatezza organizzativa dei 
ricoveri (Provider ECM n.52 Reg. Puglia), anno 2015.                                                                                                                      
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Sicurezza delle Cure in Sanità e  
 
Responsabilità Professionale: Legge Gelli”; anno 2017.                                                                                                                      
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “La Prevenzione degli Atti di Violenza 
sugli Operatori Sanitari “; anno 2017 – 2018. 
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Corso di Formazione alla Sicurezza 
nei Luoghi di Lavoro, ai sensi del D.LGS. 81/08 “; anno 2018 – 2019. 
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Il Rischio in Sanità: dalla  
Gestione del Rischio alla Sicurezza del Paziente “, anno 2018 – 2019. 
 
Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Sistema DRG – Qualità della 
Codifica “, anno 2019. 

 

 
 

Ha gestito e rendicontato, con propria Determinazione Dirigenziale n.905 del 16/06/2011, fondi 
erogati dalla Regione Puglia, in attuazione del Piano di Formazione Regionale: Laboratorio di 
Formazione 2009/2011, includente il Progetto Formativo Aziendale dal titolo: “Inserimento e Gestione 
delle Figure di Supporto nei processi assistenziali”, ai sensi del D.G.R. n.2411 del 4 dicembre 2009. 
Organizzatore e responsabile scientifico del predetto Progetto Formativo, svoltosi con sette edizioni nel 
2010 e con nove edizioni nel 2011 presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria  “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia che hanno  formato  complessivamente 645 operatori sanitari tra: Infermieri, Ostetriche, 
Fisioterapisti, Infermieri Pediatrici, Dietisti, Ortottisti, Tecnici di Fisiopatologia cardiocircolatoria, Tecnici 
di Neurofisiologia e Coordinatori Infermieri, Posizioni Organizzative Dipartimentali, A.S.S., O.S.S. e 
O.T.A., dipendenti della predetta Azienda, con l’attribuzione, per ciascuno di loro, di crediti ECM. 
 
 
 
Piano di Formazione Nazionale, Modulo I “Corso Politiche e relazione sanitarie europee ed 
internazionali nell’ambito del Progetto Mattone Internazionale”, tenutosi a Palermo dal 26 al 29 
Giugno 2012. 
 

Progetto Mattone Internazionale - Piano di Formazione Nazionale, Modulo II “Corso sugli 
strumenti e sulle strategie per la progettazione e la gestione dei progetti – Progetto MI”, tenutosi 
a Bari dal 3 al 5 Ottobre 2012. 
  

Progetto Mattone Internazionale - Piano di Formazione Nazionale, Modulo III “La stesura del 
progetto e la costruzione del budget”. tenutosi a Bologna dal 08 al 10 Maggio 2013. 
 
Progetto Mattone Internazionale – “Il regolamento sanitario internazionale (RSI) e le ricadute 
operative sulle Regioni e sulle ASL”, tenutosi a Firenze dal 26 al 27 Marzo 2015. 
 
Ha partecipato a numerosi corsi, fra ì quali: 
 

“La bussola del Management”, organizzato dal Laboratorio di Formazione Permanente Tutto Sanità, 
tenutosi a Bari nell’anno2004; 
  

“Uffici di Staff: il Management basato sui dati”, tenutisi ad Alberobello (BA) nell’anno 2006; 
    

 focus group nel quale sono stati illustrati gli aspetti essenziali della esperienza durante il quinquennio 
sperimentale ECM svoltosi nel 2006 presso l’A.Re.S – Puglia. Il lavoro elaborato durante il focus 
group è stato consegnato all’Osservatorio Nazionale ECM e al Ministero della Salute; 
 

“Introduzione alla Epidemiologia Manageriale”, tenutosi a Bari nell’anno 2007; 
  

Forum ECM “Seconda Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” promosso dal   
Ministero della Salute nei giorni 18 /20 ottobre 2010 a Villa Erba - Cernobbio (Como); 
   

“Qualità e Sicurezza in Chirurgia - II parte, organizzato da A.C.O.I. e tenutosi a Roma il 16 Dicembre 
2010; 
  

“Sviluppo delle Competenze nel Campo della Formazione. La Formazione dei Formatori” promosso 
dall’Organismo Regionale della Regione Puglia nell’anno 2011; 
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  Curriculum Vitae 
                                              Giuseppe Cancellaro 

 
 

 
“Processi di Verifica delle Ricadute dell’Attività Formativa” promosso dall’Organismo Regionale della 
Regione Puglia nell’anno 2011; 

 
“La Valutazione dell’erogazione dei Lea” tenutosi a Foggia il 19/05/2011; 
 
Forum ECM “Terza Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” promosso dal 
Ministero della Salute nei giorni 17 e 18 ottobre 2011 a Villa Erba - Cernobbio (Como); 
 
“Gli Accordi ECM con le Regioni” tenutosi presso lo stand Agenas nell’ambito del Forum PA 2011 in 
Roma il 13 Maggio 2011; 
  
Forum ECM “Quarta Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” promosso dal 
Ministero della Salute nei giorni 15 e 16 ottobre 2012 a Villa Erba - Cernobbio (Como); 
 
“Focus Sanità: Sistema salute e Cittadino: tra innovazione e sostenibilità”, svoltosi il 6 Marzo 2014 
presso l’Aula Magna Scienze Biotecnologiche dell’Università degli Studi di Napoli; 

 
Spendig review in sanità: la riorganizzazione delle reti di offerta, la razionalizzazione della spesa per 
beni e servizi e gli accordi con gli erogatori privati. Politica, organigramma e uomini” tenutosi il 17 
Marzo 2014 presso l’Università degli Studi di Salerno; 
 
Modelli per la Diffusione e la Misurazione della Cultura Etica Aziendale. Direzione Etica 2, tenutosi 
presso ASL 3 - Genova nei giorni 25 e 26 giugno 2014; 

 
Forum ECM “Sesta Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” nei giorni 24 e 25 
Novembre 2014 presso Palazzo dei Congressi di Roma; 

 
La disciplina anticorruzione e per la trasparenza (L. 190/2012 e D.lgs. 33/2013) applicata alle Strutture 
Sanitarie per gli Ospedali Riuniti di Foggia, tenutosi in data 24 ottobre 2014; 
 
“Gestire la comunicazione in tempo di crisi. Istituzioni, professionisti della salute, media e comunità: 
percorsi di partecipazione”, giornata inaugurale della XIII Edizione del Master in Management 
Sanitario a.a. 2014/2015, organizzato dal Dipartimento di Sanità Pubblica della Scuola di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli, in data 11 marzo 2015; 
 
“Il regolamento sanitario internazionale (RSI) e le ricadute operative sulle Regioni e sulle ASL” avente 
come obiettivo formativo (Accordo Stato/Regioni del 19 aprile 2012): EPIDEMIOLOGIA-
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE, tenutosi a Firenze dal 26/03/2015 al 27/03/2015; 

 
2° Forum Patto per la Salute 2014-2016, svoltosi nei giorni 22 e 23 gennaio 2016 presso l’Ordine dei 
Medici-Chirurghi della Provincia di Foggia; 
 
“Misurare l’Appropriatezza. Guida al piu’ Ambito Indicatore di Performance”, svoltosi presso l’Ente 
Ospedaliero di Castellana Grotte – Bari, in data 12/02/2016; 
 
Spending review in healt care: lessons from innovative experiences. Costi e percorsi: esperienze di 
razionalizzazione in sanità, promosso dalla Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie 
dell’’Università degli Studi di Salerno presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Salerno, in data 16 
marzo 2016; 
 
“Governo Clinico e Prevenzione del Rischio: Strategie di Formazione contro una Dilagante Medicina 
Difensiva”, avente come obiettivo didattico/formativo: Management Sanitario. Innovazione Gestionale 
e Sperimentazione di Modelli Organizzativi e Gestionali, tenutosi nelle date: 17/02/2016, 02/03/2016, 
18/03/2016, 01/04/2016, 15/04/2016 presso l’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti” di 
Foggia; 

 
Corso di Formazione ed Aggiornamento in Materia di Codice di Comportamento e Procedimento 
Disciplinare, svoltosi in data 18 gennaio 2017 presso l’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali 
Riuniti” di Foggia. 

 
Evento lancio di Formazione e Comunicazione sul Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0, tenutosi a Bari 
presso la Fiera del Levante, in data 22 aprile 2024. 
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Pubblicazioni 
 

 

 

 
              
 
 
  

    Attività Direzionali – Organizzative 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Capacità e competenze 
 

 

 

 

 

 

     

 

      

  

 

  

 

 

 

 
 
G. Cancellaro: “Strumenti e logiche innovative per governare i Dipartimenti”; periodico di informazione 
sanitaria e ricerca dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia, anno 2007. 
 
G. Cancellaro: “Il management della formazione aziendale tra normativa ed attuazione” inserito nel 
testo: “Management in Sanità – Gestire la comunicazione in tempo di crisi” dell’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II” Scuola di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Sanità Pubblica, Scuola di 
Formazione in Management Sanitario, pubblicato da ATENAPOLI Editore, anno 2015. 
 
  
Ha organizzato un elevato numero di attività formative ECM dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia, così specificate: 
 
n. 129 Progetti Formativi Aziendali e n.606 Eventi Formativi Aziendali pubblicati nella Banca dati ECM, 
accreditati nella qualità di Referente Organizzatore n.10423 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali-Riuniti” di Foggia presso il Ministero della Salute, dal 2004 al 2011;  
 
n. 86 Eventi Formativi Aziendali pubblicati nella Banca dati ECM, accreditati nella qualità di Referente 
Organizzatore n.160-10423 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia presso 
la Regione Puglia, dal 2011 al primo semestre del 2013; 
 
n.1.161 Eventi Formativi Aziendali pubblicati nella Banca dati ECM, accreditati nella qualità di Legale 
Rappresentante del Provider E.C.M. n.52 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia, dal secondo semestre 2013 ad oggi. 

 
A seguito della realizzazione delle suddette attività formative sono state prodotte e sottoscritte 
dallo scrivente certificazioni ECM, rilasciate ai responsabili scientifici, ai relatori ed ai discendi, 
il tutto nel rispetto della normativa vigente. 
 
 
  Ha collaborato:  
 
 con l’Organismo Regionale per la Formazione in Sanità ad elaborare il documento denominato 
“Linee di indirizzo regionale sulla attività di formazione nelle aziende sanitarie”, giusta 
Deliberazione della Giunta Regione Puglia n.394 del 5 marzo 2012; 
 
con il Servizio di Medicina Psicosomatica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia, al testo: “Stress Lavorativo Burn-Out e Mobbing in Ospedale. Storia di una esperienza 
formativa”, pubblicato da Armando Editore, Roma 2006; 
 
con il Dipartimento di Patologia Clinica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di 
Foggia, al testo sulla “Guida alle indagini di laboratorio e il prelievo dei campioni biologici: primo step 
per la qualità”, Foggia 2008; 
 
con il Dipartimento di Medicina Specialistica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” 
di Foggia, al testo “Opuscolo informativo sulle reazioni allergiche al lattice”, Foggia 2008. 
 
Ha realizzato in sede all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali-Riuniti” di Foggia 
progetti formativi altamente qualificanti, quale STRUMENTO STRATEGICO 
dell’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, con un notevole risparmio di spesa, coinvolgendo 
anche la stessa Università degli Studi di Foggia ed altri Enti ed Istituzioni territoriali. Il tutto, è 
stato organizzato, in conformità alla vigente normativa in materia di spendig review e di 
appropriatezza nel Sistema Sanitario Aziendale. 

 
Il sottoscritto Dott. Giuseppe Cancellaro, nato a Foggia il 19 Ottobre 1959, ed ivi residente in Corso 
Vittorio Emanuele n.60, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/200 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica sotto la propria responsabilità, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 DPR 445/2000, i contenuti del presente curriculum, datato e firmato. 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 
 
      Foggia, 8 luglio 2024                      

                                                                                                                          Dott. Giuseppe Cancellaro            
 

mpanunzio
Barra

mpanunzio
Evidenziato
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