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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALE CONSORZIALE POLICLINICO – OSPEDALETTO GIOVANNI XX

Regione: Puglia

Sede: BARI piazza Giulio Cesare n.11

Verbale n. 27 del  COLLEGIO SINDACALE del 16/04/2013

In data 16/04/2013 alle ore 9.00  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

EZIO FILIPPO CASTOLDI Presente

Componente in rappresentanza di Università interessata

MARIO SCICUTELLA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SALVATORE VINCENTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca

GIULIO PALAZZO Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GIUSEPPE MONGELLI Presente

Partecipa alla riunione E' presente inoltre il Coll.re Amm.vo Giovanni Cerrato, che svolge le funzioni di Segretario.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1- INVENTARIO DEI BENI AMMORTIZZABILI  
2 - LODO ARBITRALE 
3 - ESAME DELIBERE 
4 - ESAME CORRISPONDENZA 
5 - CERTIFICAZIONE FONDI FINANZIAMENTO CONTRATTA- 
ZIONE INTEGRATIVA PERSONALE SSN ANNO 2012. Delibb 125, 126, 127/'13 
6 - RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI 
7 – VERIFICA SITUAZIONE DI CASSA AL 29/03/’13 (all.to) 
 
Sono intervenuti il Direttore Generale il Direttore Amministrativo, il Direttore dell’Area Gestione Personale Sig. G. Giannoccaro, il 
responsabile dell’Ufficio Retribuzioni Sig. Chiarappa e il responsabile dell’Ufficio Inventario Beni Ammortizzabili dr. De Bonis. 
Il Collegio si incontra con il Dott. De Bonis, responsabile degli Inventari dei Beni Ammortizzabili, il quale, nel richiamare le 
criticità legate ad una corretta  gestione dei beni mobili ammortizzabili, evidenzia, tra l’altro, l’utilità del Manuale della Qualità di 
cui occorre peraltro un aggiornamento. 
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Si ripercorre l’iter utilizzato per l’inventariazione con le problematiche poste dai beni in comodato gratuito  e a noleggio gestiti 
con fogli excel a parte.  
Altre problematiche riguardano le procedure  per la dismissione dei beni e l’effettuazione di una inventariazione a rotazione per 
singole U.O.C. per la riconciliazione tra inventario fisico e contabile, che è stata sollecitata anche in passato dal precedente 
Organo di Controllo. 
 Viene anche evidenziata la problematica del Giovanni XXIII per i beni ante 1° gennaio 2005 che non ha formato oggetto di una 
ricognizione fisica. 
Il Direttore Generale, intervenuto, precisa che è in via di individuazione un sito per allocare i beni in disuso e, in uno con il 
Direttore Amministrativo, dott. Montanaro, si fa carico di una soluzione per l’inventariazione fisica e per la corretta gestione da 
parte dei consegnatari.  
Il Collegio si sofferma quindi con il Direttore Generale, il Dott. Montanaro e il dott. Roselli sul lodo arbitrale con l’Università di 
Bari. 
Viene ricostruito l’iter che ha portato al ricorso al lodo e le ragioni che hanno indotto ad accettarne le conclusioni. Vengono 
prese in esame le ipotesi di contabilizzazione in bilancio degli acconti versati nel 2012 e della situazione prevedibile nel 2013 
con la sottoscrizione considerata prossima della convenzione Università - Regione Puglia e susseguente nascita della nuova 
Azienda Ospedaliera in cui dovrebbero confluire gli assets attualmente suddivisi tra Azienda e Università. 
 
DELIBERE PERVENUTE 
Sono pervenute con note varie le seguenti delibere: 
dalla n. 207/'13 alla n. 409/'13. 
 
L’esame è stato rivolto, in particolare (con criteri di campionamento casuale), a quelle delle Aree: Direzione Generale, Affari 
Generali, U.D. Gestione amministrativa del personale con rapporto a convenzione compreso quello universitario, U.O. 
Prestazioni. 
DELIBERE ESAMINATE 
così suddivise per appartenenza:  
Direzione Generale: nn. 217, 220, 221,222, 223,224,225, 235; 
Affari Generali: nn. 241, 278, 304, 306, 310, 328, 392, 393, 401; 
U.D. Gestione amm.va personale rapporto conv.ne compreso Universitario: n.260; 
U.O. Prestazioni: n. 364; 
ESAME DELIBERE 
Per le seguenti delibere : 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 217 Data: 25/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 217 DEL 25.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: D.lgs.81/08. Nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza all'interno dell'Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari.  

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 220 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 220 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Conferma incarico dirigenziale di Direttore dell'Area gestione personale. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico del sig. Giovanni Giannoccaro è scaduto alla 
data del 16 marzo 2011 (deliberazione n. 240 del 13.03.2008). Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in 
parola nell’arco temporale dal 17 marzo 2011 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico 
dirigenziale con effetti retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Nel caso di specie si chiedono circostanziati chiarimenti in ordine alla posizione rivestita dal sig. Giannoccaro 
Giovanni nell’ambito della società “Policlinico Servizi Sanitari” ai fini della previsione di cui all’art. 9 del D.lgs n. 
39/2013. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 
Ciò posto il Collegio è dell’avviso che occorre dare piena applicazione agli adempimenti previsti nell’art. 20 del 
D.lgs n. 39/2013. 
Si chiede di conoscere con quale provvedimento è stato nominato il responsabile del piano anticorruzione.  

Numero: 221 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 221 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale di responsabile dell'U.O.S."Assunzioni, concorsi e gestione del 
ruolo" dell 'Area gestione personale. 
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Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico della dott.ssa Fortunato Filomena è scaduto 
alla data del 30 giugno 2011. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 30 
giugno 2011 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti 
retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 
Ciò posto il Collegio è dell’avviso che occorre dare piena applicazione agli adempimenti previsti nell’art. 20 del 
D.lgs n. 39/2013. 
Si chiede di conoscere con quale provvedimento è stato nominato il responsabile del piano anticorruzione.  

Numero: 222 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 222 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Conferma dell'incarico dirigenziale di responsabile dell'Ufficio Dirigenziale " Cup e cassa interna " 
dell'Unità Operativa Complessa Prestazioni. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico della dott.ssa Cascione Francesca è scaduto alla 
data del 31 dicembre 2010. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 31 
dicembre 2010 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti 
retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 

Numero: 223 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si
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Oggetto: DELIBERA N. 223 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO:Conferimento incarico dirigenziale di responsabile dell' U.O.S "Gestione ricavi/entrate" 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico della dott. Cassese Pasquale è scaduto alla data 
del 30 giugno 2011. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 30 giugno 
2011 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 
 

Numero: 224 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto:

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico della del sig. Violante Gaetano  è scaduto alla 
data del 31 dicembre 2010. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 31 
dicembre 2010 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti 
retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 

Numero: 225 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 225 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
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OGGETTO: Conferma dell'incarico dirigenziale di responsabile dell'U.O.S "Gestione Economale e servizi generali" 
dell'Area gestione patrimonio. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico del dott. Lovecchio Domenico è scaduto alla 
data del 31 dicembre 2010. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 31 
dicembre 2010 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti 
retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 

Numero: 235 Data: 28/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 235 DEL 28.02.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale di responsabile dell' U.O.S."Appalti e Contratti" dell'Area gestione 
patrimonio. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento si evince che il precedente incarico della dott. Roberto Forcella è scaduto alla data 
del 30 giugno 2011. Si chiede di conoscere la posizione del dirigente in parola nell’arco temporale dal 30 giugno 
2011 al 31.12.2012. Si rileva che la deliberazione in esame affida l’incarico dirigenziale con effetti retroattivi. 
Inoltre si chiede di conoscere con quale provvedimento sono stati formalizzati gli obiettivi da conseguire che l’art. 
19, 2° comma, del D.lgs n. 165/2001 prescrive siano indicati nel provvedimento di incarico. 
Si chiede altresì di conoscere se sono stati assolti gli adempimenti e le procedure anche di relazioni sindacali di cui 
all’art. 28, 7°, 8° e 9° comma, del CCNL 8/06/2000, tenuto conto che dalla delibera in esame non si fa menzione 
alcuna a tal proposito se non il riferimento a criteri che appaiono più clausole di stile. 
Infine si richiama l’attenzione di codesta Direzione sulle recenti disposizioni recate dal D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in 
tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed in particolar modo 
alle disposizioni generali e quelle specificatamente dedicate agli enti sanitari di cui agli artt. 5, 8 e 10. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 17 del citato decreto legislativo gli atti di conferimento di incarichi adottati in 
violazione delle disposizioni del decreto più volte menzionato unitamente ai relativi contratti sono nulli e sono 
applicabili le sanzioni di cui all’art. 18 agli organi conferenti gli incarichi inficiati da nullità. 

Numero: 241 Data: 01/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 241 DEL 01.03.2013 
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U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Centro Italiano Congressi - CIC SUD srl : determinazioni in ordine alla liquidazione dei servizi resi 
nell'ambito delle attività del PROGETTO 3D, approvato con DGR n.2622 del 28/12/2009 e pre-sa d'atto dell'attività 
espletata. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 260 Data: 01/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 260 DEL 01.03.2013 
U.D. GEST. AMM.VA PERS.LE RAPP. CONVENZIONE UNIVERSITARIO 
OGGETTO: Esiti del procedimento avviato in applicazione dell'art. 5, co. 14, d.lgs. n. 517/1999 a carico del 
ricercatore medico dell'Università degli Studi di Bari, in attività assistenziale presso l'Azienda, prof. Francesco 
Inchingolo. Riesame della deliberazione n. 1293 del 9.11.2012 così come rettificata dalla deliberazione n. 1388 del 
22.11.2012. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 304 Data: 21/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 304 DEL 21.03.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Organizzazione dipartimentale: ridefinizione del Collegio aziendale di Direzione. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 306 Data: 21/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 306 DEL 21.03.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Convenzione con l'Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” per l'attività di consulenza in Sorveglianza 
Medica della Radioprotezione ex D.Lgs 230/95 e succ. modifiche ed integrazioni. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO
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Numero: 310 Data: 21/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 310 DEL 21.03.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Approvazione del quarto atto integrativo alla convenzione economica per lo studio clinico prot. 
LTS6050 (6049)Estensione a lungo termine dello studio multinazionale, controllato con placebo EFC6049 per la 
valutazione della tollerabilità di due dosi di teriflunomide (7 e 14 mg) in pazienti affetti da Sclerosi Multipla con 
recidive - teriflunomide (HMR1726), in corso presso l'Unità Operativa Complessa di Neurofisiopatologia, diretta 
dalla Prof.ssa Maria Trojano. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 278 Data: 13/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 278 DEL 13.03.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Studio clinico osservazionale prot. IT-12-04 da effettuarsi presso l'U.O.C. di Nefrologia, Dialisi e 
Trapianti, diretta dal Prof. Loreto Gesualdo.  

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 328 Data: 26/03/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 328 DEL 26.03.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Studio clinico prot. C14012 da effettuarsi presso l'U.O. Ematologia con Trapianto, diretta dalla Prof.ssa 
Giorgina Specchia 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO

Numero: 364 Data: 05/04/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 364 DEL 05.04.2013 
U,O, PRESTAZIONI 
OGGETTO: Liquidazione in favore delle Associazioni e/o Federazioni  dei donatori volontari di sangue del 
contributo per l'anno 2012. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO
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Numero: 392 Data: 09/04/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 392 DEL 9.04.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Avviso Pubblico per titoli per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato per un anno di 
collaboratore tecnico professionale informatico - cat."D", per le attività del Centro Regionale Trapianti Puglia. 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO;

Numero: 393 Data: 09/04/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: DELIBERA N. 393 DEL 09.04.2013 
DIREZIONE GENERALE 
OGGETTO: Rapporto convenzionale con l'Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari per l'Area Gestione Risorse 
Finanziarie e Controllo di Gestione.

Categoria: Personale

Tipologia: Ingiustificato affidamento di incarichi a professionisti esterni

Osservazioni: Dall’esame del provvedimento, non pubblicata nel sito web-aziendale, si evince che codesta Azienda ha stipulato 
apposito rapporto convenzionale con l’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”di Bari nell’asserita carenza di organico 
dell’Area Gestione Risorse Finanziarie e l’Unità di controllo di Gestione e per le attività ivi elencate. 
Orbene vorrà codesta Direzione circostanziare in ordine all’affermata carenza di organico e professionalità delle 
strutture interessate a far fronte ad attività ordinarie delle medesime strutture amministrative e per giunta 
significativamente prioritarie e strategiche per il settore di competenza e che meriterebbero evidentemente 
soluzioni organizzative di tipo interno e non il ricorso all’esterno peraltro aggravando gli oneri del bilancio 
aziendale.

Numero: 401 Data: 09/04/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: DELIBERA N. 401 DEL 09.04.2013 
U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Studio clinico prot. PR-005.1.04 da effettuarsi presso l'U.O. di Pediatria "B. Trambusti", diretta dal Prof. 
Luciano Cavallo 

Osservazioni: NESSUN RILIEVO
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ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

N° verbale: 13 Data verbale: 07/09/2012 N° atto: 840 Data atto: 10/07/2012

Oggetto: deliberazione n.840 del 10.07.2012. rilievi del Collegio Sindacale a verbale n.13 del 7.9.2012. 
N° verbale 13 data verbale 7.9.2012 N° atto 840 data atto 10.07.2012 
Oggetto: 
U.D. GESTIONE AMM.VA DEL PERSONALE CON RAPPORTO A CONVENZIONE COMPRESO QUELLO UNIVERSITARIO 
OGGETTO: incarichi referenziali del Personale Medico Universitario in attività assistenziale presso questa Azienda – 
Ospedaliero Universitaria, ai sensi del C.C.N.L. dirigenza medica 98/2001. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Il Collegio prende atto.

I chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? Si

N° verbale: 21 Data verbale: 08/01/2013 N° atto: 1460 Data atto: 11/12/2012

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DEL RUOLO 
OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per n. 3 
Dirigenti Ingegneri di cui n. 1 esperto in Ingegneria Meccanica, n.1 esperto in Ingegneria Elettrotecnica e n.1 
esperto in Ingegneria Biomedica (clinica) appartenenti ad Aziende Sanitarie e a tutti gli Enti dei Comparti di 
contrattazione di cui al C.C.N.Q. del 2 giugno 1998, ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. della Dirigenza S.P.T.A. e dell'art. 
30 del D.L.gvo 165/2001 e s.m. ed i.: verifica requisiti generali di ammissione dei candidati e nomina della 
Commissione Esaminatrice. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Il Collegio prende atto.

I chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? Si
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Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

ESAME CORRISPONDENZA 
Il Collegio procede con l’esame della corrispondenza: 
 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
UFFICIO RETRIBUZIONI 
(F.to il Dir. Gen.le Dr. Dattoli V. e Dir. Amm.vo Dr. Montanaro) 
NOTA PROT. N. 3A/ 30260 DEL 08.04.2013 
OGGETTO: Fondi per il finanziamento della contrattazione. Integrativa del personale del SSN anno 2012. 
 
 Il Collegio ha preso atto della richiesta pervenuta con la suddetta nota di certificazione dei fondi contrattuali. 
 Il Collegio ha preso atto delle deliberazioni nn. 125, 126, 127 e 128 del 5/02/2013 di determinazione dei fondi contrattuali per le 
varie categorie del personale per l’anno 2012 e certifica la consistenza degli stessi in conformità alla circolare n. 16 del 2 maggio 
2012 del M.E.F.. 
 
AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
(F.to Il Direttore Amm.vo Dr. Montanaro V.) 
NOTA PROT. 30783/AGRF/2013 DEL 09.04.2013. 
OGGETTO: Situazione di Cassa al 29.03.2013. 
 
Il Collegio provvede alla compilazione del P.I.S.A. 
 
RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI 
 
U.D. GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE CON RAPPORTO A CONVENZIONE COMPRESO QUELLO UNIVERSITARIO 
(F.to il Direttore Gen.le Dr. Dattoli V. e Direttore Amm.vo Dr. Montanaro) 
NOTA PROT. N. 0029828/DG  DEL 05.04.2013 
Risposta a nota prot. n. 95330/Coll. Sind. del 12.11.2012. 
OGGETTO: deliberazione n.840 del 10.07.2012. rilievi del Collegio Sindacale a verbale n.13 del 7.9.2012. 
Il Collegio procede con l'esame dei riscontri forniti, che viene esposto così come richiesto nello schema P.I.S.A.. 
 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE  
UFFICIO ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DEL RUOLO 
(F.to il Dir. G. Giannoccaro) 
NOTA PROT. N. 32287/1C DEL 12.04.2013 
OGGETTO: Rilievi trasmissione estratto  verbale n.21/'13. 
Il Collegio procede con l'esame dei riscontri forniti, che viene esposto così come richiesto nello schema P.I.S.A.. 
 
 

La seduta viene tolta alle ore 13.30 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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