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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALE CONSORZIALE POLICLINICO – OSPEDALETTO GIOVANNI XX

Regione: Puglia

Sede: 70124 BARI PIAZZA GIULIO CESARE N. 11

Verbale n. 25 del  COLLEGIO SINDACALE del 18/03/2013

In data 18/03/2013 alle ore 9.00  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

EZIO FILIPPO CASTOLDI Presente

Componente in rappresentanza di Università interessata

MARIO SCICUTELLA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SALVATORE VINCENTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca

GIULIO PALAZZO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GIUSEPPE MONGELLI Presente

Partecipa alla riunione Il componente Scicutella  Prof. Mario si allontana dalle ore 11.30.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1 – ESAME DETERMINE 
2 - ESAME CORRISPONDENZA 
3 – ESAME F24 
4 – PARERE DELIB. D.G. n. 236 -13.03.2013 Piano assunzione a tempo determinato anno 2013 
DETERMINE PERVENUTE 
Sono pervenute con note varie le seguenti determine così suddivise per aree e unità operative: 
AREA – U.O.  DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI 
      PERVENUTE   
AREA GEST.  DEL PERSONALE  DA N. 1/'13 A N. 56/'13 
AREA APPR. E PATRIMONIO  DA N. 1/'13 A N.40/'13 
AREA GEST. TECNICA   DA N.1/'13 A N.5/'13 
AREA GEST. RIS. FINANZIARIE  DA N. 1/'13  A N.6/'13 
U.O. AFF. GENERALI    DA N.1/'13 A N.9/'13 
U.D. RAPP. UNIVERSITA'    DA N.1/'13 A N.2/'13 
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U.O PRESTAZIONI     DA N.1/'13 A N.8/'13 
ESAME DETERMINE 
Il Collegio procede con l’esame delle determine con criteri di campionamento logico-sistematico. 
Area gestione del Personale: nn.1, 9, 22, 23, 33, 44, 45, 49, 50, 51, 55. 
Area Approvvigionamenti e Patrimonio: nn. 1, 2, 3, 4, 13, 14, 20, 30, 40. 
Area Gestione Tecnica: nn. 1, 2, 3, 5. 
Area Gestione Risorse Finanziarie: nn. 1, 3 , 5. 
U.O. Affari Generali: nn. 2, 4, 6. 
U.O. Prestazioni: nn. 1, 3, 7. 
U.D. Gestione Amm.va del personale con rapporto a convenzione compreso quello universitario: nn. 1. 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 1 Data: 07/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Dipendente Sig.ra R. A. – Inquadramento nel profilo professionale di Commesso a seguito di inidoneità 
fisica alle mansioni di Ausiliario Specializzato. 

Osservazioni:

Numero: 9 Data: 07/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. TRATT. GIURIDICO ECONOMICO PREVIDENZIALE 
OGGETTO: Prosecuzione del rapporto di lavoro fino al 40° anno di servizio effettivo del Dr. SINESI DOMENICO.  

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: nel provvedimento di accoglimento dell’istanza del dott. Sinesi Domenico di prosecuzione del rapporto di lavoro 
fino al 40° anno di servizio, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 183 del 2010, non si dà atto di un’altra condizione 
richiamata dalla norma applicata e cioè “In ogni caso …  la permanenza in servizio non può dar luogo ad un 
aumento del numero dei dirigenti». Si chiedono chiarimenti sul punto.

Numero: 22 Data: 15/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: UFFICIO ALPI 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Liquidazione di proventi relativi all'Attività Libero Professionale Intramoenia svolta dal personale 
Ospedaliero e Universitario e accertata nel mese di Dicembre 2012. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti  e/o di fornire la documentazione attestante la regolarità delle verifiche e del 
monitoraggio, trimestrale e semestrale,  del personale  medico autorizzato all’esercizio dell’ALPI ai sensi dell’art. 7 
del vigente regolamento aziendale di cui alla delibera del DG n. 742 del 29.05.2009.
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Numero: 23 Data: 15/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: UFFICIO ALPI 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Liquidazione di proventi relativi all'Attività Libero Professionale Intramoenia Attività in Convenzione, 
svolta dal personale  svolta dal personale Ospedaliero e Universitario,  accertata nel mese di Dicembre 2012. 

Categoria: Personale

Tipologia: Illegittima liquidazione di compensi aggiuntivi a favore di dirigenti medici componenti di Commissioni

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti  e/o di fornire la documentazione attestante la regolarità delle verifiche e del 
monitoraggio, trimestrale e semestrale,  del personale  medico autorizzato all’esercizio dell’ ALPI ai sensi dell’art. 7 
del vigente regolamento aziendale di cui alla delibera del DG n. 742 del 29.05.2009.

Numero: 33 Data: 04/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Concessione di un periodo di congedo retribuito ai sensi della legge n.104/92 e del D.lgs 151/2001 
art.42 comma 5 in favore del sig.Cialdella Salvatore, Ausiliario Specializzato. 

Osservazioni:

Numero: 44 Data: 18/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: UFFICIO ALPI-CONVENZIONI 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Liquidazione di proventi relativi all'Attività Libero Professionale Intramoenia Attività di CTU ed Attività 
in Convenzione, svolta dal personale Ospedaliero ed Universitario,  accertata per il mese di Gennaio  2013. 

Categoria: Personale

Tipologia: Illegittima liquidazione di compensi aggiuntivi a favore di dirigenti medici componenti di Commissioni

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti  e/o di fornire la documentazione attestante la regolarità delle verifiche e del 
monitoraggio, trimestrale e semestrale,  del personale  medico autorizzato all’esercizio dell’ALPI ai sensi dell’art. 7 
del vigente regolamento aziendale di cui alla delibera del DG n. 742 del 29.05.2009.

Numero: 45 Data: 18/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: UFFICIO ALPI-CONVENZIONI 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Liquidazione di somme relative all'Attività Libero Professionale Intramoenia in favore del personale 
Ospedaliero ed Universitario,  accantonate nell'anno 2012. 
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Categoria: Personale

Tipologia: Illegittima liquidazione di compensi aggiuntivi a favore di dirigenti medici componenti di Commissioni

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti  e/o di fornire la documentazione attestante la regolarità delle verifiche e del 
monitoraggio, trimestrale e semestrale,  del personale  medico autorizzato all’esercizio dell’ALPI ai sensi dell’art. 7 
del vigente regolamento aziendale di cui alla delibera del DG n. 742 del 29.05.2009.

Numero: 49 Data: 22/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. TRATT. GIURIDICO ECONOMICO PREVIDENZIALE 
OGGETTO: Prosecuzione del rapporto di lavoro fino al 40° anno di servizio effettivo del Dr. Cassano Vincenzo.  

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Nel provvedimento di accoglimento dell’istanza del dott. Cassano Vincenzo di prosecuzione del rapporto di 
lavoro fino al 40° anno di servizio, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 183 del 2010, non si dà atto di un’altra 
condizione richiamata dalla norma applicata e cioè “In ogni caso …  la permanenza in servizio non puo' dar luogo 
ad un aumento del numero dei dirigenti». Si chiedono chiarimenti sul punto.

Numero: 50 Data: 22/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. TRATT. GIURIDICO ECONOMICO PREVIDENZIALE 
OGGETTO: Prosecuzione del rapporto di lavoro fino al 40° anno di servizio effettivo del Dr. Armenise Elio. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Nel provvedimento di accoglimento dell’istanza del Dott. Arrmenise Elio di prosecuzione del rapporto di lavoro 
fino al 40° anno di servizio, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 183 del 2010, non si dà atto di un’altra condizione 
richiamata dalla norma applicata e cioè “In ogni caso …  la permanenza in servizio non puo' dar luogo ad un 
aumento del numero dei dirigenti». Si chiedono chiarimenti sul punto.

Numero: 51 Data: 22/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. TRATT. GIURIDICO ECONOMICO PREVIDENZIALE 
OGGETTO: Prosecuzione del rapporto di lavoro fino al 40° anno di servizio effettivo del Dr. Grieco Emanuele. 

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Nel provvedimento di accoglimento dell’istanza del Dott. Grieco Emanuele di prosecuzione del rapporto di lavoro 
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fino al 40° anno di servizio, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 183 del 2010, non si dà atto di un’altra condizione 
richiamata dalla norma applicata e cioè “In ogni caso …  la permanenza in servizio non puo' dar luogo ad un 
aumento del numero dei dirigenti». Si chiedono chiarimenti sul punto.

Numero: 55 Data: 22/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
U.O. TRATT. GIURIDICO ECONOMICO PREVIDENZIALE 
OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del dipendente Dr. SGOBBA GIACOMO con qualifica di 
DIRIGENTE MEDICO. 

Osservazioni:

Numero: 1 Data: 08/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO:Liquidazione della somma di euro 2.383.869,60 dovuta a fronte della proroga per il primo semestre 
2013 della polizza assicurativa RCT/RCO n. ITOMM1000059 in favore della compagnia assicuratrice per il tramite 
del broker "Assidea&Delta"srl CIG 484399926E. 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.

Numero: 2 Data: 08/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO: Proroga copertura assicurativa Incendio. Liquidazione del premio di euro 24.568,50 dovuto per il primo 
semestre dell'anno 2013 in favore della compagnia assicuratrice FONDIARIA SAI per il tramite del broker 
"ASSIDEA&DELTA". CIG 48182810B 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.
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Numero: 3 Data: 08/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO: Proroga copertura assicurativa RC Auto. Liquidazione del premio di euro 53.878,43 dovuto per l'anno 
2013 in favore della compagnia assicuratrice UNIPOL ASS.NI per il tramite del broker "ASSIDEA&DELTA". CIG 
48453659AE 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.

Numero: 4 Data: 08/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO: Proroga della copertura assicurativa Furto e Rapina. Liquidazione del premio di euro 14.350,00 dovuto 
per l'anno 2013 in favore della compagnia assicuratrice Fondiaria SAI per il tramite del broker "ASSIDEA&DELTA". 
CIG 4845377397 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.

Numero: 13 Data: 16/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO: Proroga copertura assicurativa Infortuni. Liquidazione del premio di euro 1.065,00 dovuto per l'anno 
2013 in favore della compagnia assicuratrice Alleanza Toro, per il tramite del broker ASSIDEA&DELTA. CIG 
4845386B02 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.

Numero: 14 Data: 16/01/2013 Presenza Rilievo: Si
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Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
OGGETTO: Proroga copertura assicurativa KASKO. Liquidazione del premio di euro 4000,00 dovuto per l'anno 
2013 in favore della compagnia assicuratrice Unipol, per il tramite del broker ASSIDEA&DELTA. CIG 4845383889 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva la proroga del contratto.

Numero: 20 Data: 17/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
U.O ACQUISTI BENI DUREVOLI 
OGGETTO: Acquisto di accessori pluriuso a corredo del defibrillatore in uso presso la U.O. di Chirurgia Generale 
Universitaria V.BONOMO CIG 4842403D5B. 

Osservazioni:

Numero: 30 Data: 07/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
U.O. ECONOMATO E SERVIZI GENERALI 
OGGETTO: Liquidazione dell'importo di € 686,07 in favore dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

Osservazioni:

Numero: 40 Data: 21/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO 
U.O. ECONOMATO E SERVIZI GENERALI 
OGGETTO: Acquisto di n 1 pentola di cottura a vapore da assegnare in dotazione alla Cucina del Presidio 
ospedaliero Giovanni XXIII CIG 479677471F 

Osservazioni:
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Numero: 1 Data: 18/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE TECNICA 
OGGETTO: Liquidazione servizio di trasporto, interoperabilità e collegamento alla RUPAR di Puglia. Canone dal 
01/05/12 – 30/06/12 Fatt. n. 64712 C.I.G.: 4872658495 

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Osservazioni: Il Collegio rileva una proroga di servizio.

Numero: 2 Data: 28/01/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE TECNICA 
OGGETTO: Violazione di norme tributarie prot. BA 425505/2012, relativa alla dichiarazione di variazione della 
pratica catastale dell’Ospedale Giovanni XXIII. Liquidazione e pagamento all’Agenzia del Territorio – Ufficio 
Provinciale di Bari. 

Categoria: Questioni contabili

Tipologia: Segnalazione di danno erariale

Osservazioni: Con il provvedimento è stato disposto il pagamento della 
 somma di €. 352,81 a titolo di sanzione comminata dall’Agenzia del Territorio per ritardo nella presentazione 
della pratica catastale dell’Ospedale Giovanni XXIII, inoltrata oltre il termine previsto dalla legge. Al riguardo si 
osserva che appare ingiustificato porre a carico del bilancio aziendale la somma a titolo di sanzione posto che 
l’azienda aveva affidato allo studio tecnico dell’ing. Nardulli (delibera n. 1243 del 23.10.2012). Si è pertanto 
dell’avviso che occorre contestare al predetto professionista l’ulteriore onere e addebitarlo allo stesso in caso di 
liquidazione dell’onorario da pagare ovvero di recuperare la predetta somma laddove il compenso sia stato già 
erogato. 

Numero: 3 Data: 12/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE TECNICA 
OGGETTO: Interventi di efficientamento energetico del padiglione reparti ospedalieri “Balestrazzi” - 
ammodernamento impianto di illuminazione esterna - reti di distribuzione per teleraffrescamento – Codice 
Identificativo Gara (CIG): 3281265987- Codice Unico di Progetto (CUP): B96E11000470003 - Liquidazione I° S.A.L. 

Osservazioni:

Numero: 5 Data: 21/02/2013 Presenza Rilievo: Si

Oggetto: AREA GESTIONE TECNICA 



Verbale del collegio sindacale Pagina 10

OGGETTO: Interventi di efficientamento energetico del padiglione reparti ospedalieri “Balestrazzi” - 
ammodernamento impianto di illuminazione esterna - reti di distribuzione per teleraffrescamento. Liquidazione 
Geologo Dott. Vito Specchio.  

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Illegittimo ricorso all'affidamento diretto per l'acquisizione di forniture e servizi

Osservazioni:  Si richiama il rilievo alla deliberazione del Direttore Generale n. 1129 del 28.09.2012 (verbale n. 20).

Numero: 1 Data: 14/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
OGGETTO: Liquidazione Competenze per Commissioni di incasso e transato su operazioni Cartasì Dicembre 2012. 

Osservazioni:

Numero: 3 Data: 29/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
OGGETTO: Liquidazione Competenze per interessi attivi Cassiere IV° trimestre 2012 Banca Italia 2012. Incasso 
interessi attivi conto fruttifero 2012. 

Osservazioni:

Numero: 5 Data: 18/02/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
OGGETTO: Liquidazione Competenze per Commissioni di incasso e transato su operazioni Cartasì Gennaio 2013. 

Osservazioni:

Numero: 2 Data: 29/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Progetto “Giada” – Partecipazione evento formativo: “L’ascolto del minore”, Bari 22/6/2012. 
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Liquidazione compensi docenze e rimborso spese.  

Osservazioni:

Numero: 4 Data: 29/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Progetto Medicina Futura-Programma IPA Adriatic CBC. D.ssa Margherita Patrizia VACCA - Rimborso 
spese attività di formazione 

Osservazioni:

Numero: 6 Data: 30/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. AFFARI GENERALI 
OGGETTO: Studio osservazionale indipendente No Profit prot. LLC 0505 presso l’Unità Operativa di Ematologia I. 
Conclusione. 

Osservazioni:

Numero: 1 Data: 22/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. PRESTAZIONI 
OGGETTO: Pagamento di somme in favore della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta. -Milano 

Osservazioni:

Numero: 3 Data: 22/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. PRESTAZIONI 
OGGETTO: Pagamento di somme in favore dell'Università Cattolica del Sacro Cuore, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia "A.Gemelli" 

Osservazioni:
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Numero: 7 Data: 29/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.O. PRESTAZIONI 
OGGETTO: Pagamento di somme in favore dell'Università Cattolico del Sacro Cuore, facoltà di Medicina e 
Chirurgia "A.Gemelli" 

Osservazioni:

Numero: 1 Data: 10/01/2013 Presenza Rilievo: No

Oggetto: U.D. GESTIONE AMM.VA DEL PERSONALE CON RAPPORTO A CONVENZIONE COMPRESO QUELLO UNIVERSITARIO 
OGGETTO: erogazione all'Università degli Studi di Bari delle indennità professionale specifica e rischio radiologico 
dovute per il personale convenzionato da Gennaio a Dicembre 2012. 

Osservazioni:

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

ESAME CORRISPONDENZA 
Il Collegio procede con l’esame della corrispondenza: 
 
DIREZIONE GENERALE 
(F.to Dir.Gen.le Dr. Dattoli V. e Dir. Amm.vo Dr. Montanaro V.) 
NOTA PROT. N. 20185 DEL 06.03.2013 
OGGETTO: Area Gestione del Personale. Riscontro rilievi verbali n.16 del 15.10 2012 e n.19 del 4.12.2012. 
Il Collegio rinvia l’esame della suddetta nota. 
 
 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA  
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(F.to. Dr. Vito Montanaro) 
NOTA PROT. N. 23341/AA.GG. DEL 14.03.2013 
OGGETTO: deliberazione n.263/D.G. Del 13.03.2013. Richiesta parere. 
 Il Collegio riscontra la suddetta nota con l’invio del seguente parere: 
Nota prot. N.24151 del 18.03.2013 
Oggetto: Deliberazione n.236/DG del 13.03.2013 
Al Direttore Generale  
Sede 
Oggetto: Deliberazione n. 236/DG del 13.03.2013.Richiesta parere. 
 
In riferimento alla richiesta di parere relativo alla deliberazione del Direttore Generale n. 236 del 13.03.2013 avente 
oggetto:piano assunzione a tempo determinato anno 2013- si esprime parere favorevole in ordine al Piano per la spesa del 
personale a tempo determinato o con forme di lavoro flessibili per l’anno 2013, per un ammontare pari ad € 4.852.755,60, come 
indicato nel provvedimento in esame e nelle tabelle allegate e si dà atto che la suddetta spesa rispetta il limite del 50% della 
spesa sostenuta nell’anno 2009 come riportato nelle relative scritture contabili. 
Distinti saluti 
COLLEGIO SINDACALE 
Il Presidente 
DR. EZIO FILIPPO CASTOLDI 
 
 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
(F.to il Dir.Giannoccaro G.) 
NOTA PROT. N. 22633 DEL 13.03.2013 
OGGETTO: rilievi: trasmissione estratto/i verbale/i. 
Il Collegio rinvia l’esame della suddetta nota. 
 
 
AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
MODELLO F24  
Modello relativo versamenti contributi per il mese di Febbraio 2013. 
Il Collegio rinvia l’esame dei suddetti modelli 

La seduta viene tolta alle ore 12.30 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

EZIO FILIPPO CASTOLDI _______________________________________

MARIO SCICUTELLA _______________________________________

SALVATORE VINCENTI _______________________________________

GIULIO PALAZZO _______________________________________

GIUSEPPE MONGELLI _______________________________________


