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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  ##numero_data## 

Proposta Numero 2127/24

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE FONDO PER LA PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE DALL’ART.113 DEL D.LGS 18APRILE 
2016 N.50 – CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. “LAVORI DI “ADEGUAMENTO ALLE NORME DI PREVENZIONE 
INCENDI DEL PADIGLIONE DI PEDIATRIA PRESSO IL P.O. POLICLINICO DI BARI”. CHIAVE CONTABILE : FSC 2014-20-
FAB-10-PEDIATRICA.

Con la sottoscrizione in calce, i firmatari dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-
bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’azienda ospedaliera 
universitaria consorziale Policlinico di Bari, ai sensi dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, decorrenti dal
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Premesso che:
- con Deliberazione n. 275 del 15.11.2022 è stato, disposto di aggiudicare all’impresa NIDACO Costruzioni 

srl, i lavori di adeguamento alle norme di prevenzione incendi e del miglioramento sismico del Padiglione di 
Pediatria;

- in data 22/12/2022 è stato stipulato contratto Rep. n. 320/2022;
- in data 20.07.2023 è stato sottoscritto verbale di consegna parziale lavori; 
-  con deliberazione n. 1592/DG del 11/10/2017 è stato disposto tra l’altro:

1. di adottare il “Regolamento in materia di “Incentivi per funzioni tecniche” opportunamente modificato a 
i sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii; 

2. di dare atto che le disposizioni dell’allegato regolamento trovano applicazione per tutti i lavori previsti 
dal citato art. 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

3. di dare mandato al Direttore dell’Area Gestione Tecnica, Ing. Claudio Forte, per la individuazione e 
liquidazione dei lavori effettuati nel periodo dall’1/09/2014 fino ad oggi, indicando la percentuale di 
incentivazione prevista, calcolata secondo le tabelle conl’esatta indicazione del personale dell’Area 
Tecnica avente diritto;

4. di stabilire che, successivamente all’adozione del citato regolamento, il quadro economico dei lavori di 
ciascun provvedimento adottato includerà la prevista quota di incentivazione commisurata esattamente 
alle prestazioni professionali per le quali è previsto il compenso, nel rispetto ed in applicazione dell’art. 
113 del d.lgs 50/2016;

-   con deliberazione n. 233 del 05.02.2020 è stato disposto di modificare parzialmente la delibera n. 1592 
approvando il regolamento aziendale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per funzioni 
tecniche e amministrative di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. opportunamente aggiornato in 
base alla subentrata variazione normativa;

   Considerato che:
- con determinazione dirigenziale n. 29 del 12/02/2024, per mero errore di calcolo, è stato disposto di liquidare 

la somma di € 24.191,94, relativa alla quota di incentivazione commisurata esattamente alle prestazioni 
professionali di ciascuno dei dipendenti dell’Area Gestione Tecnica;

-   in data 12.11.2024 il Responsabile del Procedimento e Direttore dell’Area Gestione Tecnica, Ing. Claudio 
Forte, ha redatto l’allegato “A” relativo alla scheda riassuntiva del personale avente diritto alle incentivazioni 
per l’esecuzione dei lavori svolti nel periodo compreso tra 22.12.2022 e il 30.09.2023 evidenziando per 
ciascun dipendente l’importo a saldo da portare in detrazione, per complessivi € -2.990,91.

SI DISPONE

-  di autorizzare l’Area Gestione del Personale a detrarre la somma valorizzata per ciascun dipendente  
sull’Allegato A, per complessivi - € 2.990,91;

- di dare atto che in adempimento a quanto previsto dalla delibera ANAC n. 1310/2016 “Prime linee guida 
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
contenute nel D. Lgs 33/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016” il presente atto sarà pubblicato nella 
sezione “Provvedimenti” dell’Amministrazione trasparente;
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  - di trasmettere copia del presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’Area Gestione 
del Personale – Ufficio retribuzioni.

“Documento informatico firmato digitalmente ai senti del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa”
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