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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 226 del 13/11/2024

UOC AREA GESTIONE TECNICA
Proposta Numero 2134/24

OGGETTO: PNRR, MISSIONE 6: RAFFORZAMENTO STRUTTURALE SSN (PROGETTI IN ESSERE EX ART. 2, DL
34/2020). LIQUIDAZIONE FONDO PER LA PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE DELL’ART.113 DEL D.LGS 18APRILE
2016 N.50 — CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. “INTERVENTO DI ADEGUAMENTO DEL PADIGLIONE INFETTIVI DEL
PEDIATRICO GIOVANNI XXIIl PER POTENZIAMENTO DI POSTI LETTO DI TERAPIA SEMI-INTENSIVA PER LA GESTIONE
DELL’EMERGENZA COVID-19 (FASE 2)” - CHIAVE CONTABILE: FAB-32-2050-GIOV_XXIII_PAL_INF.

Con la sottoscrizione in calce, i firmatari dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-
bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 —
questultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Premesso che:

I’Art.2 del D.L. n.34 del 19.05.2020, convertito in L. n.77/2020, ha disposto che le Regioni e le Province
Autonome adottino un “Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera per I’emergenza COVID-19” (di
seguito “Piano di riorganizzazione”) volto a fronteggiare adeguatamente la pandemia in corso;

la ditta COBAR S.p.A. risulta essere 1’aggiudicataria del Sub-lotto prestazionale n.1: Lavori, Area

Territoriale: Bari 2, Lotto Geografico: Puglia dell’Accordo Quadro (CIG Accordo Quadro: 8444955553)

indetto dal Commissario Straordinario per 1’emergenza COVID-19, tramite Invitalia S.p.A., al fine

dell’attuazione “Piano di riorganizzazione” di cui all’art.2 del D.L. n.34 del 19.05.2020 (L. n.77/2020), con

un ribasso del 25,05%;

con determinazione dirigenziale n. 47 del 29.02.2024 ¢ stato disposto di aggiudicare all’impresa Cobar SpA,

i lavori di “adeguamento del Padiglione Infettivi del Pediatrico Giovanni XXIII per potenziamento di posti

letto di terapia semi-intensiva per la gestione dell’emergenza COVID-19 (Fase 2)”, previsti nel “Piano di

riorganizzazione ” di cui all’art.2 del D.L. n.34 del 19.05.2020 (L. n.77/2020);

in data 27.03.2024 ¢ stato stipulato con I’impresa Cobar contratto Rep. 346/2024.

in data 10.04.2024 ¢ stato redatto verbale di consegna lavori;

con deliberazione n. 1592/DG del 11/10/2017 ¢ stato disposto tra I’altro:

1. di adottare il “Regolamento in materia di “Incentivi per funzioni tecniche” opportunamente modificato a
i sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii,

2. di dare atto che le disposizioni dell’allegato regolamento trovano applicazione per tutti i lavori previsti
dal citato art. 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

3. di dare mandato al Direttore dell’Area Gestione Tecnica, Ing. Claudio Forte, per la individuazione e
liquidazione dei lavori effettuati nel periodo dall’1/09/2014 fino ad oggi, indicando la percentuale di
incentivazione prevista, calcolata secondo le tabelle conl’esatta indicazione del personale dell’Area
Tecnica avente diritto,

4. di stabilire che, successivamente all’adozione del citato regolamento, il quadro economico dei lavori di
ciascun provvedimento adottato includera la prevista quota di incentivazione commisurata esattamente
alle prestazioni professionali per le quali é previsto il compenso, nel rispetto ed in applicazione dell art.
113 del d.Igs 50/2016;

con deliberazione n. 233 del 05.02.2020 ¢ stato disposto di modificare parzialmente la delibera n. 1592

approvando il regolamento aziendale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per funzioni

tecniche e amministrative di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. opportunamente aggiornato in
base alla subentrata variazione normativa;

Considerato che:
in data 12/11/2024 il Responsabile del Procedimento e Direttore dell’Area Gestione Tecnica, Ing. Claudio
Forte, ha redatto 1’allegato “A” relativo alla scheda riassuntiva del personale avente diritto alle incentivazioni
per I’esecuzione dei lavori svolti nel periodo compreso tra 08/09/2021 e il 10/04/2024;
I’importo complessivo del fondo incentivante relativo al periodo di che trattasi risulta essere di € 3.390,34 ¢
I’importo liquidato pari all’80% per le attivita completate a tutto il 10/04/2024, secondo le responsabilita e
gli impegni di ognuno, risulta essere pari a € 2.577,43 che ¢ stato ripartito come indicato nell’allegato “A”
redatto dal Responsabile del Procedimento;
I’importo relativo al restante 20% del fondo non erogato ¢ alle economie conseguite dalla ripartizione del
fondo, pari a € 812,91, resta a disposizione per ’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione;
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- con "Decreto di approvazione dello schema di contratto istituzionale di sviluppo (CIS)" del Ministero della
Salute del 5 aprile 2022 le risorse di cui all'Art.2 del D.L. 34/2020 sono confluite nel Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 6: Salute, Componente: 2 - Investimento 1.1: Ammodernamento del parco
tecnologico ¢ digitale ospedaliero — Sub investimento 1.1.1 - Digitalizzazione - Rafforzamento
strutturale SSN (d'ora in avanti “progetti in essere” ex art. 2, D.L. 34/2020);

- ai sensi dell’art. 8, comma 5 del D.L. 13/2023 conv. In L. n. 41/2023 “per gli anni dal 2023 al 2026 gli enti
locali e gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei propri regolamenti e previa
definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la possibilita di erogare, relativamente ai
progetti del PNRR, !incentivo di cui all’articolo 113 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti,
in deroga al limite di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75”.

Vista:

- la disposizione di servizio nota prot. 53438 del 28.06.2024 con la quale ¢ stato disposto che “...la
corresponsione dell’incentivo in parola in favore del personale con qualifica dirigenziale, invece, é disposta
da altra Area, esattamente dall’Area Gestione del Personale, previo accertamento positivo delle specifiche
attivita svolte dal personale dirigenziale sulla scorta di documentazione attestante le ridette attivita...”.
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S| DISPONE

- di dare mandato all’ufficio stipendi di liquidare la somma di € 433,96 lordi, relativa all’incentivo
calcolato sull’importo a base di gara dell’intervento per le sole funzioni svolte dal personale di comparto, sulla
base della tabella riepilogativa di cui Allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare mandato altresi all’Area Gestione del Personale di liquidare con successivo provvedimento, la
somma di € 2.143,47 lordi, relativa all’incentivo calcolato sull’importo a base di gara dell’intervento per le
funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenzale, giusta nota prot. n. 53438 del 28/06/2024”;

- di dare mandato all’Area Gestione Risorse Finanziarie di accantonare I’importo relativo al restante 20% del
fondo non erogato e alle economie conseguite dalla ripartizione del fondo, pari a € 812,91, il quale resta a
disposizione per ’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione;

- di dare atto che la somma di € 3.390,34 fara carico sul conto dare 020.100.00005 di cui al finanziamento
PNRR, Missione 6: Rafforzamento strutturale SSN (progetti in essere ex art. 2, DL 34/2020);

- di dare atto che in adempimento a quanto previsto dalla delibera ANAC n. 1310/2016 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs 33/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016 il presente atto sarda pubblicato nella
sezione “Provvedimenti” dell’ Amministrazione trasparente;

- di trasmettere copia del presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’ Area Gestione del
Personale — Ufficio retribuzioni.
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“Documento informatico firmato digitalmente ai senti del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa”
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