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BANDO
AVYVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER TITOLI ¢ COLLOQUIO
N. 4 INCARICHI PROFILO DI DIRIGENTE BIOLOGO
PROGETTO Sercening neonatale allargato per le malattle metnbaliche ercditaric
¢ screening obbligator

Ari. 1
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

A2
In esecuzione della deliberazione del Dircttore Generale n. 1 €08 del 2 U e 2[”5 indelta
Selezione Pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato del
profilo di dirigente biologo nell'ambiio del Progetto Screening neonutale atlargate per e malattie
metaboliche ereditarie e sereeiiing obbligarori,

Il progetio & stato cofinanziato dalla Regione Puglia in esccuzione delle disposizioni det Documento di
Indirizzo Economico ¢ Funzionale deli’anno 2011.

Ai sensi della vigente normativa in materia di accesso e di trattamento su] lavoro possono concorrere per
I'autribuzione dei suddeui incarichi aspiranti dell*uno e dell"altro sesso

Le pubbliche amministrazioni garantiscono pariti ¢ pari opportuniti e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, direita e indireta, relativa sl genere, alletd, all'orientamento  sessuale, alla  razza,
alf'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nells sicurezza sul Javoro.

La presente Selezione ¢ svolta con i criter! del’evidenza pubblica ed ¢ disciplinata dai seguenti arlicoli
nonché, per quanto non espressamente previsto, dal Decreto del Presidente della Repubblica 10.12.1997,
n483.

Art. 2
TIPOLOGIA CONTRATTUALE, PROFILO PROFESSIONALL, DURATA, LUOGO E CORRISPETTIVO

Gli incarichi saranno conferiti mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro n tempo picno ¢
detenminato per un anno, prorogabile e/o rinnovabile a termini di lepge.

Il trattamento giuridico ed cconomico, fondamentale ed accessorio, spettante sard regolate dal contratio
collettivo nazionale di lavoro nel tempo vigente della dirigenza sanitaria non medica per il profilo messo a
concorso, nella posizione iniziale.



Art. 3
ATYVIVITA PROGETTUALI GENERALI £ SPECIFICHE
QGGETTO DI CONTRATIO

Il Progetto si & proposto fa finallta di accentrare presso I'Unitd Operativa Patologia Clinica presso lo
Stabilimento “Giovapni XX111" glj sereening di laboratario di i i nuovi nati nella Regione Puglia, sia gli
screening obbligatori — fenilchetonuria e ipotiroidismo, le cu procedure devono esscre consolidate, e fibrosi
cistica, per cui devono essere avviate procedure apposite ~ che gli screening delle malattie metaboliche, non
ancora obbligatori ma di grande rilevanza sociale ¢ economica,

I Protacollo dingnostico per fibrosi cistica, in tutti i casi in cui lo screening preliminare (dosagpio b-ITR),
cffettuato presso il Centro Screcning dello Stabilimento “Giovanni XXUI” abbia definito il test positivo o
horder line, necessita di ulteriori peculiari esami di laboratorio: indagini molecolari e Test del Sudore; questi
esami si svolgeranno presso [I"Unita Operativa Complessa Laboratorio di Genetica Medica - Laboratorio di
Fibrosi Cistica del Policlinico.

Per consentire I"avvio ¢ il consolidamento dell'una e dellaltra fase diagnostica, il Progetto prevede il
reclutamento, tra I"altro, di alcuni biologi a supporio de) personale dell’ Azienda,

Con la presente procedura I*Azienda intende conferire i seguenti incarichi:

A. n. 3 incarichi di dirigente biologo, da svolgersi presso I'Unitd Operativa Patologia Clinica
dell'Ospedale Pediatrico Giovanpi XXIIl-e Centro Screening.

Questi dirigenti biologi dovranno svolgere le autlvith di diagnostica di laboratorio finalizzata aghi
screening nconatali obbligatori ¢ allargato mediante:

= lecniche di spettrometria di massa tandem, di spettrometria liquida e di gascromatogralia;
- tecniche HPLC c di analisi di aminozcidi;
= ftecniche immunometriche;

B. n. I incarico di dirigente biologo, da svolgersi presso I'Unita Operativa Complessa Luborutorio di
Genetica Medica - Laboratorio df Fibrosi Cistica del Policlinico Centro Regionale di Riferimento per
la Fibrosi Cistica,

In relazione a questo contesio di progetto, il dirigente biologo dovri svolgere attivita di diagnostica
di laboratorio specifica per la fibrosi cistica mediante:

- tecniche di estrazione del DNA da sangue intero, su carta, cellule da brushing,

- leeniche di sequenziamento automatico ¢ NGS (Next Generation Sequencing Technology),
- tccniche di RTPCR (Real Time PCR):;

- tecniche di DGGE (Denaturing Gel Gradient Electrophoresis),

- techiche di RDB (Reverse Dot Blot),

A quest’uliimo dirigente biologo potrd anche essere chiesto di impartire formazione specialistica in
favore del personale dell’ Azienda preposto all*uso delle relative alfrezzature,

Art. 4
REQUISIT!I GENERALI DI AMMISSIONE

Per tutti glj incarichi @ richiesto ag)i aspiranti il possesso dei seguent! requisiti generali:

» cittadinanza italiana o equiparata per legge

ovvero

cittadinanza di uno dei Paesi del]’Unione Europea

veery

cittadinanza di uno Stato non appartenente all"Unione Europea purché:

1) siano familiari di cittadini curopei € titolari del diritio di soggiorno o del diritio di soggiorno
permanente
ovvero

[N



2) siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I candidati che non siano citiadini jlaliani dovranno possedere, altresi, adeguata conoscenza della

lingua italiana. Detta conoscenza sara aceertata dalla Commissione esaminatrice, di cui agli articoli

Successivi, durante il colloquio d*esame.

idoneitd fisica allo svolgimento delle attivita specifiche dell*incarico messo a concorso.

L'accertamento di tale idoneitd - con l'osservanza delle norme in tema di calegoric protetie - sara

cftettuato, a cura del Policlinico, prima della stipula del contratto di collaborazione;

¥ essere in regola con gli obblighi di legge in materia di servizio militare (solo sc cittadini italizni di
sesso maschile gid soggetti a tale obbligo).

‘."

Non saranno ammessi alla selezione coloro che:

> siano esclusi dall'elettoralo attivo;

> esscndo stati titolari di rapporio di impicgo presso una Pubblica Amministrazione ne siano stati
dispensati, destituiti, licenziati ovvero dichiarati decaduti per aver conscguito [Mimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidit non sanabile;

# abbiano riportato condanne peneli o siano destinatari di provvediment] interdittivi, secondo le leggi
vigenti, dal costituire rapporio di impiego con la Pubblica Ainministrazione.

I&RTo 5
REQUISITT SPECIFICI DI AMMISSIONG

Per tuui gli incarichi & richiesto agii aspiranti il possesso dei seguent requisiti specifici:
1} TrroLo o1 STUbLO

> essere i possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
* Diploma di Laurea (DL) conseguito ai sensi dell'ordinamento universitario previgente al
Decreto Ministeriale 3.11,1999, n. 509, in Scienze Bivlogiche ovvero

* Laurea Specialistica (LS) conseguita al sensi del Deereto Ministeriale 3.11.1999, n. 509 nella
classe 6 S - Biologiu (equiparala aj sensi del Decreto tnterministeriale 9.7.2009), avvero

* Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del Decreto Ministeriale 22.10.2004, n. 270 nella
classe LM 6 — Biologia (equiparata ai sensi de Decreto Interministeriale 9.7.2009), ovvero

* Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del Decreto Ministeriale 3. 1.1999, n. 509 nella
classe 9/8 - Biotecnologie mediche, veterinarie e Jarmacewtiche (cquiparata ai sensi del Decreto
Interministerfale 9.7.2009) oppure nelle classl 7/8 - BRiotecnologie Agrarie ¢ 8/S -
Bivtecnologie Industriali qualora equipollenti ai sensi dei Decreti interministeriali del
11/11/2011 e del 15/1/2013 alla classe 6/S ovverp

* Laurcs Magistrale (LM) conscguila ai sensi del Decreto Ministeriale 22.10.2004, n. 270 nella
classe LM-9 ~ Biorecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (equiparata ai sensi del
Decreto Interministeriale 9.7.2009) oppure nelle elassi LM-7 - Biotecnologie Agrarie ¢ LM-§ -
Biotecnologie Industriali qualora equipollenti ai sensi dei Decreti Interministeriali del
1171172011 e del 15/1/2013 alla classe LM-6,

candidati_in_possesso di titoli equipo enli aj sensi dej Decreti Interministeriali 1142011 ¢ del
15/172013 dovranno autocertificare tale equipollenza, a pena di_esclusione dalla partecipazione_al
CONCOrso;

2) ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEI BIOLOG]
> consentita Ja pariecipazione alla Selezione ai candidati non in possesso della citladinanza italiana
iscritti all’Albo del Paese dj provenienza, ovvero ai cittadini di Paesi in cui non & previsto "ordine
professionale dei biologi, fermo restando I’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’immissione
in servizio;

L™



3) SPECIALIZZAZIONE ) )
Gli aspicanti all’incarico di dirigente biologo pressa il Centro Screening dovranno essere in possesso di
specializzazione in BIOCHIMICA CLINICA o equipollente.

I'soli aspiranti all’incarico di dirigente biologo presso il Laboratorio di Fibrosi Cistica potranno essere
ammessi alla procedura anche se in possesso della Specializzazione in GENETICA MEDICA.

iripente bi O _pre 1

altresi, & pena di esclusione, anche il seguente requisilo specifico:

i Cistica dovranno possedere,

4) CONOSCENZE SPECIALISTICHE ED ESPERIENZE DOCUMENTATE
Sono richieste abilitd e competenze maturate nelle operazioni fondamentali di laboratorio e nell’utilizzo
delle tecniche di diagnostica molecolare e della ricerca applicata alla fibrosi cistica. Tale requisito si
intende posseduto dal candidato che possa documeniare esperienza professionale almeno biennale in
laboratori pubblici o privati in cui alj tecniche, come descritte in dewtaglio all’art, 3, swb B, siano
utilizzate.
La mancanza del possesso di tale requisito sara ritenuta ostativa all’ammissione.

Tutti i predetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del lermine utile
per lu presentazione dells domanda di ammissione alls selezione.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescrilli potrd essere disposta in ogni momento con
decreto motivato.

Arl. 6
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Saranno svolte due distinte procedure di selezione: la prima per il conferimento dei n. 3 incarichi di
dirigente biologo per il Centro Screening, la scconda per il conferimente dell'incarico di dirigente biologo
per il Laboratorio di Fibrosi Cistica,

Ciascun aspirante dovra specificare sulla domanda di concorso per quale selezione intende concorrere. Chi
intendesse panecipare ad cntrambe le selezioni, dovrd produrre due distinte domande, ovvero un’unica
domanda in cui tale intenzione ¢ chiaramente espressa.

Le domande di partecipazione dovono essere inoltrate a questa Amministrazione entro il termine i
scadenza del presente bando con le segueiti madalita:

- Gon posta raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore Generale — Azienda Ospedaliero
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari — Area Gestione del Personale - Piazza Giulio Cesare,
n. 1 - 70524 BARI

Sulla busta deve essere specificato: donanda per Dirigente Biologo Centra Screening neonatali
ovvero: domanda per Dirigente Biologo Fibrosi Cistica

- con Posta Elettronica Certificata PEC esclusivamente al’indirizzo:
progelli.ﬁnalimti.policlinico.bari@pcc.rupar.puglia.it.

Le domande e i relnlivi allegati unitamente a fatocopia del documento d’identita del candidato devono essere

inviate in un unico file esclusivamente :

Il messnggio dovrd avere per oggetlo:  domanda per Dirigente Biologo Centro Screening neonutali
ovvero:  domanda per Dirigente Biologo Fibrosi Cistica,

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le

domande che pon soddisfino i requisili di formato (PDF) benché trasmesse via PEC, nonché le domande

inviate da una casella di posta clettronica non certificata.

L’ Amministraziene non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande si considerana prodotie in tempo ulile se spedite o trasmesse cletironicamente entro il termine
perentorio di 20 (venti) giorni a partire e compreso il giorno successivo a quelio della pubblicazione del

4



presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pugliz. Non saranno, pertanto, ammessi documenti
inviati dopo la scadenza del termine di presentazione ¢ sara priva di effetto I"apposizione di eventuale
riserva di invio successivo,

Faranno fede dell'invie nei termini il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante la raccomandata
ovvero [a data e I'ora della ricevuta di accettazione della mail, Qualora il termine di seadonza coincida con
giorno festivo s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo,

Le domande dovranno indicare il recapito a cui deve esserc fatta pervenire qualunque comunicazione
inerente al presente Avviso Pubblico; I'Amminisirazione non potri essere lenuta responsabile di
comunicazioni pon pervenute per omessa comunicazione della variazione di tale recapito. Qualora non sia
stato indicato alcun recapito, ' Amministrazione & autorizzata ad inviare le sue comunicazioni alla residenza
dichiarata nella domanda,

Art.7
FORMULAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione redatta in carta libera datata ¢ firmata, (allegato “A™:; schema meramente
esemplificativo di domanda) il candidato deve dichiarare, richiamando la normativa vigente in materia di
aulocertificnzione e in materia di responsabilitd personale delle dichiarazioni mendaci e di falsita in attj di
cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445:

- cognome ¢ nome, data, luogo di nascita ¢ di residenza, codice fiscale;

- la selezione a cui intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Pacsi dell'Unione Europes ovvero di
altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione all’Avviso tra quelli indicati dall’art.38 del
decreto Legislativo 30.3.2001, . 165 e sopra specificali all’art.4;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dolle liste medesime. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichivrare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento;

- di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, e di non essere
destinatario di provvedimenti che interdicano la costituzione di un rapporto di impiego con ta
pubblica amministrazione;

« di non essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato decaduto da pubblico impicgo per
aver conseguito I'impicgo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidité non
sanabile (in caso contrario il capdidato deve indicarne | motivi);

- solo per i candidati di scsso maschile di cittadinanza italiana la posizionc nei riguardi degli obblighi
militari (la dichiarazione non & dovuta per i nati dopo il 1.1.1986 a scguito della sospensione del
servizio obbligatorio di leva di cui alla Legge 15.3.2010, n. 66);

- il possesso dei titoli di studio richiesti per ammissione alla Selezione, specificando I'Universita
pressa la quale ciascuno & stato conseguito, I'anno nccademico e Ia relativa valutazione nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne & stato
disposto il riconoscimenio in Italiag

- il possesso del requisito specifico di conoscenze sp
all’art.5, punto 4) (i soli aspiranti agli incarichi di di
Cistica);

- eventuali servizi prestati presso amministrazioni pubbliche con indicazione della qualifica ricoperta,
¢ delle cause di risoluzione (lale dichiarazione deve essere ress anche se negativa, in tal caso il
candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni),
Relativamente al servizio dovra, inoltre, specificarsi se trattas di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, il giorno/mese/anno di costituzione e il giorno/mese/anno di risoluzione, se a tempo
pieno o part-time per quantc ore/settimana, nonché pli eventuali periodi di sospensione o di
aspettativa senza relribuzione;

- eventuali altri rapporti contrattuali con pubbliche amministrazioni che non si configurino come
servizio (ad es. contratti di collaborazione, contratti di consulenza ecc.);

- titoli che danno diritta di precedenza o preferenza per il conferimento dell’incarico a paritd di merito
e di altri titoli tra quelli indicati dal Decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, art. 5,
¢ dulla legge 15.5.1997, n, 127, art. 3, § 7 e s.m.i.;




di aver preso visione di tutte le clausole del presente bando di avviso pubblico;
di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, compresi | dati sensibili, ncl rispetto di
quanto disposto dal Decrelo Legisltivo 30.6.2003, n. 196 e s.m.1., per lo svolgimento di e le fasi
della procedura selettiva. Responsabile del trattamento é il Direttore Generale,

La domanda di partecipazione all’Avviso vale a tutti gli effetti quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione (autocertificazione) e deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione,

Artl 8
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione all’ Avviso Pubblico il candidato deve allegare:

)

2)

dichiarazioni sostitutive di certificazione (Allegato “B” - schema meramente esemplificntivo di
dichlaruzione) ovvero di atio di notorietd (Allegnto “C" - schema meramente esemplificativo di
dichiarazione) redatte in carta semplice, datate ¢ finnate, ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445, cosl come modificato dalla Legge 12.11.2011, . 183, ar.15, arit. 46
¢ 47, art, 76, relative ai titoli che ritenpga opportuno presentaro agli effetti della valutazione di merito
nonché agli eventuali titoli che diano diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a paritd di
merito e dj altri titoli.

Nella documentazione relativa ai servizi syolli presso aziende sanitarie anche se documentati
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorield deve essere attesiato se ricorrane o meno le
condizioni di cvi all’ultimo comma dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979, n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso
positivo, ["attestazione deve precisare la misura della riduzione del puntegglo.

Stati, fatti, qualitd personali attestati mediante dichiarnzione sostituliva di atto di notoricta non
saranno presi in considerazione ai fini della valutazione se la suddetta dichiarazione non sia
corredatn da fotecopia semplice di un documento di identitd personale.

I titoli possono essere prodotti anche in originale o in copia autenticata ai sensi di legge. Non
possono, invece, essere presentate, in luogo delle autoceriificazioni dei requisiti ¢ dei titoli di
partecipazione, le corrispondenti certificazioni qualora esse riguardino informazioni in possesso di
pubbliche amministrazioni o di gestori di pubblici servizi.

Nell’ambito di tali dichiarazioni, dovra essere resa:

dichiarazione relativa al possesso del requisito specifico “Conoscenze Specialistiche e¢d
Espericnze documentate”,

Detta dichiarazione dovrd riportare I’esaita jndicazione dei laboratori presso i quali si ¢ acquisita
I'esperienza lavorativa e professionale specificata all’art. 5, punto 4). Dovranno esscre precisate le
date di inizio e di fine del rapporto con dette strutture, nonché la tipologia di attivita svolta ¢ Ic
apparecchiature utilizzate. Si considerera valida unicamente I"espericnza documentabile,

In ogni caso, tutte le dichiarazioni rese dal candidato in quanto sostitutive a qualsiasi eftctto di
certificazioni devono contenere tutti gli elementi necessari perché I’ Amministrazione possa cffettuare i
controlli a cui & tenuta sulla relativa veridicita. Si precisa che il concorrente che abbia rilasciato
dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento
cmanato sulla base di tali dichiarazioni, potrd essere destinatario delle sanzioni penali previste per ic
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaei.

3)

curriculum formalivo e professionale autocertificato a norma di legge, datato e firmato.

Le dichiarazioni relative ad eventuali attivita formative dovranno riportare it numero di crediti ad
esse eventualmente attribuito;

4) pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a stanipa e devono cssere prodotie in originale

0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero nutocertificate secondo Jo schema allegalo “B".



I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al festo stranioro, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Della documentazione presentata a corredo della domanda di pariecipazione non potrd essere chiesta la
restituzione.

Art. 9
AMMISSIONE E ATTRIBUZIONE DE! PUNTEQO! RELATIVI Al TITOLI

Con ulteriori e successivi provvedimenti saranno nominate due diverse Commissioni Esaminatrici, per fa
prima e per la seconda procedura selettiva.

L’ammissione dei candidati sard svolta dai competenti Uffici relativamente alla verifica del possesso dei
titoli generali e specifici di ammissione.

Nel easo della sola pracedura per il conferimento dell’incarico da svolgersi presso il Laboratorio di Fibrosi
Cistica, la valutazione del fitolo specifico reletivo alle conoscenze specialistiche e alle esperienze
documentate di cui all’art. 5, punto 4) sara invece svolta dalla relativa Commissione Esaminalrice.

Le Commissioni provvederanno a valutare ogni altro titolo presentato da ciascun candidato, a svolgere il
colloquio d’esame, ad acceirtare, nell’ambite di detto colloquio, la conoscenza dellz lingua Inglese dandovi
un giudizio finale di idoneitd/inidoneitd, a formulare la graduatoria finale di merito.

La Commissioni individucranno. preliminarmente j criteri generali di valutazione dej titoli avendo riguardo
alla specificita del posto da ricoprire e alla peculiarita delle compeicnze richicsic.

I titali valutabiii sono cosi distinti:

1) Titoli di carriera
Servizi prestati alle dipendenze di aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale nonché di enti
equiparati e aziende private accreditate o provvisoriamente accreditate col Servizio Smnitario
Nazionale, di altre pubbliche amminisirazioni, in posii di uguaii o equivalenti profilo professionale e
calegoria.

2) Titoli accademici e di studio
L’attribuzione di punteggio a titoli accademici ¢ di studio dovra essere motivata dalle Comimissioni
in riferimento all’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

3) Pubblicazioni
La volutazione delle pubblicazioni ¢ motivata in relazione alla originaliti della produzione
scientifica, all'importanza dellc riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza degli stessi con 1'jncayico da conferire, all’eveniuale collaborazione di pit autori, alla data
di pubblicazione in relazione al conseguimento dei titoli accademici gid valutati in alira categoria di
punteggi, al contenuto meramente compilativo o divulgativo ovvero di monografie di alia originalita.

4) Altre attivitd formative e professionali non ricomprese nelle categoric precedenti
Le Commissioni valuleranno uell’ambito del curriculum le auiviia professionali ¢ di studio,
formalmente docummentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed idonee ad
evidenziare ulteriormente il possesso di qualificazione professionale specifica rispetio all’incarico da
conferire, compresa la rilevanza qualitativa ¢ quantitativa dell’eventuale esperienza professionale
richiesta come requisito indispensabile.
Il punteggio attribuito dalla commissione a ciascun candidato in relazione ai titolj posseduti ¢ valutati ¢
globale.
Al fini defl'attribuzione di tale punteggio, la Commissione disporrd di n. 20 punti che dovranno essere cosi
suddivisi tra le seguenti categorie di titoli:



Tioli di earriera - massimo 10 punti.

Titoli accademici e di studio - massimo 3 punti.
Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo 3 punti.
Chirricufum formativo ¢ professionale - massimo 4 punti

La commissione stabilird, prima di procedere alla valutazione dei titoli, i criteri di valutazione del
curriculum,

Art. 10
COLLOQUIO
E GRADUATORIA FINALE

Al lini della prima selezione — Centro Screening, i candidati ammessi sosterranno un esame orale chie verterd
sui sopuenti argomenti:

Principi di biochimica

Metabolismo energetico

Vie metaboliche

Errori congeniti dol metnbolismo, con particolare riferimento a difetti della B-ossidazione degli acidi
grassi, acidurie organiche & aminoacidopatic

Tecniche Cromatografiche

Teeniche di HPLC

Dosaggio aminoacidi

Teeniche di Gas cromatografia

Tecniche di Spettrometria di Massa Tandem

Teeniche di preparazione dei campioni biologici per le metodiche sopraindicate
Tecniche di immunometria ¢ fluoroimmunometria

Progrunmi e legislazione in maloria di screening neonatali

Tecniche informatiche

Lingua inglese

Ai [ini della seconda selezione — Laboratorio Fibrosi Cistica, i candidati amimessi sosterranno un esame orale
che vertera sui seguenti argomenti:

e @& @ = @

Patologia delle malattic ereditaric ed in particolare della Fibrosi Cistice, aspetti clinico/diagnostici,
Malattje diagnosticate mediante screening nconstali,

Tecniche di estrazione del DNA da sangue intero, su carta, cellule da brushing,

Teeniche di amplificazione con PCR (Polymerase Chain Reaction),

Teoniche di sequenziamento-automatico e NGS (Nexr Generation Sequencing Technology),
Teeniche di RTPCR (Real Time PCR),

Tecniche di DGGE (Denaruring Gel Gradient Electrophoresis),

Tecniche di RDB (Reverse Dot Blor),

Lingua inglese.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo all*esame orale, le Cominissioni disporranno di n. 20 punti.
I punteggio sard espresso in ventesimi. Saranno considerati idonei i candidali che, in tale prova, avranno
conseguito un punteggio non inferjore a [4/20. 1 partecipanti alla seconda selezione dovranno, altresi, aver
conseguilo anche il giudizio di idoneitd nel colloquie di lingua inglesc.



Art. 11
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESENTAZIONE DOCUMENT! D RITO

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati Idonei a ciascuna selezione sccondo IPordine delle due
graduatorie finali di merito che verranno a formarsi. Dette Graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
winw.senita, pugfic. it Portale della Salute Regione Puglia (sezione “Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni
XXIII" ~ delibere e sezione concorsi), dove anche pué prendersi visione del presente bando e dei relativi
allegati.

Ciascun concorrente chiamato ad assumere servizio sard invitato, prima della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ a pena di decadenza dai diritti consepucati dalla partecipazione alla procedura
concorsuale, a presentare ovvero ad autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 10 giorni, i documenti
corrispondenti alle dichlarazioni contenute nella domanda di partecipazione nl concerso e a dichiarare sotio
la propria responsabilita di non avere alui rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita ai sepsi delln legge vigente,

1l Policlinico si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare i presente bando o parte di esso a
suo insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicaziane nel B.U.R.P., senza che gli
interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano Ia materia concorsuale, con parlicolare riferimento al Decreto del Presidente delia Repubblica
9.5.1994, n. 487 e al Decreto del Presidente della Repubblica 10.12.1997, n, 483, ¢ al Contratto Collettiva
Nazionale di Lavoro vigente per la dirigenza sanitaria.

Per ulteriorl informazioni gli aspirenti potranno rivolgersi a: Dott. Maria De Fazio — Direzione Generale —
Aziendn Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - Piazza Giulic Cesare n. 11, Ban,
tel. 080/5592942,

IL DIRETTORE GENERALE
Dou. Vitangelo Dattoli



Allegawn “A®

Schema di domanda

Allegare fotocopia di documento d'identiti Al Direttore Gencerale
in corso di validith Aziendr Ospedaliero Universitaria

Consorziale Policlinico
Piazza Giulio Cesare, 11

70124 - BARY
Domanda per:  Dirigente Biologo Centro Screening neonatali
ovvero; Dirigente Biologo Fibrosi Cistica
11/La SOtIOSCritto /2 (COFNOME).ce.veerrerseisseerseressan seommssmmseseen, (NOME) e rrenssrvsrrirmessssrsssmressssnassssssasanssnssarsasens

chicde di poter partecipare all’Avviso Pubblico per titoli per il conferimento di n. /3 incarico/hi di dirigente
biologo a supporto del progetto “Screcning neonatale ailargate per lc malattic metaboliche ereditaric ¢
screening obbligatori” - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia, 0. oovevvievces el e,
dichiarando sotto Ia propria responsabilitd, ai sensi del Deereto del Presidente della Repubblice 28.12.2000, o.
443, artr.46 e 47: .

- di essere nato/n a , wPIOVerrrennn, el

- di possedere l cittadinanza italiana
auem
di possedere Ia ettadinanza .......cvoveriirrieeees e ¢l seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

HAlANA c1iereirirriin e, DCAONOEO0CAN0REEaa0ana DEEOEaNA0ARO0 CEAR OEBa000e COOBECOOTOR Bt :
- dirsiedere I o vvcani e st eeeseeese e s« + PLOV e T o
- codice fiscale, N e hbe ke

- di non essere stto/a escluso/a dall'elettorato politico attivo ¢
di essere

- Iscritto/a nelle liste elettorali del comune di () IEENE . SO O S
di non essere

{i candidati in pussesso di cittadinanz diversa da quella italiana dovranno dichiarare;
di avere

* --—=-=~— 8 proprio carico provvediment giudiziari che comportino nel Paese di origine o in lealia la
di non avere perdita del diritto di voto (1) }

di avere
= =ee-———-- riportato condanne penali (Zererssrmrsrsssscsssommmsessiespintsissssssssesmssssssssssatsssassesmmagtssmesresso
di non avere

- cli essere in possesso del Diploma di Laures — Laurea Specialistica — Laura Magistrale in:

e es v eomsstmmiarrenensnsne C1285¢/D. MIUR - COnseguito/a il ...l

PYESS0. vt e R e nigloL, SoBoGHgaeT



-di essere in possesso del titolo di specialista In Lo . conseguita/a il

di avere
------ ——- PLEStato servizio presso (3w i e S —
di non avere

dal ..... B I | P TT C O seveen. con ln qualificadi ... orideea i, PR )
dal covvveeiiivinnn alicciin e con la qualificadi voooenneiiinnn g ()
e ] ) veveesienese. ton la qualifiea di............ e )|
dal ceveenisinahcicriieciene. con In qualifica di RN £ 5

il cui rapporto & cessato per i seguenti motivi .......... U .
- diessere iscritto/z al seguente Albo professiomale ............... crren con il OUMEIO . ouiiiniinn.nn, c

~  di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di cui al’aer. 5, punto 4) del Bando (solo per le
demande per Pincarico per la Fibrosi Cistica):

.
L A R LR L R Prrsadidassuas terseeaaenns trtbasrernensusans "

*  di non essere stato/p dispensato/a o destitito/n o dichinrato/a deeaduto/a dallimpicgo presso unz
pubblicn amministazione per aver consepuito Vimpicgo stesso mediante I produzione di documenti

falsi o viziati du invaliditi non sanabile;
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli Obblighi di leva.u.meneeerccssisiceae oo}

- diclegpere il proprio recapito agli effetti di ogni comunicazione relativa al concorso a (indicare Pindi-
rizzo postale completo o Pindirizzo di posta elettronica certificata)
1l/La sottescritto/a hn preso visione di tutte le clusole del Bando del presente Avviso Pubblico ed esprime il
proprio conscnso affinché i datl personali forniti con la presente richiesta possano cssere trattati, nel rispetto del
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 ¢ s.m.i. per gli adempimenti connessi alla presente procecura coneoesuale

¢ per [ verifica della veridiciti delle autacertificazioni e dichinazioni fomite.

Il/La sottoscritto/a & altees] consapevole delle sanzioni penali previste dispettivamente dal Decreto del Presidente
della Repubblica 28.12.2000, n. 445, att. 76 e dal Codice Penale, art. 483, in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atd.

Data,, 5 ; FIEMa covvenesssnissssseenseessssssnessessssons

(n In easo di non isctizione o di avvenuta cancellazione dalle liste clettorali indicacne § motivi.

(2 Indicare le eventuall condanne portate (anche se sin stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale ovvero gli eventuali carichi pendent), I data del provvedimento e Pautarith che hia
emesso,

)] In caso in cui il candidato non abbin prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessaric.

&) Indicare gineno, mese, anno, se teaunasi di lavoro a tempo determinaro o indeterminato, n tempo piene o
part time e 'orario settimanale



Alfegio “B”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

Al SENSI DELL’ART. 46 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28.12,2000, N.445

T1/La sotwscritto/a .......
{cognome e nome)
Nato/a 2. b asdia, aien o il sieres PTOV. g

consapevole che, ai sensi dell’are. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarzioni mendaci, [ falsita negh aw
e Yuso di arti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle lepgi speciali in materia ¢ consapevole che, ove i
suddetti ceati siano commessi per ottenere In nomina = un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pil
gravi, Pmterdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

** Di essere in possesso dei seguent titoli:

Dat [1/La dichiazante

N.B.: #* Identificare con precisione Plstinuto o 'Ente che ha rilasciato il titolo con Pindicazione dells data di
conscguimento dello stesso e la votazione riportata. Nel caso di conscguimenio all’estero, indicare gh
estremi def provvedimento ministeriale di riconoscimento in Ttalia,

I duti sopra riportati saranno utilizzati dagli uflici esclusivamente ai fini del Pprocedimento concorsusie
per il quale sono richiesti e per Ie finalitd strestamente connesse a tale scopo, ex Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196.



Allegato “C”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA
AI SENSI DEGLI ARTT 19 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

28.12.2000, N.445

“per tutti gli stati, fatd ¢ qualiti personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R:5/2000
(nd csempio: borse di studio, attiviid di scrvizio, incarichi libero-professionali, attiviti di docenza, frequenza a
corsi di formazione e di aggiomamento, partecipazione a convegni ¢ seminari, conformita agli orignali d
pubblicazioni, ecc). La stessa pud riguardare anche il fatto che fa copia di un atto o di un documento conservato
o dlasciato da vna pubblica amministeazione, la copia di una pubblicazione ovvero la eopia di un titolo di scudio
o di servizio seno conformi all’'vriginale”.

I1/Lat sOLtOSCTtIO /M o vevrvreransriireinenes ey T v TR 4 e v e ranaannannennteen Hetaenstatannrans
(cognotmc ¢ nome)

BIRIBTE N 1ovreerierreronnsvararsesenabide dtasonssis rsainnsin s ansos oassPLOVES isfiite s oo SREAEREIREE L L B

Vin... 5ot Paseiearriarrritinbas titeane teererseanriia tesrsimrrrarnririars Praserienas Crresraresiirreanarnenaan .

cansapevole che, ai sensi dell’ace. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, In falsita negli ata
c P'uso di aeti falsi sono puniti ai sensi del codice penale c delle leggd speciali in materin ¢ consapevole che, ove i
suddetti reati siano commessi per otrenere la nomina a un pubblico ufficio, possono compuortare, nei casi pii
gravi, Pinterdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

Data [1/La dichiarante

N.B. *Specificare per ogni copin il numero del fogli dn cui & composts;

Allegare fotocopia di documento d*identita in corso di validita



