
VALUTAZIONE NUMERO DIRIGENTI PERCENTUALE
IMPORTO LIQUIDATO

PER AGGREGATO

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione insufficiente da 0 a 59

10 0,97% -  €                                

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 60 a 69

11 1,07% 2.565,88 €                       

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 70 a 79

4 0,39% 8.051,94 €                       

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 80 a 89

112 10,89% 322.148,46 €                   

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 90 a 99

589 57,30% 1.764.297,54 €                

dirigenti che hanno ottenuto una 
valutazione massima pari a 100/100

302 29,38% 936.650,57 €                   

1028 100,00% 3.033.714,39 €                 

livello di selettività e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialità (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA
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DIFFERENZIAZIONE VALUTAZIONI PERFORMANCE 2023 DIRIGENZA SANITARIA

dirigenti che hanno ottenuto una valutazione insufficiente da 0 a 59 dirigenti che hanno ottenuto una valutazione positiva da 60 a 69

dirigenti che hanno ottenuto una valutazione positiva da 70 a 79 dirigenti che hanno ottenuto una valutazione positiva da 80 a 89

dirigenti che hanno ottenuto una valutazione positiva da 90 a 99 dirigenti che hanno ottenuto una valutazione massima pari a 100/100


