livello di selettivita e grado di differenziazione dell'utilizzo della

premialita (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE DIRIGENZA PTA

IMPORTO LIQUIDATO

VALUTAZIONE NUMERO DIRIGENTI PERCENTUALE
PER AGGREGATO
dirigenti che hanno ottenuto una
valutazione insufficiente da 0 a 59 0 0,00 - €
dirigenti che hanno ottenuto una
valutazione positiva da 60 a 69 0 0.00 - €
dirigenti che hanno ottenuto una
valutazione positiva da 70 a 79 0 0,00 - €
dirigenti che hanno ottenuto una
valutazione positiva da 80 a 89 0 0,00 - €
dirigenti che hanno ottenuto una 5 13.51% 41.133.46 €
valutazione positiva da 90 a 99 e e
dirigenti che hanno ottenuto una o
valutazione massima pari a 100/100 32 86,49% 229.066,87 €
37 100,00% 270.200,33 €

DIFFERENZIAZIONE VALUTAZIONI PERFORMANCE 2023 DIRIGENZA PTA
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