livello di selettivita e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO CAT. D-DS

IMPORTO LIQUIDATO
VALUTAZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE Q
PER AGGREGATO
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione insufficiente da 0 a 59 35 0.95% - €
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione positiva da 60 a 69 13 0.35% >.818,78 €
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione positiva da 70 a 79 12 0.33% 7.363,82 €
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione positiva da 80 a 89 37 1.01% 24.402,44 €
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione positiva da 90 a 99 361 2,:84% 256.371,49 €
dipendenti che hanno ottenuto una o
valutazione massima pari a 100/100 3210 87,51% 2.387.251,19 €
3668 100,00% 2.681.207,71 €
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