
VALUTAZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE
IMPORTO LIQUIDATO

PER AGGREGATO

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione insufficiente da 0 a 59

4 3,03% -  €                              

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 60 a 69

2 1,52% 476,28 €                        

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 70 a 79

2 1,52% 1.027,56 €                      

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 80 a 89

3 2,27% 1.712,55 €                       

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione positiva da 90 a 99

12 9,09% 7.600,73 €                      

dipendenti che hanno ottenuto una 
valutazione massima pari a 100/100

109 82,58% 71.202,79 €                    

132 100,00% 82.019,91 €                    

livello di selettività e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialità (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO CAT. C
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