livello di selettivita e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO CAT. C

VALUTAZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE IMPORTO LIQUIDATO
PER AGGREGATO

‘elasions nsuficente s 0153 4 303% - ©
alutarions postva ds 60569 2 1sz% rhens
elutarions postve da 10875 2 Ls2% Hoemees
 elterions potivs da 805 83 3 221% e
alutarions postva da 30805 12 2.09% reoene
ualtasions mestima por  100/100 109 82,58% rhonTee
132 100,00% 82.019,91 €
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una valutazione insufficiente una valutazione positiva da 60 una valutazione positiva da 70 una valutazione positiva da 80 una valutazione positiva da 90 una valutazione massima pari
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