livello di selettivita e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO CAT.

A

IMPORTO LIQUIDATO
VALUTAZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE Q
PER AGGREGATO
dipender\ti cl}e han’n.o ottenuto una 6 4,20% . €
valutazione insufficiente da 0 a 59
dipendenti che h ttenuto u
ipen en.IC e al.'lr‘IOO enuto una 2 1’40% 540,36€
valutazione positiva da 60 a 69
dipendenfi che ha?l?o ottenuto una 1 0,70% . e
valutazione positiva da 70 a 79
dipendenti che h ttenuto u
ipen en.IC e arir‘loo enuto una 10 6,99% 3.048,69€
valutazione positiva da 80 a 89
dlpendenfl che hafn?o ottenuto una 29 20,28% 1013127 €
valutazione positiva da 90 a 99
dipendenti che h ttenuto u
ipendentl che hanno ottenuto una 95 66,43% 34.711,82 €
valutazione massima pari a 100/100
143 100,00% 48.432,14 €
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