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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di eventuali imcarichi a tempo
determinato di Educatore Professionale.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli e curricula presentati dai
candidati partecipanti all’avviso pubblico, indetto con deliberazione D.G. n. 1027 del
24/04/2024, in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 220 dl 27/3/01 e dal bando del
medesimo avviso il quale, in particolare, stabilisce che per la valutazione dei titoli la
Commissione dispone di 30 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15,00
b) titoli accademici e di studio: punti 8,00
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2,00
d) curriculum formativo e professionale punti 5,00

Per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce preliminarmente quanto segue:

e Iperiodi di servizio omogenei sono cumulabili;

@ In caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato;

e Per la valutazione dei titoli resi nelle strutture private accreditate, ove superiori a 36
ore/settimanali, verranno calcolate tenuto conto del tempo pieno nella struttura pubblica
(36h/sett.li);

e i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

e Non sara valutato il servizio del quale non sono state precisate: data, ore rese, periodi di
servizio inferiori a 15 giomi consecutivi, tipologia di ente nella quale ¢ prestato il servizio
(Ente pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato non accreditato, etc), nome dell’ente,
tipologia di contratto, che non mette nelle condizioni la Commissione di accertare quanto
dichiarato;

e per i periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

e e frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodo continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati
periodi pari o inferiori a 15 giomi;

Non saranno valutati i servizi volontari, tirocini e stage presso strutture pubbliche o private;

e Per quanto riguarda le borse di studio, se svolte in ambito sanitario, saranno valutate alla
pari del punteggio del tutoraggio;

e Non saranno valutate Ie idoneita conseguite in precedenti concorsi pubblici.

e I servizi saranno valutati alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione;

e Saranno oggetto di valutazione le iniziative formative riguardanti materie attinenti la
qualifica posta a selezione;

e ] contributi scientifici a convegni in forma di poster o comunicazione orale, se pubblicati su
rivista scientifica e/o in atti di convegno, con riferimento bibliografico indicato dal
candidato, verranno valutati con i criteri stabiliti per le pubblicazioni scientifiche. In caso
contrario, essi verranno valutati nell’ambito dell’aggiomamento professionale;
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nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali, di studio
formalmente documentate/autocertificate ai sensi di legge e gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici a condizione che ii candidato specifichi la materia di
insegnamento, 1’anno scolastico/accademico, le ore settimanali di attivitd didattica € I’ente
che ha conferito I’incarico;

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete tali da non
permettere alla commissione una corretta e puntuale valutazione.

A. Titoli di carriera - (Massimo punti 15)

1.

B.

Servizio reso presso il S.SN. o altre Pubbliche

Amministrazioni, nel medesimo profilo professionale, con contratto di lavoro a tempo

determinato/indeterminato a tempo pieno (36 ore settimanali) o tempo parziale, da valutare

in modo  proporzionale all’orarioc di  lavoro  previsto dal = CCNL).
punti 1,00 per anno

Secondo quanto previsto dal c. 2 dell’art. 20 del D.P.R.
220/2001, i periodi di servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate ai sensi dell’art. 22 della Legge 24/12/86, n.
958, se, previa adeguata documentazione rilasciata dalla competente Autorita Militare,
siano riconducibili al profilo di appartenenza, verranno valutati col punteggio sopra
indicato, punti 1,00 per anno ovvero, in caso di profilo o mansioni diverse, col minor
punteggio previsto per i servizi resi presso le Pubbliche Amministrazioni, ridotto del 50 %

punti 0,25 per anno

Il Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale sara valutato come i servizi prestati
presso il SSN (art. 13, comma 2, del D.Lgs. 77/2002).

Servizio reso presso il S.SN. o altre Pubbliche

Amministrazioni, nella categoria immediatamente inferiore o in una categoria sanitaria

diversa da quella cui il bando si riferisce, con contratto di lavoro a tempo

determinato/indeterminato a tempo pieno (36 h/sett.li) o tempo parziale, da valutare in

modo proporzionale all’orario di lavoro previsto dal CCNL).
punti 0,50 per anno

Servizio reso nel medesimo profilo professionale presso case di cura convenzionate o
accreditate e cooperative convenzionate con il SSN di cui all’art. 21 comma 3 del DPR n.
220/01, con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato a tempo pieno (36
h/sett.li) punti 0,25 per anno

Servizio reso con contratto di lavoro flessibile e parasubordinato (es. attivitd libero-

professionale, co.co.pro., ¢0.co.co., €tc.) presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni
o strutture private accreditate punti 0,20 per anno

Titoli accademici e di studio - ((Massimo punti 8).

La Commissione stabilisce che non & valutabile il titolo specificamente richiesto dal bando
come requisito di ammissione.

Saranno valutabili tutti gli altri titoli di studio ed accademici, conseguiti in ambito universitario,
purché in materie attinenti al profilo professionale di cui all’avviso, come di seguito:

1.

2.

Laurea magistrale/specialistica/dottorato di ricerca punti 2,00
Ulteriore laurea di primo livello nel ruolo sanitario, attinente al profilo

tecnico e/0 sanitario:

magistrale punti 1,75
triennale punti 1,60
Master universitario di primo livello punti 1,00
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4. Master universitario di secondo livello punti 1,50
5. Titoli rilasciati da scuole di alta formazione universitaria, Enti pubblici statali o altri
riconosciuti dallo stato, attinenti al profilo e corsi di perfezionamento universitari
punti 0,50
Non saranno valutate altre lauree non attinenti al profilo tecnico/sanitario

C. Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 2).
Richiamato I’art. 11 comma c) del DPR 220/01:

Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstracts attinenti alla disciplina oggetto del bando; verra
considerata la valenza della produzione scientifica e ’apporto del candidato alla stessa. I
punteggi per ogni tipologia di abstract/pubblicazione sono specificati di seguito:

a) Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali/nazionali; pubblicazione testi:
punti 0,50
punti 0,25

e come unico/ 1° autore
] come 2° autore € oltre

b) abstract / poster con pubblicazioni su riviste scientifiche e/o atti congressuali; articoli
pubblicati su riviste di settore:

e come unico/ 1° autore
e come 2° autore e oltre

punti 0,10
punti 0,05

D. Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 5)

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici/enti privati riconosciuti..

L’attivita formativa e la partecipazione a convegni/seminari verra valutata come segue:

1 | Relatore a corsi/convegni/seminari, etc. attinenti alla disciplina oggetto della

selezione punti 0,2/rel.

Attivita didattica come docente presso universita o enti pubblici, nelle punti,

discipline di ambito tecnico/sanitario 0,0125/h

Attivita didattica come docente presso enti di formazione privati

riconosciuti, nelle discipline di ambito tecnico/sanitario punti 0,005/h

Corsi di formazione/aggiornamento professionale qualificati, attinenti

al profilo messo a selezione (con esame finale e/0 acquisizione crediti ECM,

anche FAD in qualita di partecipante):

e con esame finale e/o ECM punti 0,01

e senza esame finale e senza ECM punti 0,005

Attivita di tutor, se & documentata, per ogni ora svolta nel periodo indicato punti 0,001/h
punti 0,0001/h

Servizi resi presso studi e centri ambulatoriali privati, soc. cooperative e/o | di servizio

altri enti non convenzionati e non accreditati con il S.S.N indicato nel
periodo svolto

Analogamente sara valutata D’attivitd libero-professionale e quella resa

secondo le altre tipologie contrattuali, se sono precisate data (gg/mm/aa) e

orario della prestazione eseguita

La Commissione precisa che il punteggio relativo alla valutazione conseguita da ciascun
candidato sara arrotondato alla terza cifra decimale.
Per tutto quanto non esplicitato, si applica quanto previsto dal D.P.R. 220/2001.






