%% ASL Taranto

PugliaSaiute

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Awviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incarichi a

tempo determinato di dirigente medico disciplina Ematologia.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il D.P.R. n. 483 del 1997 prevede, al fine della valutazione dei titoli, I’attribuzione

di un punteggio massimo di punti 20 punti. Il bando dell’avviso pubblico in

argomento, approvato quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 1365 del

04/06/2024 ha disposto la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli

cosi come di seguito riportato:

Con

a) titoli di carriera: punti 10,00
b) titoli accademici e di studio: punti 3,00
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,00
d) curriculum formativo e professionale punti 4,00

riguardo alla valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice

preliminarmente stabilisce quanto segue:

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

In caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al
candidato;

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come
mese intero, périodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15
giorni; |

Saranno oggett(l) di valutazione le iniziative formative riguardanti materie
attinenti il profilo messo a selezione;

Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstract attinenti la disciplina oggetto
della selezione, prendendo in considerazione la valenza della produzione

scientifica e l’abporto del candidato alla stessa;
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I contributi scientifici a convegni in forma di poster o comunicazione orale,
se pubblicati su rivista scientifica e/o in Atti di convegno, con riferimento
bibliografico indicato dal candidato, verranno valutati, qualora riguardanti le
materie attinenti con i criteri stabiliti per le pubblicazioni scientifiche;

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita
professionali, di studio e gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici a condizione che il candidato specifichi la materia di insegnamento,
le ore settimana‘li di attivita didattica e I’ente che ha conferito I’incarico.

Le attivita libero-professionali saranno valutate se svolte presso enti del
SSN, ovvero strutture private Convenzionate o accreditate; se 1attivita
libero professione ¢ svolta prima del conseguimento del titolo di
specializzazioné, sara valutata solo se prestata in discipline affini ed
equipollenti a quelle messe a concorso, cosi come identificate dal decreto
DPR 483/97, in ogni caso, per consentire la valutazione le attivita riportate
nel curriculum professionale dovranno indicare dettagliatamente: data di
decorrenza e fine, impegno orario ore settimanale profuso, Ente e Unita
Operativa in icui ¢ prestata Dattivita. Il punteggio attribuito sara

. i . o ey
commisurato le ore profuse di attivita.

Titoli di carriera - (Massimo punti 10).

I servizi resi presso il'S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di

lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno — 38 ore settimanali o

tempo parziale da valitare in modo proporzionale all’orario di lavoro previsto dal

CCNL vigente) verranno cosi valutati:

le

Servizio di ruolb, nel livello dirigenziale a concorso, prestato presso le Asl,
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi dell’art. 22 e 23 del DPR
n. 483/1997: punti 1,00 per anno;

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso: punti 0,50
per anno;

Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;

Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra
aumentati del 20%;

Servizio di ruolo quale medico prestato presso P.A. nelle varie qualifiche

secondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.
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In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del DPR n. 483/1997 i periodi

di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’arma dei carabinieri, ai sensi

dell’art. 22 della legge:24 dicembre 1986, n. 958, purché riconducibili al profilo di

appartenenza, saranno valutati con punteggio previsto per il servizio svolto presso

P.A. (0,500 per anno). !

I Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale sara valutato come i servizi

prestati presso le P.A.

a) Relativamente all’attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario

presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero
della Sanita, in base ad accordi nazionali, & valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie con orario a tempo definito. L’attivitd sard valutata a
condizione che il candidato specifiche le ore settimanali effettivamente

svolte.

b) Riferimento art. 22 comma 1 DPR 483/1997;
¢) Riferimento art. 22 comma 3 DPR 483/1997;
d) Riferimento art. 23 comma 1 DPR 483/ 1997,

Si precisa, altresi, che la specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n.

257/1991 o del D. Lgs. n. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di

ammissione, sara valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel limite

massimo della durata del corso di studi.

Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 3).

I titoli saranno valutati come di seguito:

1.
2
3.
4

. Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi

s

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
Specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

di cui sopra ridotti del 50%,;

Dottorato di ricerca attinenti la disciplina, punti 0,20;

Dottorato di ric{erca non attinente la disciplina, punti 0,10;

Altre lauree, oitre quella richiesta per I’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sanitario,

punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
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8. Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di

ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 3)
Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstract/Poster attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, giusta quanto richiamato all’art. 11,
lettera B — punti 1 e 2 del DPR 483/1997, secondo i seguenti
punteggi:

Abstract/Poster :

come coautore, punti 0,01 per ogni abstract;

come primo o unico autore, punti 0,05 per ogni abstract;
Pubblicazione:

come coautore, punti 0,1 per ogni pubblicazione;

come primo o unico autore, punti da 0,5 per ogni pubblicazione.

Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 4)
Si precisa che ai sensi [dell’art. 11 del Dpr nel curriculum formativo e professionale
saranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, cosi come di seguito riportato e
confermato nella scheda base di valutazione unito al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale.

I Servizi resi con rapporto libero professionale presso Aziende del SSN
(max 38 ore, da valutare in modo proporzionale all’orario di lavoro effettuato
verranno cosi valutati:
o el livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (stessa disciplina o
equipollente) punti 0,60 per anno;
e nel livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (disciplina affine)
punti 0,45 per anno;
e nel livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (altra disciplina)

punti 0,30 per anno;
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I Servizi resi presso Case di cura Convenzionate
(max 38 ore, da valutare in modo proporzionale all’orario di lavoro effettuato
verranno cosi valutati:
¢ nel livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (stessa disciplina o
equipollente) punti 0,12 per anno;
e nel livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (disciplina affine)
punti 0,09 per anno;
o nel livello dirigenziale a concorso a tempo pieno (altra disciplina)

punti 0,06 per anno;

La partecipazione a congressi, corsi, convegni, ecc attinenti la professione
messa a concorso saranno cosi valutati:

{
° quale uditore/partecipante punti 0,001 per giornata

formativa;

° quale relatore/moderatore punti 0,05 per giornata
formativa; |

. quale uditore/partecipante di corsi universitari/Enti

pubblici di durata almeno bimestrale punti 0,8 per corso;

. quale partecipante a trial multicentrici punti 1,00 per corso;

Per quanto riguarda la partecipazione a congressi, corsi, convegni etc... in
qualitd di relatore, la commissione decide di attribuire il punteggio per 1
sola giornata per singolo evento, anche se svolto in piu giornate, salvo

prova documentata di svolgimento delle attivita di relatore in pit giorni.

Attivita didattica:
® docente di Corsi universitari/Master c/o Enti
pubblici di durata almeno bimestrale punti 0,5 per

incarico.

Si precisa che non verra valutata [’attivita espletata come Guardia Medica, Guardia

Turistica e sostituto di medico di Medicina Generale.

DECLARATORIE
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Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, relativi ai
titoli e ai servizi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae, non risultino chiare e complete non si procedera alla valutazione,

cosi come indicato dall®art. 2 del bando di selezione.
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ASL TARANTO - Avviso pubblico, per titoli, Dirigente Medico disciplina Ematologia

INDETTO CON DELIBERAZIONE D.G. n. 1365 del 04/06/2024 pubblicato integralmente sul BURP n. 48 del 13/06/2024 (scadenza: 28/06/2024)

Cognome

Nome

lungo di nascita

Titolo di Studio: LAUREALI \ N 1 el

data di nascita

Specializzazione | Conseguita il |
A - TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10,0000)
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella ATENPT DEFNITD AL
disciplina (stessa disciplina o equipollente) A 1,0000
FNTE AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0833 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPO PIEHD FUNTI AMND 1,2000
ENTE AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,1000 UGUALE 0,0000

***Servizio in disciplina affine, ovvero in

altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

valutati con il seguente punteggio annuale:

ATEMPO DEFNITE FLINT
2) disciplina affine ANND 0,7500
ENTE AL (gma)
1 DAL (gma) TOTALE
MES| 0,00 X 0,0625 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATENPU PEND PUNTI ANND 0,9000
ENTE AL (gma)
DAL (ama) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0750 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina {= Shhers miiewml s iy e M 90,5000
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
S, B T AL 9 =]
3) altra disciplina - W ol a1 - __ ATEMPE FAERD PUNT AR 10,8000
ENTE AL (gma)
DAL (ama) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0500 UGUALE 0,0000
Al sensi di quanto previsto dalla circolare del Ministero della Sanita del 27/04/1998 con la quale & stata fatia

l'interpretazione dell'art. 27 del D.P.R. 483 del 10/12/1997, i servizi resi in qualita di Assistente o Aiuto verranno

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella

ATEMRD DEFINITE PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,5000
|ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,6000
ENTE ]
LA ema TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0500 UGUALE 0,0000




e

Cognome Nome
lungo di nascita data di nascita
Titolo di Studio: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA . il B
Ispecializzazione Conseguita il
—
***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
ATEMPO DEFINITD PUNTI
2) disciplina affine ANND 0,3750
ENTE AL (gma)
Ti LE
DAL (gma) OoTA
MESI 0,00 X 0,0313 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATEMPI PIEN PUNTI ANND 0,4500
ENTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0375 UGUALE 0,0000
A TEMPO DEFINITD PUNTI
3) altra disciplina ANND 0,2500
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
! MES| 0,00 X 0,0208 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ' ATEMRD FIEND PUNTI ANND 0,3000
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
In ordine a quanto previsto dal punto b) del 4° comma dell'art.27, i servizi resi quale medico
presso Pubbliche Amministrazioni nelle varie qualifiche, verranno valutati con PUNTI ANND 0,5000
ENTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma) °
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
{In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22 della Legge 24/12/86, n. 958,
verranno valutati, nei titoli di carriera, con il punteggio previsto per i servizi resi presso Pubbliche
Amministrazioni, pari a PUNTI ANND 0,5000
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
In ordine a quanto previsto dal combinato-disposto 1° comma dell'art. 21 del D.P.R. 483/97 e art. 1 D.P.C.M. 8/3/01,
al servizio reso in base a rapporti convenzionali con attivita di almeno 28 ore settimanali (orario del tempo definito)
wvarra attribuito il punteggio previsto per i servizi resi quale dipendente del S.S.N., tenendo conto della disciplina in
cul viene effettuata I'attivitd. La suddetta valutazione non verra effettuata soltanto per I'attivith ambulatoriale, ma
anche per le attivita rese con rapporto convenzionale nei vari servizi e reparti ospedalieri; Nel caso in cui
I'orario settimanale sia stato inferiore alle 28 ore settimanali, il punteggio annuale verra ridotto proporzionalmente.
Non verranno valutati i certificati di servizio che non contengono I'indicazione dell'orario di attivita settimanale
in quanto non & possibile quantificare I'impegno professionale profuso. PUNTI ANND 1,200
ENTE y AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,1000 UGUALE 0,0000

|l servizi resi presso case di cura convenzlonate o accreditate (art.22 - comma 3 - D.P.R. 483/97) nonché i servizi di cui al 2° comma dell'art.22 verranno valutati al 25%
rispetto al punteggio previsto per i titoli di carriera presso il'S.S.N. Riepilogando, quindi, verranno attribuiti i seguenti punteggl annuali (Qualora sul certificato non
risulti che la casa di cura presso cui é stato prestato il servizio & convenzionata col $.5.N., il titolo verra valutato secondo i criteri previsti per il curriculum formativo e
professionale):

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella ATEMPO DEFNITD PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,2500
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0.0208 UGUALE 0,0000




Cognome Nome
lungo di nascita data di nascita
Titolo di Studio: LAUREA [NV J s N
Ispecializzazione Conseguita il
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD FIEND PUNTI ANNO 0,3000
FNTE AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
“*8ervizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
ATEMPO DEANITD PUNTI
2) disciplina affine ANND 0,1875
ENTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0156 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATEMPI PIEND PUNTI ANND 0,2250
ENTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0188 UGUALE 0,0000
ATEMPO DEFINITD PUNTI
3) altra disciplina ! ARND 0,1250
ENTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma)
MES| 0,00 X 0,0104 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,1500
ENTE ' AL  (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0125 UGUALE 0,0000
hPer quanto riguarda i servizi prestati all'estero, si'applicheranno le norme previste dall'art. 23. PUNTI ANND
ENTE AL  (gma)
Ti E
1 DAL (gma) OTAL
MES| 0,00 X 0,0000 UGUALE 0,0000
JLa specializzazione conseguita al sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999 DURATA
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata tra | titoli di carriera ANNI PUNTI ANNO TOTALE
come &ervizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nal limite massimo della durata del corso dj
lstudl, cosl come previsto dall'art. 45 del D.Lgs.368/99 8 come chiarito in merito dal
Ministero deila Salute &
delle Politiche Sociali con nota n. 0017808 — P dell'11 marzo 2009 — DGRUPS DISCIPLINA
A CONCORSO O EQUIPOLLENTE - P. 1,2000 PER ANNO DISCIPLINA
AFFINE - P. 0,6000 PER ANNO 1,2000 0,0000
TOTALE A 0,0000
B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3,0000)
| titoli in questione verranno valutati secondo quanto previsto dai commi 5, 6 e 7 dell'art. 27 D.P.R. 483/97.
Ai sensi del comma 5. N. TITOLI PUNTI

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: Punti 1,0000

b) Specializzazione in una disciplina affine: Punti 0,5000

c) Specializzazione in altra disciplina: Punti 0,2500

d) altra Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso Punti 0,5000

e) altra Specializzazione in una disciplina affine Punti 0,2500

f) altra Specializzazione in altra disciplina Punti 0,1250

g) dottorato di ricerca attinenti la disciplina Punti 0,20}

h) dottorato di ricerca non attinenti la disciplina Punti 0,10

) altre Lauree, oftre a quella richiesta per Fammissions al concorsa comprass tra quelle prevists per I'sppartenenza al ruoko santarko (max Punti 1): Punti 0,5000 per ognuna




ICognome Nome

luaga di nascita data di nascita
Titolo di Studio: LAUREA IN'MEDICINA E CHIRURGIA o
Ispecializzazione Conseguita il

TOTALE | 0,0000

Ai sensi del comma B,

Non é valutabile Ia specializzazione fatta valere come requisito di ammissione

TOTALEB | 0,0000

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3,0000)

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei litoli scientifici € del curriculum formalive e professionale si applicano i crileri previsti dall'arl, 11 del D,P.R, 483/97, | punteggi tengono conto se il candidato
sia coautore dei titolj scientifici con allre persone, se sia primo o unico autore, del numero degli autori nonché della originalita della produzione scientifica, dellimportanza della rivista e del grado di
aitinenza alla specializzazione richiesla i

Ad ogni abstract/ poster : come Coautare Punti 0,01 per agni abstract PUNTI
In. abstract Punti PUNTI TOTALI
| | 0,01 0,0000
abstract TOTALE 0,0000
Ad ogni ahstract / poster: come Primo o Unico autare Punti 0,05 per ogni abstract PUNTI
n. abstract Punti PUNTI TOTALI
0,05 0,0000
abstract TOTALE 0,0000
{Ad ogni pubblicazione: come Coautore Punti 0,10 per ogni pubblicazione PUNTI
n. pubblicazion Punti PUNTI TOTALI
0.1 0,0000
pubblicazioni TOTALE 0,0000
Ad ogni pubblicazione: come primo o unico autore Punti 0,5 per ogni pubblicazione PUNTI
n. pubblicazion Punti PUNTI TOTALI
0.5 0,0000
pubblicazioni TOTALE 0,0000

TOTALE C (Punti abstract + Punti pubblicazion) | 0,0000

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4,0000)

1) Servizi resi con rapporto libero-professionale presso Aziende del servizio Sanitario Nazionale

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella ATEMRD DERNITD PUNT
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,5000
ENTE AL (gma)
! DAL (gma) TOTALE
MES! 0,00 X 0.0417 UGUALE 0,0000

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella

disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD PIEN PUNTI ANND 0,6000
|ENTE
EN AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0500 UGUALE 0,0000

***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

ATEMPD DEFINITD FUNTI
2) disciplina affine ; ANND 0,3750
ENTE .
fAL (@ma) TOTALE
| DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0313 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ; ATEMPO FIEND PUNTI ANNO 0,4500

[ENTE laL gmay [ ] | TATalE




Nome

|Cognome
luogn di nascita

data di nascita

Titolo di studio: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA [EpSaST s "
ISpeciaiizzazione Conseguita il
— D T ==
DAL (gma) | | [
MESI 0,00 X 0,0375 UGUALE 0,0000
ATEMPO DEFINITD RUNT
3) altra disciplina ANND 0,2500
[ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0208 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD FIEN PLINTI ANND 0,3000
|ENTE
Ak (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI  0.00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
2) Servizi resi presso case di Cura non Convenzionate e/o non accreditate
1) Servizio nel livello dirigenziale a coricorso, o livello superiore nella ATEMPO DEFINITD PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipoliente) ANND 0,1000
ENTE i AL (gma) | | |
DAL (gma) | I I TOTALE
MESI 0,00 X 0,0083 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMRD PIEN PUNTI ANND 0,1200
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0100 UGUALE 0,0000

***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

ATEMPD DEFINFTE PUNT
2) disciplina affine ANND 0,0750
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0063 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATEMPO PIENT PUNTI ANNO 0,0900
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0075 UGUALE 0,0000
ATEMRO ERNITD PUNTI
3) altra disciplina ANND 0,0500
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0042 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina A TEMPI PIENT PUNTI ANND 0,0600
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0050 UGUALE 0,0000

3) - Partecipazione a Congressi, Convegni, ecc

seguito:

Le partecipazioni ai singoli congressi, convegni, tavole rotonde ecc. attinenti la professione messa a concorso saranno valutati come di

In qualita di docente/relatore/moderatore (punti 0,05 per oani giomata formativa) | _iornate |

Punti | PUNTI TOTALI




|Cognome Nome
luogo di nascita data di nascita

Titolo di Studio: LAUREA _ - CHIRL S e | =2 1 R =y
¥Specializzazione Conseguita il
| [ 0,0500 0,0000
TOTALE 0,0000
Tn qualita di uditore/partecipante (puntl 0,001 per ogni giorata formativa) Glornate Punti PUNTI TOTALI
0,0010 0,0000
B TOTALE 0,0000

4) - Corsi di formazione e qualificazione professionale

I corsi di formazione saranno valutati anch’essi a seconda dell'importanza dell'argomento, della disciplina, dell'attinenza ai posti messi a
selezione e della durata, nei limiti dei punteggi sotto indicati:

a) Corsi e master c/o Enti Universitari/Enti pubblici di durata almeno bimestrale, in
qualita di uditore/partecipante (Punti 0,80 per corso) PUNTI
n. corsi Punti PUNTI TOTALI
9] 0,8 0,0000
b) partecipazione a trial multicentrici (punti 1,0 per corso) n. corsi Punti
0 1 0,0000
: TOTALE 0,0000

5) - Attivita didattica come docente presso Universita/Enti publici, Aziende Sanitarie di durata almeno
bimestrale in materie attinenti il profilomesso a concorso

in gualita di docente punti 0,5 per incarico

n. incarico | Punti PUNTI TOTALI
0,5 0,0000
TOTALE 0,0000

TOTALED (1+2+3+4+5)I 0,0000 l

Riepilogo Punteggio (max punti 20,0000)

A - TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10,0000) 0,0000
B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3,0000) 0,0000
C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3,0000) 0,0000
D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4,0000) 0,0000

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C+D) 0,0000




