ALLEGATO A
Verbale n. 1 del 09.07.2024

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La suddetta Commissione disporra di 100 punti, di cui 70 per la valutazione del
colloquio e 30 punti per la valutazione dei titoli (universitari, professionali ecc) e per la
valutazione dell’esperienza nell’ambito della formazione (documentata attivita
didattica, inclusa attivitd di tutoraggio e di collaborazione di livello universitario, con
particolare riferimento alle attivita svolte nell’ambito dei Corsi di Laurea dell’Universita
di BARY/ Taranto).

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo
attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1. Titolo di studio richiesto per ’accesso alla selezione:
voto di laurea (max S punti)

fino a 107/110= 0 punti

108/110=2 punti

109/110=3 punti

110/110=4 punti

110 e lode=5 punti

2. Master universitari, corsi di perfezionamento post-laurea e diplomi di
specializzazione universitari certificati in campo clinico e /o organizzativo (max 5
punti)

Corsi di perfezionamento= 1
Master di 1° Livello= 2

Master di 2° Livello= 3
Dottorato di ricerca= 4
Diploma di Specializzazione =5

3. titolo professionale di Fisioterapista Coordinatore (max 10 punti):
incarico ricoperto fino a 2 anni = 3

incarico ricoperto da2 a 5 anni = 5

incarico ricoperto da oltre 5 anni = 10

4. Esperienza professionale nell’ambito della formazione (max 10 punti);

Per ogni incarico ufficiale di insegnamento nell’ambito del corso di laurea in Fisioterapia
= 1,5 punto

Attivita annuale di tutorato nell’ambito del corso di laurea in Fisioterapia = 1

Relatore di corsi o convegni organizzati e realizzati nell’ Asl di Taranto = 0,5 ad evento.
Relatore di corsi o convegni organizzati e realizzati da altre Aziende/Enti/organizzazioni
ecc. = 0,5 ad evento

La Commissione stabilisce altresi che il titolo professionale di fisioterapista coordinatore,
di cui al punto 3 dell’art.8 dell’avviso, verra valutato in maniera proporzionale rispetto al
tempo della funzione e solo per le strutture sanitarie pubbliche e private accreditate e
convenzionate con il SSR.



I rsultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interessati prima
dell’espletamento del colloquio.

1l colloquio al quale potranno essere attribuiti max 70 punti, sara inteso ad accertare:

- I’attitudine e la capacita del candidato a ricoprire I’incarico di Coordinatore di Tirocinio/
Direttore pratico del tirocinio professionale.

- le conoscenze di carattere normativo, didattico e organizzativo inerenti all’incarico.

Esso vertera su argomenti attinenti alla figura e il profilo da conferire tra cui:

- Modalita di organizzazione del Tirocinio Pratico Formativo nell’ambito del Corso di
Laurea in Fisioterapia e relativo Regolamento;

- Offerta formativa del Corso di Laurea in Fisioterapia;

- Regolamento Didattico Unificato delle Professioni Sanitarie.

- Il contratto di tirocinio.

- altro che la commissione riterrd utile al fine di individuare il miglior candidato a
ricoprire 1’ incarico.

Relativamente alla valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice definisce i presenti
criteri:

v chiarezza espositiva;

= attinenza all’argomento oggetto della prova;

» utilizzo di linguaggio tecnico professionale appropriato e capacita di collegamento rispetto
ad altri argomenti correlati.

11 candidato dovra ampiamente esporre sull’argomento estratto e dimostrare di possedere le
competenze richieste per 'esercizio delle funzioni previste dal profilo oggetto della presente
selezione.

11 colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione minima di 40/70.

11 risultato del colloquio verra reso noto agli interessati, mediante affissione nella sede di
esame, dopo I’espletamento dello stesso.





