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Allegato al verbale n. 1 del 11.06.2024

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato della figura professionale di tecnico della

fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL
COLLOQUIO
Il D.P.R. n. 220 del 2001 prevede, al fine della valutazione dei titoli, 1’attribuzione
di un punteggio massimo di punti 30 punti. Il bando dell’avviso pubblico in
argomento, approvato quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 962 del
17.04.2024 ha disposto la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli

cosi come di seguito riportato:

a) titoli di carriera: punti 16,00
b) titoli accademici e di studio: punti 6,00
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,00
d) curriculum formativo e professionale punti 6,00

La Commissione esaminatrice, cosi come indicato all’art.6 del bando si riserva di
attribuire, all’interno delle quattro macro categorie sopra indicate, un punteggio
specifico maggiore per i titoli e per il servizio relativi al settore del monitoraggio a
distanza (telemedicina e telecardiologia) pari a 0,10 per titolo/servizio.

Con riguardo alla valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice
preliminarmente stabilisce quanto segue:

e [ periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al
candidato;

e Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come
mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15
glorni;

e Saranno oggetto di valutazione le iniziative formative riguardanti materie

attinenti il profilo messo a selezione;
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Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstract attinenti il profilo
professionale oggetto della selezione, prendendo in considerazione la
valenza della produzione scientifica e 1’apporto del candidato alla stessa;

I contributi scientifici a convegni in forma di poster o comunicazione orale,
se pubblicati su rivista scientifica e/o in Atti di convegno, con riferimento
bibliografico indicato dal candidato, verranno valutati, qualora riguardanti le
materie attinenti con i criteri stabiliti per le pubblicazioni scientifiche;

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita
professionali, di studio e gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti
pubblici a condizione che il candidato abbia specificato la materia di
insegnamento, le ore settimanali di attivita didattica e I’ente che ha conferito
’incarico;

Non saranno valutati i servizi volontari, i tirocini e stage svolti presso
strutture pubbliche e private;

Per quanto riguarda le borse di studio, se svolte in ambito sanitario, saranno
valutate alla pari del punteggio del tutoraggio;

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi pubblici;
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Saranno presi in considerazione soltanto i corsi acquisiti successivamente
alla laurea triennale, requisito specifico di ammissione;

Relativamente ai servizi prestati, la data di fine incarico coincidera con la
data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso trasmessa

da ogni candidato tramite pec.

a) Titoli di carriera - (Massimo punti 16).

I servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di
lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno — 36 ore settimanali o
tempo parziale da valutare in modo proporzionale all’orario di lavoro previsto dal

CCNL) verranno cosi valutati:

Nel medesimo profilo di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - punti 1,20 per anno

2. Per profilo diverso o inferiore - punti 0,60 per anno

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-2001 n. 220, 1
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
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volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ai sensi dell’art. 22 della
Legge 24/12/86, n. 958, purché, riconducibili al profilo di appartenenza, saranno
valutati col punteggio sopra indicato.

a) Nel medesimo profilo di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - punti 1,20 per anno

b) Per profilo diverso o inferiore - punti 0,60 per anno

Il Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale sara valutato come i servizi
prestati presso il SSN.

Il servizio prestato presso Strutture convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo e con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo
pieno — 36 ore settimanali o tempo parziale da valutare in modo proporzionale
all’orario di lavoro previsto dal CCNL), ¢ valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza:

e Solo nel medesimo profilo di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare — punti 0,30 per anno

N.B. Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito
proporzionalmente prendendo come mese intero frazioni di mese superiori a 15
giorni e non conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di servizio devono essere
detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi
di sospensione dal servizio.

3. Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 6).
Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il
termine di scadenza del presente bando, oltre il requisito di ammissione, in
considerazione del seguente punteggio:

e Laurea magistrale - punti 2;
e Ulteriore laurea nel ruolo sanitario - punti 0,50 per ognuno (ad es. Laurea in

Ostetricia);

e Master universitari di primo livello attinenti al profilo (60 CFU) - punti 1
per ognuno;

e Master universitari di secondo livello attinenti al profilo (60 CFU) - punti 1
per ognuno;

e Corsi di perfezionamento universitari e corsi di alta formazione universitaria
attinenti al profilo - punti 0, 50 per ognuno;

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 2).

Richiamato I’art. 11 comma ¢) del Dpr 220/01:

Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstract attinenti al profilo professionale
messo a selezione; verra considerata la valenza della produzione scientifica e
I’apporto del candidato alla stessa. I punteggi per ogni tipologia di abstract e
pubblicazione sono specificati di seguito:

a) Pubblicazioni su riviste internazionali/nazionali:
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e punti 0,50 come unico autore o primo autore;
e punti 0,25 come coautore;

b) Abstract/poster su riviste scientifiche e/o atti congressuali:

e punti 0,10 come unico autore o primo autore;
e punti 0,05 come coautore;

4. Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 6).

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione esaminatrice decide di attribuire una valutazione dell’attivita
professionale dichiarata dai candidati secondo i seguenti criteri e le seguenti
modalita:

I servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con altre tipologie
di contratto es. Co.co.co. o come libero professionista (tempo pieno — 36 ore
settimanali o tempo parziale da valutare in modo proporzionale all’orario di lavoro)
verranno cosi valutati:

e Solo nel medesimo profilo di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare — punti 0,60 per anno

[ servizi resi presso Strutture convenzionate ¢ non o accreditate e non e i servizi resi
presso strutture convenzionate e accreditate di mero carattere assistenziale,
ambulatoriale o riabilitativo saranno valutati nella misura del 10 % rispetto al
punteggio attribuito per titoli di carriera presso il S.S.N., come di seguito (ad es.
RSA, RSSA, Case di Riposo, laboratorio analisi, Centri di riabilitazione psichiatrica
o motoria ecc.) con altre tipologie di contratto es. Co.co.co. o come libero
professionista (tempo pieno — 36 ore settimanali o tempo parziale da valutare in
modo proporzionale all’orario di lavoro) verranno cosi valutati:

e Solo nel medesimo profilo di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare — punti 0,12 per anno

Partecipazione a congressi, corsi, convegni, ecc. attinenti la professione di messa a
selezione saranno cosi valutate:
e in qualita di relatore punti 0,05 per ogni corso (fino ad un massimo di 30
corsi);
e in qualitd di segreteria scientifica punti 0,03 per ogni corso (fino ad un
massimo di 30 corsi);
e in qualita di uditore punti 0,01 per ogni corso (fino ad un massimo di 50
corsi);

Attivita didattica come docente presso Universita in materie in ambito sanitario:

e perogni C.F.U. (ovvero 12 ore di lezione) punti 0,40;
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Attivita didattica come docente presso Enti Pubblici/ Enti di formazione Privati in
materie in ambito sanitario:
e punti 0,02 per ogni ora

Valutazione dell’esame colloquio

La Commissione prende atto che in conformita alla normativa vigente, nonché al
bando dell’avviso pubblico per la valutazione dell’esame colloquio avra a
disposizione 20 punti e che il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.
L’esame colloquio vertera sulla verifica delle conoscenze e della preparazione dei
candidati in relazione ad argomenti inerenti al settore di riferimento, nonché sui
compiti connessi al profilo messo a selezione ed in particolare sui seguenti
argomenti:

e sistemi di monitoraggio a distanza (telemedicina e telecardiologia);

e procedure di esecuzione di esami diagnostici non invasivi quali

I’ecocardiografia;
e fisiologia della circolazione extra-corporea: principi e applicaziont;
e Protocolli di acquisizione immagine, identificazione delle strutture e
patologie correlate, produzione di report;

e Prevenzione ed epidemiologia delle malattie cardiovascolari.
La Commissione stabilisce che il colloquio consistera in due quesiti da porre ad
ogni candidato mediante estrazione a sorte e che per la valutazione delle risposte
troveranno applicazione i seguenti criteri:

e Conoscenza della materia;

e Chiarezza espositiva;

e Utilizzo di linguaggio tecnico appropriato e capacita di collegamento nelle

risposte rispetto ad altri argomenti correlati.

DECLARATORIE
Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i,
relativi ai titoli e ai servizi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione
e nel curriculum vitae, non risultino chiare e complete non si procedera alla
valutazione, cosi come indicato dall’art. 2 del bando di selezione.

Per tutto quanto non indicato nel presente verbale, si fa comunque riferimento al

DPR 220/01 e s.m.1.
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