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ALLA DIREZIONE GENERALE
ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ALLA DIREZIONE SANITARIA

DIRIGENTE AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
Dott ssa Loredana CARULL

DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE

Dott ssa Rossella FISCHETTI

DIRIGENTE AREA GESTIONE TECNICA
Ing. Paole MOSCHETTINI

DIRIGENTE AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEUTICO
Dott Emanuele FERRI

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr Michele CONVERSANO

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
Dr Francesco SCAPATI

DIRETTORE DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE
Dr Vincenzo SIMEONE

DIRETTORI MEDICI PRESIDI OSPEDALIERI

- CENTRALE -
-VALLE D'ITRIA - Dr Gianfrancao MALAGNING
- ORIENTALE - Dr. Francesco MENZA

- OCCIDENTALE - Dr. Michele LONOCE

DIRIGENTI MEDICI STABILIMENTI OSPEDALIERI
- §5. ANNUNZIATA Dr ssa Irene PANDIANI

- MOSCAT! Dr ssa Teresa COCCIOLI
- GROTTAGLIE Dr. Roberto D’ELIA

DIRIGENT! AMMINISTRATIVI PRESIDI OSPEDALIERI

- CENTRALE - Dott. ssa Tiziana TURTURICI
-VALLE D'ITRIA - Dott. Piero MARGIOTTA
- ORIENTALE - Dott.ssa Loredana CARULLI

- OCCIDENTALE - Sig Angelo LUMINO

DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI
N°1-2-3-4-5-6-7

DIRIGENTE MEDICO PRESIDIO PNEUMOLOGICO
Dr Cosimo TARANTING

DIRIGENTE SERVIZIO SOCIO SANITARIO
Dott. Antonio URSI

ALLE STRUTTURE D: STAFF
Dirigente Responsabile - Affari Generali
Dott ssa Paola FISCHETTI

DIRIGENTE RESPONSABILE - STM"ISTICA EPIDEMIOLOGICA
DIRIGENTE RESPONSABILE - UNITA CONTROLLO DI GESTIONE
Dr. Sante MINERBA

DIRIGENTE RESPONSABILE - D. A. R.T.
Dr. Matteo DE LUCA
Dr, Salvatore PIGNATELLI

DIRIGENTE RESPONSABILE - CONTROLLO CASE DI CURA
RESPONSABILE UFFICIO RAPPORTI CON LA REGIONE PUGLIA
Dr, Francesco BAILARDI

DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE
Avv. Domenico SEMERARO
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DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Ing. Nicola SANSOLINI

DIRIGENTE RESPONSABILE
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
Dott. Vito GIOVANNETTI

RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott. Donate SALFI

ALLA CENTRALE 118
5.0. Moscatl
Dr. Mariy BALZANELLI

ALL'UFFICIO GESTIONE RISCHIO CLINICO
Dr. Marcello CHIRONI

00.58. AZIENDALI - COMPARTO
Presidente R.S.U.
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PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2012

Al fine di avviare il procedimento di valutazione del personale del Comparto per 'anno 2012, come
previsto dall’'Accordo siglato con le O0.SS. del 28/10/2009, si invitano le SS.LL. a voler definire la

compilazione delle schede relative all' Anno 2012 e la trasmissione delle stesse al Dipartimento Risorse
Umane, inderogabilmente entro e non oltre il 10 Gennaio 2013.

Al fine di evitare dispersiocne di documentazione, si raccomanda di:

- inviare le schede solo al Dipartimento Risorse Umane;

acquisire la firma del valutatore (timbro e firma leggibile) e del valutaio per presa visione;

controllare che ¢i siano le valutazioni richieste ai punti 1 (50%) — 3 (25%) — 4 (25%);

allegare un riepilogo delle schede trasmesse con tutti i nominativi;

precisare il numero di matricola, il pericdo lavorativo € se part time con percentuale di part
time.

Si allega copia della scheda di valutazione.

Le SS.LL. sono pertanto obbligate alla massima diffusione della presente al fine di garantire la
corretta e capillare informazione a tutto il personale dipendente.

IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO R.U. e AA. GG
(Dott. Pasquale NICOLI)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E DEL COINVOLGIMENTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Macrostruttura :
Unitad Operativa :
NOME E COGNOME E MATRICOLA

Profilo professionale:

Periodo valutato
{specificare part time e tipo dl part
time):

Punteggio
e gpiend Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile Puateggho
dellindicat i attribuito
e per item
nizzazion I lav i per igrni i 1 da e oltre 232,
50* punti; da 231 a 208, 41,5* puntl percentuali ;da 207 a 187, 33,4* punti
percentuali; da 186 a 168, 25" puntl percentuali; da 167 a 151, 16,5* punti
percentuali.
Drganizzazione del lavorg su 1 ¢ 2 turni per 5 giorni 3 settimana: da e oltre 209 a
189, 50* punti percentuali; da 188 a 170, 41,5* puntl percentuali; da 169 a 153,
. 33,4* punti percentuali; da 152 a 137, 25* punti percentuali; da 136 a 123, Max Puntl 50
50% 1.|GARANZIA DI PRESENZA: 16,5+ punti percentuali. el

Organizzazigne del lavore sy turni h 24: da e oltre 183 a 165, S0* punti
percentuali; da 164 a 148, 41,5* punti percentuali; da 147 a 133, 33,4* puntl

percentuali; da 132 a 119, 25* punti percentuah; da 118 a 107, 16,5* puntl
percentuali.

Non concorrono a determinare il numero delle giornate di assenza dal servizio le
assenze relative al congedo aggiuntivo per rischio radiclogico, beneficl ex Legge
104/92 riguardanti direttamente || dipendente, aggiornamento professionale
facoltativo nei limiti previsti dal CCNL, ferie relative ad anni pregressi.

Le percentuali di attribuzlone del punteggio, per il personale con rapporto

di lavoro a part-time vengong calcolate in proporzione.

* Peso % del valore determinato con criterio proporzionale rispetto

al valori del 2008.

AZIENDA USL TARANTO
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Valore
Punteggio
massimo = ’ Punteggio
selling] Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile ttribuit
ore per item
LIVELLO DI AUTONOMIA E Declina le responsabilita relative alla propria posizione
RESPONSABILITA™: Non si assume spontaneamente le proprie responsabilita cercando d delegarle ad
Capacita di assumere le responsabilita in altn
relaziane al proprio ruolo ed ai compiti St assume la responsabilita in relazione alla propria posizione
0% '|assegnati. valutazione del comportamento in Manifesta un comportamento responsabile anche al di la di quanto previsto dalle
° relazione agli incarichi affidati, rispetto agli ngrme dela propria noszinne
int X gi | I'adCII’A iend r Idp" 9 Manifesta un comportamente responsabile non solo in relazione al proprio ruolo ma
in er?55| Qe”era ! , Sli-FEEE G REE soprattutto nell'ottica dell'interesse generale dell'Azienda e della soddisfazione
soddisfazione dell'utenza. Aal|"iteriza
dell'utenza
Mantiene un compertamento non sempre in line con le direttive aziendah e con gli
abbhghi derivanti dal codice di comportamento, screditando sia all'esterno che 5
DISPONIBILITA' NEI CONFRONTI allinternn Vimmagine dell Azienda
1 i i m n n
DELL'ISTITUZIONE: rofff:i:nil:?:tlr‘;’ifi:daII ma rispetto alle norme del codice non sempre tiene u 10
25% Osservanza delle d1rett|\{e aziendali impartite e Risparta sia le direttive che le norme del codice 15
delle norme del codice di comportamento. Osserva le direttive aziendal e rispetta scrupolosamente le narme del codice dh 20
|compgriamento
Rispetta e tende a far rispettare sia le direttive che le norme del codice 25
E" in grado di svolgere compiti simil tra di lore non adeguandosi ai cambiamenti 5
\
CAPACITA' CULTURALE ADEGUATA ALLA E' capace di svelgere compiti differenti soltanto previa adeguata formazione e con 10
FUNZIONE: notevnle cunervisione in fase iniziale
250, Capacita culturale adeguata che gli consente di [F capace di svolgere compiti differenti a di adeguarsi ai cambiamenti ed a esigenze 15
‘|decidere in modo consono e appropriato, con contigent con sufficiente autonomiby
senso delle prioritd, anche in sitvazioni critiche, [E' estremamente flessibile e capace di adeguarsi ai cambiamenti anche repentini nel 20
e nel rispetto delle indicazioni aziendali. rispetts dellg esiganze zziendall — —
La notevole versatilita lo porta a ricoprire con successe incarichi diversi a seconda 25

Aelle nereccith aziandal
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Valore

Punteggio
massimo e | . Punteggio
deli'ind Fattore di valutazione Crlterio di misurazione attribuibile Ih:l!lu
o per item
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA PER IL I ETRITE I AR
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI Le decisioni prese non sempre sono tempestive e/o In sintonia con le priorita o
1 acci iendali
PRESTAZIONALI QUALI - QUANTITATIVI Capacita di decidere in modo adeguato con senso delle priorita ed in plena
0% |DEFINITI : anamia nell'ambi le proprie activitd
C:pac:ésfh .SVOIQE'.’E att;;l;)ugor:; dlf:.erenh Sl Capacitd di affrontare autonomamente con fermezza e destrezza situazioni difficili,
adeguarsi _a' c_am ELE 0] Ee) EIUE Gl Enkds tenendo sempre un atteggiamento propositive ed arganizzandosi per fronteggiarle
contingenti, riuscendo a far fronte a problemi e :
situazioni diversificate. Capacita di anticipare ed affrontare le situaziem difficili con autonomia e fermezza
fornendn eunnarta a tutta I'Azienda
Il piti delle volte la aualitd del lavoro nen corrisponde alle aspetiatie
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE (Per assicurare una qualita del lavara in linea con le attese necessita di controllo e
AL CONSEGUIMENTO DI UN PIU' ELEVATO |cupervisione frequents
GRADO DI SODDISFAZIONE DEI BISOGNI |[l tavoro viene svolto con qualitd corrispondente ai compiti assegnati con sufficiente
DELL'UTENZA: sutonomia - —
0% "|capacita di impostare e di realizzare in modo La qualitd del lavoro svollo & frequentemente superiore 3 quanto richiesto e mostra
nartirnlare artozinne a1 hiennni dall'ittenza
. . \Darticolare attozione A hisoani da
efﬁcace, accurato e _c"fmF_"em i pro_pn-o Iav?ro La qualita del lavaro svolto eccede le aspettative, sia per quanto riguarda la cura
orlelntandolo al soddisfacimento dei bisogni dell'analisi e dell'esecuzione, sia per la completezza senza peraltro penalizzare i
dell'utenza. tempi di esecuzicne, sia per te iniziative orientate al soddisfacimento dei bisogni
el jppna
Difficolta di apprendenre e resistenza all'aggiornamento
Apprende abbastanza rapidamente, ma fatica a tradurre in pratica, nel lavoro
ARRICCHIMENTO FORMATIVO E _annririia_nn la cnnnerenza acralnsita
PROFESSIONALE: Capace di comprendere rapidamente le direttive di lavoro e di attuarie
Capacita di apprendimento e di crescita efficacernente, anche attraverso I'impiego del confronta e dell’aggiornamento
professionale, comprendendo rapidamente le  |orafessionale
‘| direttive di lavoro, migliorando continuamente |Capace di comprendere rapidamente le direttive di lavero, di attuarle efficacemente
0% |'attivita svolta, anche attraverso la e di migliorare l'attivitd svolta, proponendo procedure & soluzioni individuali,

partecipazione a corsi di formazione; attenzione
costante alla formazigne permanente.

mostrando impegno per I'aggiornamenta professionale

Notevole iniziativa nell'apprendimento e nel miglioramento continuo dell'attivita,
operativizando le conoscenze acquisite anche attraverso i corsi di formazione e di

agginrnameants orgfaccionala
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Valore
Punteggio
M=o Fattore di valutazione Crilerio di misurazione attribuibite| [ TUNteaRlo
dell'indicat attribuito
R per item
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE |Nelio svolgimento delle proprie attlvitd non conskiera le implicazion economiche di
AL CONSEGUIMENTO DI PIU’ ELEVATI efficacla ed efficlenza utilizzando le risorse in modo non adeguato
LIVELLI DI EFFICIENZA / EFFICACIA ED
ECONOMICITA’ DEI SERVIZI: Per ottenere un adeguato utilizzo delle risorse, In termini di ecnomicitd, efficacla ed
] Capacit di considerare In modo adeguato le efficienza, necessitd di una costante azione dl sensibilizzazione
‘| Implicazionl economiche del proprio lavoro, 3 ; 5
0% anche attraverso una adeg valutazione E' attento all'ubllizzo delle risorse cercando sempre ['utilizzo pib efficace ed efficlente
:;Ille l1st‘.tr::| n:essaﬁe. gestite In maniera Nelle scelte Futlizzo ottmale delle risorse diventa un criterio Importante di decislone
ciente ed efficace, orlentate al
‘ Le valutazionl svolte, In termini di efficacia, efficienza ed economicita hanno avuto
raggiungimento del risultato. 4R impatte stanifleativa o lvalln azlandals
NOTE:

A. La misura della quota indlviduale & determinata dalla percentuale di valutazione complessivamente conseguita.
Livello di produttivith infarlore 8l 60%: non da diritto ad alcuna attribuzione di compenso.
I diritto al compenso parte dal 60% e viene determinato nel modo seguente: valutazione dal 60% al 69%, premio 70%; valutazione dal 70% al 79%,
premic 80%; valutazione dall'80% all'89%, premio 90%; valutazione dal 20% e oltre, premic 100%.

B. L'eventuale punteggic negativo deve essere motivato, con valutazione scritta.

C. I Valutatore e Il Valutato devono firmare gbbligatoriamente anche se la valutazione non & condivisa.

D. Se la valutazione non & condlvisa il valutato deve Indicare la motivazione della non condivislone.

FIRMA DEL VALUTATO FIRMA DEL VALUTATORE
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