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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI TARANTO

DELIBERAZIONE DEL COMMISARIO STRAORDINARIO

N, 38
Del 3- 2- X35

OGGETTO: Aggiornamento del PROGRAMMA TRIENNALE per Ja TRASPARENZA E UINTEGRITA’ anni 2015
—-2016 - 2017,

It COMMISSARIO STRAORDINARIO

con lassistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dott. Vito
Giovannetti Dirigente Responsabile per la Trasparenza, dall’ Avy., Domenico Semeraro Dirigente
Responsabile dell’ufficio per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd, che ne
attestano la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considerano e determinano
quanto segue:

Preso atto:

della Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

dei Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, recante “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso fe pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprife 2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, @ norma dell'articolo 54 de! decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165", entrato in vigore in data 19 giugno 2013;

defle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica ed, in particotare, le circolari:




* n. 1/2013 in data 25 gennaio 2013, avente ad oggetto “legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

e n. 2/2013 in data 19 luglio 2013, avente ad oggetto “d.Igs. n. 33 del 2013 - ottuazione della
trasparenza”;

delle Intese in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma |, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, che — ai sensi della L. n. 190/2012 ~ definiscono (anche per le AA.S5.LL.} gli adempimenti, can
l'indicazione dei relativi termini, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della stessa legge,
anche con riguardo alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione, ed, in particolare, la intesa sancita in data 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni
ed Enti Locali per I'attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nelfa pubblica
amministrazione” {provwvedimento di Repertorio atti n. 79/CU in data 24 tuglio 2013);

del Piano Nazionale Anticorruzione adottato in data 11 settembre 2013 dalla Autoritda Nazionale
Anticorruzione, con delibera n. 72/2013;

di tutte le altre circolari, linee guida, direttive, indicazioni, indirizzi e delibere della Autoritd Nazionale
Anticorruzione, della normativa regionale di riferimento, ed in particolare delle seguenti delibere A.N.AC.:

¢ n. 105/2010, vengono stabilite le linee guida per la predisposizione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita;

¢ n. 2/2012, vengono stabilite le linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del programma triennaie per la trasparenza e I'integrita;

¢ n. 50/2013, a integrazione delle delibere citate {(nn. 105/2010 e 2/2012), fornisce linee guida
recanti le principali indicazioni per I'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita e per il suo coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla
lLegge n. 190/2012, per il controlio e il monitoraggio sull’elaborazione e I'attuazione del
Programma;

* n. 6/2013, stabilisce le linee guida relative al ciclo di gestione della performance per il 2013 e la
relativa calendarizzazicne degli obblighi previsti per la P.A.

Considerato che:
il D. Lgs n. 33/2013 prevede, tra 'altro:

- la nomina di un Responsabile per Trasparenza per ogni singola Pubblica Amministrazione;
- I'approvazione da parte dell’organo poiitico di ciascuna amministrazione pubblica di un Programma
Triennale per Ia Trasparenza e I'integrita.

- con Delibera n® 1396 del 12/12/2013 & stato nominato il Dott. Vito Giovannetti Responsabile aziendale
della Trasparenza ai sensi del Decreto Legistativo 14/03/2013 n°33 avente ad oggetto: "Riordino della
Disciplina riguardante gli obblighi di Pubblicitd Trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie
Pubbliche Amministrazioni”

- con Delibera n® 1041 del 24/09/2013 & stato nominato '’Avv. Domenico Semeraro Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge 6/11/2012 n°190.

Precisato che:
- con Delibera n”133 del 30/01/2014 I'ASL/Taranto ha adottato il Programma Triennale per la Trasparenza e

I'integrita 2014/2016 .
- con delibera n°132 del 30/01/2014 & stato adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione.



- Come da avviata consultazione il 16/01/2015, pubblicata in data 26/01/2015 sul Portale Regionale della
Salute, & stata esperita Consultazione Pubblica (chiusa il 31 gennaio c.a.} per I'aggiornamento del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, il Programma Triennale per la Trasparenza e il Codice di
Comportamento;

Rilevata:

- la necessita da parte della ASL di Taranto di adottare tempestivamente {entro il 31 gennaio 2015) il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita anni 2015 - 2016 — 2017 aliegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e che qui si intende integralmente trascritto;

Il Responsabile per la Trasparenza Dott. Vito Giovannetti

It Responsabile per I'Anticorruzione Avy, Domenico Semeraro

N/ ‘

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunte quanto in premessa:

A) di approvare |'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita per gli anni 2015
- 2016 - 2017 predisposto dal Responsabile per la Trasparenza ed allegato al presente prowvedimento quale
parte integrante ¢ sostanziale dello stesso;

B} di stabilire che tutti i dirigenti, dipendenti, collaboratori, convenzionati dell’Azienda sono tenuti al
rispetto del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita per gli anni 2015 - 2016- 2017 cosi come
gia indicato nel Codice di Comportamento Aziendale;

C) di stahilire che tutti i dirigenti, dipendenti, collaboratori, convenzionati dell’ Azienda sono tenuti a fornire
ampia collaborazione e supporto al Responsabile per la Trasparenza nel complessivo “processo”, articolato
in fasi tra loro collegate concettualmente e temporalmente, finalizzato alla formulazione, nonché alla
concreta attuazione e verifica defla complessiva strategia di potenziamento della trasparenza alVinterno
della ASL di Taranto;

D) di dare mandato al Responsabile per la Trasparenza, di notificare la presente deliberazione ai
Direttori/Dirigenti/Responsabili delle macrostrutture/unity organizzative dell’azienda, che a loro voita,
dovranno rendere massima divulgazione, nelie forme e modalita pil opportune, del Programma Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita per gli anni 2015 - 2016 — 2017 nelle strutture di appartenenza;

E} di dare atto che dal presente provvedimenta non derivano oneri per I’ Azienda;

F): di dare mandato ai referenti e ai responsabili per la Trasparenza e I'Anticorruzione di pubblicare il
Programma Triennale per la trasparenza e lintegritd sul sito aziendale nella apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”;

G) di dare mandato agli Affari Generali di notificare |a presente deliberazione:
- ai Referenti deila Trasparenza e Anticorruzione
- all’Autorita Nazionale Anticorruzione;
- all'Assessorato alle Politiche della Salute delia regione Puglia;
- alle 00.5S. aziendali;
- alle Associazioni accreditate presso I’ASL;
- atutte le Associazioni provinciali rappresentate nel consiglio nazionale dei consumatori
- al Comitato Unico di Garanzia
- all’Organismo indipendente di Valutazione




Parere favorevole Direttore Amministrativo Parere favotev Dire}tore Sanitario

Maria Leone

|
?lgssa Paola FISCHETT!
u———-/ mi%sario Straordinario
- efano Rossi
7 r\
h Voo

Area Gestione Risorse Flnan\zsa\j

Esercizio 2015

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

{rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

(| Funzionario Il Dirigente di Area

Pubblicazione Albo Pretorio

5i attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata sul sito Web di questa ASL TA in data

o L'Addetto alAlbo Worio on line
Taranto; 252, 25 e AR N A0

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione -~ con nota n. ... .. del
. @ stata/ non & stata trasmessa alia Regione Puglia per gli adempimenti di com petenza
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Premessa

Come noto, il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nel ridisciplinare alcuni aspetti
fondamentali del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, in attuazione dei principi
di delega fissati dalla legge 4 marzo 2009, n. 15, ha posto al centro dell'azione riformatrice il tema
delia "trasparenza”, intesa quale accessibilitd totale all'attivitd deghi apparati pubblici e
considerata quale elemento trasversale ¢ funzionale per la piena attuazione dei principi di
efficienza dell'azionc amministrativa ¢ per il perseguimento degli obiettivi definiti nell'ambito
del Piano della Performance.

In tal senso, come chiarito dall'articolo II del richiamato Decrcto .cgislativo n. 150 del 2009, la
pubblicazione sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitd di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, & finalizzata a favorire forme diffuse di controllo nel
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd, a garanzia della legalita dell’azione
amministrativa.

La rilevanza del principio della trasparenza, ai fini del progetto riformatore disegnato dal
legislatore delia legge delega e del decreto legislativo n. 150 del 2009, ¢ asseverata dalla sua stessa
configurazione, ad opera del richiamato articolo II, quale fattore di definizione del livello
csscnziale delle prestazioni crogate dalle amminisirazioni pubblichc ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, letto m), della Costituzione. Tale aspetto & ulteriormente rafforzato dalla
previsione delia sanzione per i cast di mancata adozione ¢ realizzazione del Programma Triennale
per la Trasparenza e l'Integrita o di mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione inerenti la
posta certificata e i dati clencati dal comma 8 dell'articolo II, consistentc nel divieto di erogazione

della retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti,

Sulla base delle richiamate disposizioni e delle indicazioni fornite dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e 'integrita deflc amministrazioni pubbliche A.N.AC. con le delibere n.
6, 105 ¢ 120 del 2010, il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per gli anni
2015-2017 della ASL. TARANTO prevede le prime linee d'intervento utili per assicurare il
completamento della pubblicazione dei dati concernenti 1'organizzazione dell Amministrazione e
'avvio di un processo dit progressiva espansionc della conoscibilita da parte degli stakeholders dei

rocessi da essa curati, anche attraverso l'utilizzo di strumenti di confronto permanente.
P
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Tenuto conto della prima fase di attuazione delle disposizioni contenute nel Titolo II del decreto
legislativo n. 150 del 2009 concernenti la misurazione, la valutazione e la trasparenza delia
performance e, in particolare, dell'avvio — a decorrere dal 2015 - del ciclo di gestione della
perlormance secondo quanto ivi previsto, si rappresenta che il presente Programma prevede, in sede
di prima adozione, misure d'intervento di carattere generale caratterizzate dalla necessita di
consolidare, rendendole maggiormentc intellegibili, nonché di integrare, le informazioni

disponibili sul site internet istituzionale.

Cio, al fine di consentire, a partire dal primo anno di applicazione, il coordinamento con il sistema
di gestione del ciclo della performance e l'implementazione delle politiche d'intervento in tema di

trasparenza ¢ integritd, anche sulla base del confronto con gli stakeholders.

La chiave di lettura del presente documento, per il primo triennio di programmazione, dovra essere,
pertanto, quella di una dinamicita permanente diretta ad assicurare lo sviluppo di tutte le
potenzialita interessate dalle tematiche della trasparenza e dell'integritd, nonché del pieno
coordinamento con il ciclo della performance, nell'ottica della costruzione di un circolo virtuoso

dell'azione della Asl Taranto.

L'organizzazione aziendale utilizza i seguenti mezzi per il raggiungimento degli obiettivi

asscgnati a garanzia dei livelli essenziali di assistenza:

% Correttezza dell'azione amministrativa;
< Tormazione continua;
% Comunicazione;
% Applicazione della metodologia continua della qualita;
% Semplificazione dell'azione ammnistrativa;
% Legalita ed integrita;
e Lealta;

¢ Rispetto della Privacy.
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A. Assolvimento degli obblighi in materia di pubblicita dati.

Il comma 8 dell'articolo 11 prevede l'obbligo per ciascuna amministrazione di pubblicare sul proprio
sito, in una sezione apposita di facile accesso ¢ consultazione, denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” i dati ¢ 1 documenti ivi elencati.

La Asi Taranto gia nell'anno 2010 istitui, nell'ambito del proprio sito istituzionale, [a predetta
sezione, attenendosi alle indicazioni contenute nel menzionato comma 8 dell'articolo 11 del decreto
fegislativo n. 130 del 2009,

Tale elenco & stato ulteriormente integrato nel rispetto della richiamata delibera n. 105 del 15
ottobre 2010 adottata dall’A.N.AC (ex CIVIT) pertanto, conseguentemente, entro il dicembre 2013
dovra essere completata la pubblicazione dei dati di seguito elencati, come da citata delibera n.

105/2010, provvedendo, altresi, al loro continuo aggiornamento in particolare:

1) Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2015-2017 ¢ relativo stato di

attuazione;

2) Piano e relazione della performance;

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a mettere in chiaro ed in bella evidenza su Internet nel

[oro sito web aziendale:

* Dati informativi relativi al personale:

a) curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili
della retribuzione ¢ sulle componenti legate alla retribuzione di risultato (articolo I, comma 8,
lettere.ft e g), del d. 19. n. 150 del 2009), indirizzi di posta elettronica, numeri teicfonici ad uso
professionale (articolo 21 della 1. n. 69 del 2009), ruolo - data di inquadramento nella fascia di
appartenenza o in gquella inferiore, data di primo inquadramento nell'amministrazione, decorrenza e
termine degli incarichi conferiti ex articolo 19, commi 3 e 4, del d. 19. n. 1 65 det 2001 - (articolo
1, comma 7, del D.P.R. n. 108 dct 2004);

b) curricula dei titolari di posizioni organizzative {(articolo Il, comma 8, lettera l, del d. 19. n.

150 del 2009);
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¢) curricula, retribuzioni, compensi ed indennitd di coloro che rivestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a titolo esemplificativo, i
vertici politici delle amministrazioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di staff ¢ di
dirctta collaborazione nci ministeri; i titolari di altre cariche di rilicvo politico nelle regioni e neghi

enti locali (articolo II, comma 8, lettera h), del d. 19. n. 150 del 2009);

d) nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del Responsabile delle funzioni di
misurazione della performance di cui all'articolo 14 (articolo 11, comma 8, lettera e), del d. 19. n.

150 del 2009);

¢) tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale (articolo 21 della 1. n. 69 del 2009), nonché il ruolo dei dipendenti pubblici (articolo
55, comma 5, del D.P.R. n. 3 del 1957);

f) retribuzioni annuali, curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso

professionale (articolo 21 della 1. n. 69 del 2009);

g) ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ¢ I'ammontare dei

premi effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8, lettera ¢), del d. 19. n. 150 del 2009);

h) analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita, sia per i

dirigenti sia per 1 dipendenti (articolo 11, comma 8, lettera d), del d. 19. n. 150 del 2009);

1) codici di comportamento (articolo 55, comma 2, del d. 19. n. 165 del 2001 cosi come
modificato dall'articolo 68 del d. 19. n. 150 del 2009);

s Dati relativi a incarichi e consulenze:

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti
(articolo 1l. comma 8, lettera i), del d. 19. n. 150 dcl 2009 ¢ articolo 53 del d. 19. n. 165
del 2001). Gli incarichi considerati sono: i) incarichi retribuiti € non retribuiti conferiti o
autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendentt in seno alla stessa
amministrazione o presso altre amministrazioni o societd pubbliche o private; ii)

incarichi retribuiti ¢ non retribuiti conferiti o autorizzati da una amminisirazione ai
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dipendenti di altra amministrazione; 1ii) incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a
qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia dj
informazioni ¢ necessario indicare: soggetto incaricato, curriculum di tale soggetto,
oggetto dell'incarico, durata dell'incarico, compenso lordo, soggetto conferente, modalita
di selezione e di affidamento dell'incarico e tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel
caso in cui l'amministrazione non abbia counferito o autorizzato incarichi). {Delibera

CIVIT 32/2012 e Delibera CIVIT n.30/2012)

Il Decreto Legge n. 101/2013, convertito, con modifiche, dalla Legge 30 ottobre 2013, n.
125, ha ampliato, alla lettera f-bis del comma 6 deil’art.53 D. Lgs n. 165/2001, il novero
delle fattispecie sottratte al regime delle autorizzazioni, aggiungendo gli incarichi di
docenza e di ricerca scientifica. Pertanto ghi incarichi di docenza sono sottratti al regime
autorizzatorio, ma permane ’obbligo di darne comunicazione all’ Azienda, acquisendo il
nulla osta del Direttore Responsabile di Macrostruttura, per I’acquisizione agli atti del
fascicolo personale.

In oltemperanza a quanto previsto dalla Legge n. 190/2012 (cd. “legge anticorruzione”,
che ha modificato il D.lgs 165/2001, a corredo di qualsiasi richiesta di autorizzazione
comunicazione di incarico extraistituzionale, 1l dipendente dovra allegare dichiarazione
rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000 di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflil{io d’intcressi.

* Dati informativi sull'organizzazione, la performance e i procedimenti:

a) Informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione (organigramma, articolazione
degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche di livello dirigenziale non
generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell'ordinamento
giuridico riferibile all'attivita da essi svolta - articolo 54. comma 1, lettera a), del d. 19. n. 82 del
2005);

b) elenco completo delle casclle di posta cletironica istituzionali attive, specificando se si
tratta di una casella di posta elettronica certificata (articolo 54, comma I, lettera d), del d. 19. n. 82
del 2005);

¢) piano e relazione sulla performance (articolo 1, comma 8, lettera b), del d. 19. n. 150 del
2009);
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d) informazioni circa la dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui
all'articolo Il del d. 19. n. 150 del 2009 e delle indicazioni di cui alla delibera n. 88 del 24 gjugno
2010);

¢) Programma Tricnnale per la Trasparcnza e 1'Integrita ¢ relativo stato di attuazione (articolo
I, comma 8, lettera a), del d. 19. n. 1 50 del 2009);

t) elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non
generale, il termine per la conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine
procedimentale, il nome del responsabile del procedimento ¢ I'unita organizzativa responsabile
dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del
provvedimento finale (articolo 54, comma 1, lettera b), del d. 19. n. 82 del 2005):

g) scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 e 4
della 1. n. 241 del 1990 (articolo 54, comma 1, lettera ¢), def d. 19.n. 82 del 2005).

* Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici:

a) servizi erogati agh utenti finali e intermedi (ai sensi dell'articolo 10, comma 5, del d. 19. 7
agosto 1997, n. 279), contabilizzazione dei loro costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli
imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro andamento (articolo
II, comma 4, del d. 19. n. 150 del 2009), da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del Piano e
della Relazione sulla performance;

b) contratti intcgrativi stipulati, retazione tcenico-finanziaria ¢ illustrativa, certificata dagli
organi di controllo, informazioni trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato
ed esiti della valutazione effettuata dai ciitadini sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi
pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa (articolo 55, comma 4, del d. 19. n. 150 del
2009);

c) dati concernenti consorzi, enti e societd di cui le pubbliche amministrazioni facciano parte,
con indicazione, in caso di societa, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti

I'esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di convenzioni.

* Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buone prassi:

a) indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture

(indicatore di tempestivita dei pagamenti). nonché¢ tempi medi di definizione dei
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procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento all'esercizio finanziario precedente
(articolo 23, comma 3, della 1. n. 69 del 2009);

b) buone prassi in ordine ai tempi per l'adozione dei provvedimenti e per l'erogazione dei

servizi al pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, delia 1. n, 69 del 2009).

c) Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica:

d) istituzione e accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura
economica (articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 118 del 2000).

* Dati sul “public procurement”;

a) Con particolare riguardo all'obbligo per le pubbliche amministrazioni di pubblicare sul sito
istituzionale 1 dati concernenti le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta
elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e i tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale - gia previsto dall'articolo 21 della
legge 18 giugno 2009, n. 69 ~ si cvidenzia che, in basc a quanto stabilito dal comma 1-bis del
suindicato articolo 21, da ultimo inserito dall'articolo 5 della legge 4 novembre 2010, n. 183 - tali
dati devono essere comunicati, per via telematica e secondo i criteri ¢ le modalitd individuati con
circolare del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, che i pubblica nel proprio sito
istituzionale.

La mancata comunicazione o aggiornamento dei dati & comunque rilevante ai fini della

misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti.

B. Referenti del Programma della trasparenza e dell'integrita,

Al fine di assicurare il conseguimento degli obiettivi di trasparenza previsti dall'art. 11 del Decreto
legislativo n. 150 del 2009 ¢ designato qualc referente del procedimento nonché coordinatore delle
relative iniziative ¢ del flusso delle informazioni, tra le strutture responsabili dei processi sanitari
amministrativi e tecnici di cuj € richiesta la conoscenza dei dati ed il monitoraggio del Programma
triennale per la trasparenza e integrita , il dirigente della U. O. Comunicazione e Informazione

Istituzionale. (Delibera n, 1396 del 12.12.2013)
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Al Dirigente della UO Comunicazione ed Informazione Istituzionale spetta la conoscenza dei dati
di competenza ¢ la gestione sul sito internet aziendale, secondo quanto stabilito dal Regolamento
Aziendale. La pubblicazione ¢ normata attraverso un regolamento aziendale con attribuzione di
ruoli per redattore di struttura ¢ responsabilc ( approvato con Delibera n.319 del 12/03/2013).
Incontri periodici si organizzeranno tra il responsabile del Programma triennale della Trasparenza e
integritd e il Nucleo di Valutazione o OIV, quale ruolo di cabina di regia, in ottemperanza della
procedura specificata nel paragrafo seguente punto C (Delibera CIVIT n. 77/2013, n. 71/2013 ¢
66/2013)

[ dirigenti responsabtli degli uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso

delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Si tiene a precisare che “E’ vietata l'erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti
Responsabili della mancata adozione e realizzazione delle azioni previsie nel Programma
Triennale della Trasparenza ed integrita o di mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione
dei contenuti obbligatori della sezione del sito aziendale “Trasparenza Valutazione e merito"” ed

inoltre il mancato utilizzo della Posta Elettronica certificata (PEC) uso e-mail aziendale ™.

C. Descrizione delle modalita di pubblicazione on line dei dati.

Secondo quanto previsto nelle linee guida adottate con la delibera CIVIT (oggi AN.AC) n.
105/2010, i1 presente Programma ¢ i rclativi aggiornamenti annuali dovranno essere pubblicati sul
sito internet della ASL TARANTO nella icona dedicata “Trasparenza, valutazione e merito”, in
almeno un formato aperto ¢ standardizzato, secondo le modalita tecniche contenute nefle "Lince

Guida Siti Web" citate al punto 4.1.1 della delibera CIVIT n.105/2010.

Nell'ambito della medesima sezione dovra essere, altresi, inserito un prospetto riepilogativo recanie
le informazioni relative alle azioni del Programma e al relativo stato di attuazione, con particolare
riferimento a quelle azioni che producono risultati rispondenti agli interessi degli stakeholders.
Tale prospetto riepilogative dovra essere realizzato in formato aperto, standard ¢ facilmenie

interpretabile sia da un utente che da un programma sofiware ¢ contenere almeno i seguenti dati:

. denominazione amministrazione;

» data di ultimo aggiornamento dello stato di attuazione; singole azioni del Programma ¢
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relativo stato di attuazione, illustrate nelle schede allegate al presente Programma triennale,

secondo 1l modello descritto nelle allegate al presente Programma triennale, secondo il

modelio descritto nella tabella riportata al punto 4.1.2 della delibera CIVIT n.105/2010.
Dovranno, inoltre, essere predisposti strumenti di notifica degli aggiornamenti che permettano a un
utente interessato di essere informato in seguito a ogni aggiornamento dei dati pubblicati relativi al

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita della ASL TARANTO .

Per gli aspetti sopra descritti, nonché per quelli relativi al rispetto dei requisiti di forma della
pubblicazione dei dati, che fino all'adozionc del nuovo regolamento di organizzazione della ASL
TARANTO saranno curati come previsto dal regolamento aziendale (Delibera n. 319 del
12/03/2013), si rinvia integralmente alle indicazioni fornite nei paragrafi 4.1.1. e 4.1 . 2, nonché

nell'Allegato 2, delia delibera CIVIT oggi AN.AC , n.105/2010.

4. Sezione programmatica.

Per quanto riguarda gli obiettivi relativi al programma triennale per la trasparenza e l'integrita per
gli anni 2015-2017 si rimanda al piano della performance ¢ al sistema di misurazione ¢ valutazione

che I'Azienda ASL TARANTO sta perfezionando

5. Collegamenti con il Piano della performance.

Per gli anni di programmazione 2013, 2016 ¢ 2017, tenuto conto del modulo a scorrimento del
presente programma triennale della trasparenza e dell'integritd, in analogia con quanto previsto per
il Piano della performance ed in considerazione della necessita di assicurare - nella fase di prima
attuazione delle disposizioni contenute nel Titolo II del decreto legislativo n. 150 del 2009, relative
alla "Misurazione, valutazione e trasparenza della performance” - un sistema di progressivo
allineamento tra i due documenti di programmazione, per conseguire un circolo virtuoso del ciclo
della performance, sard necessario costruire un processo ascendente di complessiva
programmazione ¢ predisposizionc dei documenti, che tenga conto delle csigenze di raccordo e di

dialogo tra il Piano della performance e il Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita.

Cid, anche in attuazione di quanto previsto dal comma 3 dell'articolo II del decreto legislativo n.
150 del 2009, secondo il quale le pubbliche amministrazionc garantiscono la massima trasparenza

in ogni fase del ciclo della performance.
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A tal fine, il Piano della performance prevedera il tema della trasparenza e dell'integrita quale

macro obiettivo trasversale e permanente della struttura amministrativa di vertice.

Nella definizione degli obiettivi di ciascun centro di responsabilita amministrativa, inoltre, si terra

conto delle finalitd individuate dal Programma tricnnale per la trasparenza e I'integrita.

Per assicurare la conoscibilitd dell'impegno dell'amministrazione per il conseguimento degli
obicttivi fissati dal Piano della performance sara pubblicato, con cadenra semcstrale, sul sito

istituzionale il relativo stato di avanzamento.

Inoltre, in un'ottica di piena efficacia del sisterna, economicitd e semplificazione amministrativa,
dovra essere perseguita nel triennio 2015-2017 la convergenza dei sistemi di monitoraggio del
Piano della performance, del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e della nota
integrativa al bilancio, in una logica di progressivo assestamento di tutta lattivita di

programmazione della ASL TARANTO

6. Descrizione del processo di coinvolgimento degli stakeholders.

Al fine di potenziare il proprio ruolo sociale, perseguire standard piti elevati di qualitd dei
servizi ¢ diffondere la cultura della trasparenza ¢ dell’accountability, 1'Amministrazione, in una
delicata fase di maturazione politico-istituzionale che coinvolge tutti gli apparati pubblici, deve
saper intercettare e valorizzare il feedback dei suoi principali portatori di interessi, vistt non solo
come fruitori di servizi e destinatari passivi delle politiche intraprese, ma come soggetti attivi e
partecipativi sia nella fasc ascendente della programmazione che in quella discendente della
realizzazione degli obiettivi e della rendicontazione dei risultati.

Nell'ambito dello svolgimento delle proprie attivita, la Asl Taranto dovra realizzare attraverso la
Struttura di Comunicazione Informazione Istituzionale ed attraverso i vari organismi partecipati da
stakeholders esterni, pratiche di confronto ¢ di coinvolgimento attivo di soggetti istituzionali e della
societa, mediante un calendario dei periodici incontri per i lavori di consulte, osservatori, organi
collegiali ¢ commissioni consultive, realizzando continuamente quel principio dialogico che

costituisce la base del rapporto con gli stakeholders.

La Asl Taranto sviluppera, altresi, le modalitd di consultazione gia in essere per realizzare un

concreto coinvolgimento dei diversi portatori di interesse nelle fasi di impostazione delle attivita di
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La Asl Taranto sviluppera, altresi, le modalita di consultazione gia in essere per realizzare un
concreto coinvolgimento det diversi portatori di interesse nelle fasi di impostazione delle attivita di
competenza, di sviluppo delle linee programmatiche e della rendicontazione dei risultati raggiunti,

secondo modalita semplici ed efficaci senza ulteriori aggravi proccdimentali.

Al fine di assicurare la piena diffusione delle iniziative in materia di trasparenza e integrita avviate
dalla Struttura di Comunicazione Informazione Istituzionale, oltre all'indizione di giornate della
trasparenza per la presentazione del Piano e della Relazione sulla performance come individuate nel
successivo paragrafo 7, sara utile promuovere, a seguito dell'adozione del primo Programma
triennale della trasparenza e l'integritd, una consultazione pubblica dandone avviso sul sito internet
della As] Taranto .

Tale strumento, oltre a garantire nell'immediato la conoscenza delle attivita svolte
dall’Amministrazione ¢ degli obiettivi di trasparenza perscpuiti e l'eventuale recepimento di
proposte utili per lindividuazione di ulteriori interventi, potra costituire a regime una metodologia
di dialogo permanente con gli stakeholders nella fase ascendente di elaborazione degli

aggiornamenti annuali del Programma triennale della trasparenza e l'integrita.

7. Giornate della trasparenza.

Per la presentazione del Programma triennale della trasparenza e integrita nonché la Relazione

del Piano della performance “relativo al triennio 2015-2017 sara pubblicata sul sito ASL Taranto la
data delie “giornate della trasparenza”, alle quali saranno invitati associazioni e organismi che
manifesteranno il proprio inlceresse iramite apposita adesione, disponibile sul sito iniernet
dell'azienda.
Le giornate della trasparenza per ghi anni 2015 ¢ 2017 saranno individuate in sede di aggiornamento
annuale del presente Programma triennale della trasparenza e l'integnta, saranno considerate “sede
opporiuna per fornive informazioni sul programma per la trasparenza ¢ quello della performance
nonché condividere best practice ed esperienze”. (punto 5 Deliberazione n. 105/2010 CIVIT oggi
ANAC).
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8. Rispetto della privacy nella Asl Taranto

Nel pubblicare 1 dati della Asl Taranto deve rispettare i principi di necessitd, proporzionalita e
pertinenza, rimanendo fermo il divicto assoluto di pubblicare i dati sulla salutc.

L'azienda si deve attenere scrupolosamente alle disposizioni del garante per la protezione dei dati
personali in materia di pubblicazione dei dati on line.

Sul sito istituzionale in un link denominato Privacy si prevede la pubblicazione di tutta la normativa

di riferimento sull'argomento Privacy.
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Codice di Comportamento dei dipendenti della ASL di Taranto attivazione della
“procedura aperta alla partecipazione” ex art 54, comma 5° del D.Lgs 165/2001, da
inviare a Direttori, Dirigenti, Responsabili,

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. |l presente codice di comportamente, di seguito denominate "Codice”, definisce, ai fini
delf'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti nonché i consulenti, gli esperti &
collaboratori defla Azienda Sanitaria di Taranto sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dal codice di comportamento
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013
<Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54
del decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 165>,

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente Codice si applicano ai dipendenti con contratto a tempo
indeterminato e determinato della ASL di Taranto, compresi tutti | dirigenti, al personale
appartenente ad altre amministrazioni e in posizione di comando, distacco ¢ fuori ruclo presso
Azienda, nenché ai consulenti, agli esperti e ai soggetli esterni che a qualungue titolo
collaborano con I'ASL.

2.  dipendenti nonche i consulenti, gli esperti e collaboratori esterni sono tenuti a sottoscrivere
ed ad osservare le disposizioni del presente Codice a decorrere dall'assunzione in servizio
presso FASL di Taranto ovvero dalla softoscrizione del relativa contratto, salvo specifiche
clausole inserite nei contratti individuali per particolari figure professionali o nei contratti di
consulenza. :

3. Per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si applicano
anche nei confronti dei dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi € che realizzano opere in favore delia stessa Amministrazione. A tale fine, negli atti di
incarico o0 nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, IASL
di Taranto inserira apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice,

Art. 3
Principi generali

1. || dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa, come codificati nell’'ordinamento giuridico italiano e secondo prassi e standard
europei. il dipendente svoige i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. |l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,




3. il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, e non
divulga a terzi le notizie cui viene a conoscenza per ragioni d'ufficio, salvo se non dovuto per
legge. il dipendente evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. il dipendente esercita i propri compiti orientando ['azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una fogica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

9. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. !l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambic e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in quaisiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

7. 1l dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con i
cittadini/utenti, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita
1. |l dipendente non chiede, né soflecita, né accetta per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. ll dipendenie non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delie normali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre henefici da decisioni 0 attivita inerenti alfufficio o alla
funzione, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svoigere o ad
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. li dipendente non accelta, per sé o per altri, da un propric subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. |l dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di rnodico valore,

4. | regali e le altre utiiita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente comunicati al
dingente competente e restituiti 0 devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle che
complessivamente considerate, in riferimento al singolo dipendente efo dirigente, non
superano 100 euro, anche sotto forma di sconto.



6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti ail'ufficio di apparienenza o si trovino in conflitto di interesse.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dellASL di Taranto. i responsabili delle
macrostrutture, unita organizzative dell Azienda vigilano sulla corretta applicazione del
presente articolo.

8. La vigilanza sul rispetto delle norme ¢ oggetio di relazione annuale da parte del
responsabile, che, con pari cadenza, la offre in valutazione agli stakeholders onde ricevere
eventuali osservazioni,

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svoigimento dell'attivita dell'ufficio. i
presente comma non si applica alfadesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

3. L'eventuale partecipazione ad associazioni non pud avvenire in conflitto di interessi e in
danno della Pubblica Amministrazione o degli utenti.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse.

1. Fermo restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
allatio dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto it dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negii ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione,;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. H conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli superiori gerarchici. derivanti dallintento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali.

Art. 7

Obbligo di astensione



1. Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente o referente. |l dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Suifastensione decide
i responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. B
Prevenzione della corruzione

1. |l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione della corruzione poste in essere
dalia ASL di Taranto. In particolare, it dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano
per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico o al responsabile per la prevenzione della ¢corruzione
eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9
Trasparenza e fracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla ASL
di Taranto secondo le disposizioni normative vigenti e secondo le disposizioni interne impartite
dalia stessa Azienda, prestando fa massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati softoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguate supporto documentale, che consenta in ogni momento ta
replicabilita.

Art. 10
{Utilizzo delle risorse materiali e strumentali)

1. 1 dipendenti e collaboratori‘consulenti della ASL di Taranto devono avere cura dei mezzi e
dei materiali loro affidati e adottare le cautele necessarie per impedirne il deterioramento, la
perdita o la sottrazione; in particolare:

a) utilizzano con scrupolo e parsimonia i beni affidati;

b) evilano qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c) applicano con scrupolosita le regole di utilizzo eco-sostenibile delle risorse;
d) garantiscono il rispetto comune delle regole di utilizzo delle risorse.

2. | dipendenti e collaboratori/consulenti della ASL di Taranto utilizzano le riserse informatiche
mediante l'adozione di tutle le norme di sicurezza in materia, a tutela detla funzionalita e della
protezione dei sistemi; in particolare:




a) si assicurano della integrita e della riservatezza dei codici di accesso ai programmi e agli
strumenti;

b) non inviano messaggi di posta elettronica minatori, ingiuriosi o, comunque, non confacenti
al decoro e alle regole di buona educazione;

¢} non navigano su siti internet con contenuti indecorosi, offensivi o, comunque, illeciti;

d) non possono fare uso del PC o di altro supporto tecnologico (fax, stampante, tablet,
smartphone, internet etc...) a fini privati o comunque diversi da quelli propri della funzione cui
sono assegnati.

3. | dipendenti della ASL di Taranto, gestori delle risorse finanziarie, procedono ai pagamenti
relativi agl acquisti di beni, servizi e forniture seguendo, di norma, lordine cronologico di
acceftazione delle fatture e nei tempi indicati dalle normative vigenti e nel programma per la
trasparenza e l'integrita.

Art. 11
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubbiici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nellAmministrazicne per oftenere utilita che non gli spettino € non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 12
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, net rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e |
servizi telematici e telefonici delfufficio nel rispetio dei vincoli posti dalta ASL di Taranto. ||
dipendente utitizza | mezzi di trasporto dellAzienda a sua disposizione soltanto per lo
svoigimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio
specifici.

4. |l dipendente assicura personaimente il rispetio e I'osservanza dell'orario di lavoro e lo
svolgimento dello stesso con it massimo impegno per lutta la sua durata,

Art. 13
(Obblighi di comunicazione)
1. | dipendenti devono dare sollecita comunicazione al proprio responsabile dell'ufficio:

a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti e che pud avere riflessi sul servizio
o sul rapporto di lavoro;



b) di situazioni di pericolo o di danno per l'integrita fisica e psicologica propria o di altri, durante
lo svolgimento del servizio;

c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.

Ar. 14
(Pubblicazioni e partecipazione a convegni, seminari e corsi di foormazione)

1. Nelle materie di competenza della ASL di Taranto, la partecipazione dei dipendenti a
convegni, seminari, dibattiti e corsi di formazione, deve essere comunicata preventivamente
all’ Azienda, ed essere compatibile con le esigenze dellufficio.

2. Nella materia di competenza della ASL di Taranto, la partecipazione degli esperti a
convegni, seminari, dibattiti e corsi di formazione, nonché la pubblicazione di volumi, saggi ed
articoli su giornali e periodici con la qualifica di "esperto/specialista della ASL di Taranto” o
espressione assimilabile sono autorizzate preventivamente dall Amministrazione.

Art. 15
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con it pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dalla ASL di Taranto |
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nefla
maniera pit completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita
0 per materia, si adopera e si assicura che l'interessato sia messo in contatto con il funzionario
o ufficio competente della medesima amministrazione, evitando inutili e spiacevoli passaggi. |l
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni Che siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di aitri dipendenti dellufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svoigersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizic o diverso ordine di priorita
stabilito dalfAzienda, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. || dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'ASL.

3. Il dipendente oicollaboratori della ASL di Taranto curano il rispetto degli standard di qualita
e di quantita fissati dalia stessa Azienda anche nelle apposile carte dei servizi. I dipendente
opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti fa scelta tra i
diversi erogatori e di fornire lora informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

3.1 L'osservanza, o linosservanza delle norme contenute nel presente codice, da parte dei
dipendenti, produce effetti in ordine alla valutazione sulla performace.



4. |l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti alfufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti interni aila ASL.

S. i dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano ail'accoglimento delia richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito aila richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della ASL.

6. Il presente codice deve essere affisso in tutti i locali del’ASL, con particolare riferimento a
quelli che accoigono f'utenza e de! presente codice deve essere data conoscenza al pubblico
nelle forme piu idonee.

7. A 1al fine il responsabile di settore e/o il dirigente deve rendere noto all'utenza un indirizzo
mail PEC cui poter inoltrare eventuali reclami, oltre a rendere noto gli estremi delie
associazioni di consumatori alle quali rivolgersi per eventuali assistenza reclami.

Art. 16
(Riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione)

1. | dipendenti rispettano il segreto d'ufficio e mantengono riservate le notizie e le informazioni
apprese nell'esercizio delle loro funzioni che non siano oggetto di trasparenza in conformita
alla legge e ai regolamenti; consuitano i soli atti e fascicoli direttamente collegati alla propria
aftivita e ne fanno un uso conforme ai doveri d'ufficio, consentendone l'accesso a coloro che
ne abbiano titolo e in conformita alle prescrizioni impartite nell'Ufficio.

2. | rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal Direttore
Generale e dagli organi di diretta collaborazione, dalla Struttura di Comunicazione ed
Informazione Istituzionale nonché dai dipendenti/collaboratori espressamente incaricati.
L'orientamento della ASL di Taranto sulle materie di competenza é espresso mediante
comunicati ufficiali.

3. | dipendenti, salvo il diritto di esprimere valutazioni o diffondere informazioni a tutela dei
diritti sindacalk e dei cittadini;

a} evitano ogni dichiarazione pubblica concernente ia loro attivita di servizio;

b} si astengono da qualsiasi altra dichiarazione che possa nuocere al prestigio ed allimmagine
dellASL;

c) non intrattengono rapporti con | mezzi di informazione in merito alle attivita istituzionali della
ASL,;

d) non sollecitano la divulgazione, in qualunque forma, di notizie inerenti ailattivita
dellAmministrazione;

e) informano tempestivamente ia Direzione Generale, nel caso in cui siano destinatari di
richieste di informazione ¢ chiarimenti da parte di organi di informazione.




Art. 17
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando F'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti tutti della ASL di Taranto.

2. ll dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spetianti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obietlivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dellincarico.

3. ll dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'ASL le partecipazioni azionarie
e gli altri interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica
che svoige e dichiara:

se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o neile attivita inerenti all'ufficio.

4. 1l dirigente & soggetto ai medesimi obblighi e vincoli dei dipendenti, di cui agli artt.5,6, 7 e
10 del presente codice.

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare
e imparziale nei rapporti con i colieghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

6. ll dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibifi, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione
e allaggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

7. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. |l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e secondo un
criterio di equa ripartizione.

8. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparziaiita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente liliecito all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia allautoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

10. I dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero guanto
al'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell' ASL.




11. Anche per i dirigenti 'osservanza/inosservanza delle norme contenute nel presente codice
produce effetti in ordine alla valutazione sulla performace.

Art. 18
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipuiazione di contratti per conto dell’ASL,
nonche nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente efo il dirigente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcunc utilita a titolo di intermediazione, ne'
per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. I! presente comma
non si applica ai casi in cui 'ASL abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente e/o il dirigente non conclude, per conto delPASL, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dellarticolo 1342 del codice civile. Ne! caso in cui FASL concluda coniratti di appaito,
fornitura, servizio, finanziamente o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titelo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene
dal partecipare al'adozione delle decisioni ed alle attivita relative alfesecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti deli'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelti conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente deil'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
Direttore Amministrativo.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
Queiic dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 19
Vigilanza, monitoraggio e attivitad formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sullapplicazione del presente Codice i dirigenti responsabili di ciascuna macrostruttura
aziendale, il dirigente responsabile del controllo di gestione e il presidente dellufficio dei
procedimenti disciplinari.

2. Al fini dell'attivita di monitoraggio prevista dal presente articolo, IASL si avvale dellufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4. del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dallufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottato dall’ASL ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui allarticolo 55-bis e

9



seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura |'aggiornamento del codice di
comportamento della ASL, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto iegislativo n. 165 del 2001. |l responsabile deila
prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
del’” ASL., il monitoraggio annuale suila loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito islituzionale e della
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge
6 novembre 2012, n. 180, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui allarticolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dellattivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, [lufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dalfarticolo 1, comma 2, iettera d),
della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale deila ASL di Taranto sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti,

Art, 20
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, da’' iuogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa
0 contabile del pubblico dipendente, essa € fonte di responsabilita disciplinare accertata
all'esitc del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita
delle sanzioni e concorre alla valutazione ai fini della performance e dei suoi effetti tutti, inclusi
la quota di retribuzione premiale.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo casc con riguardo alla gravita del
comportamento e alfentita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o at prestigio
della ASL di Taranto. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente
nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di viclazione, delle disposizioni. 1 contratti
collettivi possono prevedere ulterion criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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OGGETTO:  Presa d'atto del "Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, attivazione “procedura aperta” a norma dell'art. 54 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165" approvato con il DPCM n. 62 del 16 aprile
2013 {pubblicato in G.U. n. 129 del 04.06.2013).

I DIRETTORE GENERALE, Dott. Vito Fabrizio Scattaglia, nominato con Delibera di
Giunta Regionale. n. 2503 del 15/11/2011, con I'assistenza del Segretario verbalizzante e su
proposta del Dirigente della Struttura di Comunicazione ed Informazione Istituzionale e
Responsabile per la Trasparenza con Delibera n. 1396 del 12/12/2013, Dott. Vito Giovannetti, che
ne attesta la regolarita dell’istruttoria e il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che;
sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 163" (che qui si intende per
ritrascritto € quale parte integrante del presente provvedimento);

Informati:

Comitato Consultivo Misto ASL Taranto; Associazioni dei Consumatori (Federconsumatori,
Adusbef, Adoc); Organizzazioni Sindacali;Nucleo di Valutazione e Croce Rossa ltaliana, alcuni dei
quali hanno fornito contributi e validi indicazioni.

Considerato che:

{emanazione del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici & siata prevista dalla
legge n. 190/2012, la cosiddetta Legge Anticorruzione, che all'art. | comma 44, ha ritrascritto 1'art.
54 del D. Lgs 165/2001 prevedendo che:

. I Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico. Lo stesso Codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri



dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, ¢ comunque prevede per wtti
dipendenti pubblici il divieto di chiederc o di accettare, a qualsiast titolo, compensi, regali o altre
utilita, in connessione con l'espletamento delle propric funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i
regali d'uso, purché di modico valore ¢ nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. 1i Codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consighio dei ministri, su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ la
Semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
¢ consegnato al dipendente, che lo sottoscrive ail’atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel Codice di Comportamento, compresi quelli relativi
alVattuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢’ fonte di responsabilitd disciplinare. La
violazione dei doveri €' altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del Codice comportano Yapplicazione della sanzione di cui
all'articole 55-quater, comma | Deereto Lgs. 165/2001.

4. Ciascuna pubblica smministrazione definisce, con procedurs aperta alla partecipazione ¢ previo
parere ohbligatoric del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma |. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3 del Decreto Lgs.
165/2001. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza ¢ Vintegrita delle
amministrazioni pubbliche AN.AC. (ex CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelii uniformi per
singoli settori o tipologic di amministrazione.

5. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, lc strutture di controlle interno e ghi uffici di disciplina

6. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici ¢
organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza ¢ la corretta applicazione
degli stessi. Tra le novita introdotte dal nuovo codice di condotta per i dipendenti delle pubbiiche
amministrazioni vi sono quelle che:

» riguardano regali, compensi ¢ altre utilita che per la prima volta vengono inseriti criteri
quantitativi (100 euro come valore massimo) di modo da evitare fraintendimenti ¢ interpretazioni
soggettive circa i) criterio tradizionale del"modico valore™;

« dell'articolo 8 de! codice di compertamento, rubricato "Prevenzione della corruzione™, il quale
colloca il codice alt'interno del piu ampio piano di prevenziene della corruzione stabilito dalla
legge 19072012, Tl dipendente pubblico si impegna e deve rispettare le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, a collaborare con il responsabile del piano ¢ a segnalare
al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di itlecito nell'amministrazione di cut sia venuto
a conoscenza durante lo svolgimento della propria attivita lavorativa.

Ravvisato che:

per uniformare l'attiviti aziendale agli adempimenti previsti dal Decreto del Presidente deila
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'ant. 54 del decreto legislative 30 marzo 2001 n. 165", I'ASL di Taranto
prende atto del predetto codice di comportamento ai sensi dell'art. 54 del D.1gs 165/2001;

Preso atto che:

nella ASL di Taranto il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sara notificate e
consegnato:

a) a tutti i dipendenti in servizio per il tramitc dei Direttori/Dirigenti/Responsabili  delle
Macrostrutture ¢/o Unitd Organizzative;



'b) all'atto dell'assunzione in servizio di ruovi dipendenti, sard cura deglhi uffici dell'area gestione
risorse umane consegnare il predetto codice all'atto della sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro.

Diato atto che:
dal presente provvedimento non derivano oneri per I'Azienda;

Tanto premesso:

si propone 'adozione del presente provvedimento che recepisce per I'ASL Taranto il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici cosi come approvato con il Decreto del Presidente
della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013,

si precisa che I'Azienda si ¢ riservata la possibilita di definire ex art. 54, comma 5 del d.lgs
165/2001, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integrera e
specifichera il codice di comportamento di cui oggi si prende atto;

lo softoscritto, Dott. Vito Giovannetii, Dirigente della Struttura di Comunicazione ed [nformazione
Istituzionale ¢ Responsabile per la Trasparenza, assicuro la regolarita della istruttoria della
pmpu#a ef il rispetto delle relative leggi ¢ provvedimenti di riferimento
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RACCOLTO il parere del Dircttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
p -
provvedimento;
RACCOLTO il parere del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento,

DELIBERA

Assunto quanto in premessa:
A) di prendere atto cosi come chiarito ed esplicitato in narrativa de! "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165" approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 e
pubblicato in G.U. n. 129 del 04.06.2013

B) di dare mandato ai Direttori/Dirigenti/Responsabili delle macrostrutture/unita organizzative
delt'azienda che devono rendere massima divulgazione al presente provvedimento nelle strutture di
appartenenza notificando personalmente al personale tutio (dirigenza ¢ comparto) il Codice di
Comportamento di che trattasi,

C) di dare mandato agli uffici dell'Area Gestione Risorse Umane che alfatto della sotioscrizione di
nuovi contratti di lavoro ed affidamento di relativi incarichi, al contraenie deve esscre consegnata
copia del Codice di Comportamento cosi come previsto dall'art. 54, comma 2 del D.Lgs 165/2001;

D) di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio per la prevenzione ¢ 1a repressione della corruzione
¢ dellillegalita, di trasmettere la presente deliberazione ai Direttori/Dirigenti’Responsabili delle
macrostrutture/unila organizzative dell'azienda;

E) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri per ['Azienda.
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - connota 1. ............ del ..............
- € stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.



