& st Taranto REGIONE PUGLIA
S PURASTE AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

*dkkkkkk

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore della struttura complessa di Cardiologia del P.O. Orientale.

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventiquattro, il mese di Luglio, addi 12, alle ore 9,00 presso i locali
dell’ ASL TA siti in Taranto al Viale Virgilio n. 31, - Aula Socrate - si ¢ riunita la Commissione di
cui all'art. 15, co. 7, lett. a) del D.Igs. 502/92 incaricata di procedere alla valutazione dei candidati
partecipanti all'avviso pubblico di cui alla delibera del D.G. n. 2141 del 07/10/2022 e di formulare
’elenco degli idonei a cui attribuire n. 1 incarico di Direttore della struttura complessa di
Cardiologia — P.O. Manduria.

La Commissione di Valutazione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.
1505 del 19/06/2024 risulta composta:

Componenti: Dott. SANTE MINERBA Direttore Sanitario ASL TA
Dott.ssa FURIA NANDA Direttore U.Q. Vasto
Dott. BENEDETTO FRANCESCO Direttore Cardiologia UTIC

Grande ospedale Metropolitano.

Dott. CERAVOLO ROBERTO Direttore Cardiologia UTIC
Ospedale Giovanni Paolo II Lamezia Terme

La Commissione ¢ coadiuvata dal Segretario, dall’avv. Massaro Maria Rosaria —
Collaboratore amministrativo professionale esperto dell’ASL Taranto - nominata con
deliberazione D.G. n. 1505 del 19/06/2024

I componenti della Commissione, convocati, per la data odierna hanno indicato il dott.
BENEDETTO FRANCESCO nel ruolo di Presidente della Commissione.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza odierna, dichiara valida la seduta.

Si prende atto che I’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico de quo, & stato:
o indetto con Deliberazioni del D.G. 2141 del 07/10/2022;
o pubblicato sul B.UR.P. n. 110 del 13/10/2022 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n.90
del 15/11/2022;

il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ stato il giorno 15/12/2022;

La Commissione ha acquisito:

o Istanze di partecipazione all’avviso pubblico sopra specificato con relativa
documentazione, consegnate dall’Area del Personale;

o Delibera del D.G. n. 42 del 11/01/2023 dell’U.O. Concorsi e Assunzioni riguardante i
candidati ammessi e/o esclusi dopo aver accertato la regolare presentazione delle istanze
da parte dei candidati in ordine ai termini e modalita della stessa e dalla qugT risulta
che i candidati ammessi alla selezione di cui si tratta sono i seguenti:



N. COGNOME NOME

1 BENEDETTO MASSIMO

2 BRUNO MARIA GRAZIA

3 DI GREGORIO LEONARDO

4 FANIGLIULO ANNA MARIA

5 TACOVELLI FORTUNATO

6 PASCENTE TERESA

7 RODIO GIOVANNA

8 SCIANARO MARIA CARMELA
9 SPENNATI GIOVANNI

I componenti della Commissione dichiarano formalmente che non sussistono cause di
incompatibilita tra essi € i concorrenti, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi
rispetto allo svolgimento del proprio operato, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile in
quanto applicabili e sottoscrivono una dichiarazione che si allega al presente verbale.

Dall'esame della complessiva documentazione prodotta dai singoli candidati, la
Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa
vigente ai fini dell'ammissione alle procedure concorsuali.

La Commissione stabilisce che la valutazione dei candidati sara disposta sulla base dei
Requisiti e dei Criteri, cosi come previsto dall’art. 3 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 ¢ Regolamento
Regionale n. 24 del 03/12/2013 e del Bando.

Pertanto la Commissione procede all’esame della documentazione presentata da ciascun
candidato in ordine alfabetico, ai fini dell’accertamento dei requisiti posseduti per 1’accesso alla
selezione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 del citato D.PR. 10/12/1997 n. 484, ed accerta
quanto di seguito:

v" Dott. BENEDETTO MASSIMO

Laurea in Medicina e Chirurgia
Iscritto all’albo professionale di Palermo
In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia
e E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

e La Commissione stabilisce che il candidato dott. BENEDETTO MASSIMO ¢ in
possesso dei Requisiti specifici per I’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.




v" Dott.ssa BRUNO MARIA GRAZIA

e @ e @

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Taranto

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia e Allergologia

E’ in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato dott.ssa BRUNO MARIA GRAZIA ¢ in
possesso dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

v" Dott. DI GREGORIO LEONARDO

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Taranto

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia

E’ in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che li candidato Dott. DI GREGORIO LEONARDO ¢ in

possesso dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

v' Dott.ssa FANIGLIULO ANNA MARIA

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Taranto

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 ¢ DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia

E’ in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott.ssa FANIGLIULO ANNA MARIA ¢ in

possesso dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.




v" Dott. IACOVELLI FORTUNATO

e Laurea in Medicina e Chirurgia

e Iscritto all’albo professionale di Bari

® In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

e ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 ¢ DPR
445/2000.

e Specializzazione in Malattie apparato cardiovascolare

e E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott. IACOVELLI FORTUNATO ¢ in
possesso dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

v" Dott.ssa PASCENTE TERESA

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Taranto

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia

¢ E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott.ssa PASCENTE TERESA ¢ in possesso
dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

v" Dott.ssa RODIO GIOVANNA

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Brindisi

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 ¢ DPR
445/2000.

e Specializzazione in Cardiologia

e E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott.ssa RODIO GIOVANNA ¢ in possesso

dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.



v" Dott.ssa SCIANARO MARIA CARMELA

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Brindisi

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Cardiologia e cardiochirurgia

e E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott.ssa SCTANARO MARIA CARMELA ¢
in possesso dei Requisiti specifici per ’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

v" Dott. SPENNATI GIOVANNI

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscritto all’albo professionale di Brindisi

In possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione

ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR
445/2000.

Specializzazione in Malattie apparato cardiovascolari

e E’in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del bando

La Commissione stabilisce che il candidato Dott. SPENNATI GIOVANNI ¢ in possesso
dei Requisiti specifici per I’ammissione, previsti all’ art. 2 del bando.

La Commissione ammette alla Selezione i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 BENEDETTO MASSIMO

2 BRUNO MARIA GRAZIA

3 DI GREGORIO LEONARDO

4 FANIGLIULO ANNA MARIA

5 IACOVELLI FORTUNATO

6 PASCENTE TERESA

i RODIO GIOVANNA

8 SCIANARO MARIA CARMELA
9 SPENNATI GIOVANNI

La Commissione passa alla definizione dei sub-criteri necessari alla valutazione degli aspetti di
dettaglio che caratterizzano ciascun criterio di cui all’art. 7 (comma 2, capo V, lett. a./h. ) del R.R.
n. 24/2013, tenuto conto di quanto previsto dal D.PR. 10.12.1997 n. 484, dal Regolamento
Regionale n. 24 del 03/12/2013 e dall'avviso pubblico cosi come rettificato con Deliberazione
D.G. n. 1377 del 24/09/2015, riguardo agli elementi quantificabili e valutabili, prima di procedere
alla disamina dei curricula dei candidati

Pertanto, la Commissione stabilisce i sub criteri come indicato nell'Allegato n. 1
(SCHEDA MADRE) che fa parte integrante e sostanziale del presente ¢ procede/alla disamina




dei documenti, titoli e del curriculum vitae di ciascun candidato ammesso, presentati unitamente
alle istanze di partecipazione alla selezione.

Ultimato I’esame della suddetta documentazione, la Commissione procede alla attribuzione del
punteggio parziale a ciascun candidato ammesso alla procedura di selezione di che trattasi, sulla
base della valutazione della documentazione, dei titoli e del curriculum vitae presentato da ognu-
no.

Il punteggio parziale - assegnato a ciascun candidato cosi come riportato nelle schede nominative
viene riportato di seguito:

COGNOME NOME Punteggio

N. Curriculum

1 BENEDETTO MASSIMO 30,135
2 BRUNO MARIA GRAZIA 14,62

3 DI GREGORIO LEONARDO 23,00

4 FANIGLIULO ANNA MARIA 14,095
5 TACOVELLI FORTUNATO 19,775
6 PASCENTE TERESA 26,88

7 RODIO GIOVANNA 25,37

8 SCIANARO MARIA CARMELA 32,91

9 SPENNATI GIOVANNI 9,245

Alle h. 12,00 la Commissione passa a determinare i criteri di valutazione del colloquio, ¢ prende
atto che la prova del colloquio ha validita per un massimo di punti 30, e che il superamento della
stessa € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Nel colloquio, diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristi-
che dell’incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale del dirigente da incaricare deter-
minato dall’ Azienda, la Commissione terra conto della:

Chiarezza nell’esposizione

Correttezza delle risposte f

| Uso di linguaggio appropriato

A questo punto, dopo attento esame della disciplina prevista per Iattribuzione dell’incarico de
quo, la Commissione collegialmente predispone n. 3 buste contenenti n. 1 domanda articolata cia-
scuna attinente alla disciplina oggetto della selezione e una di carattere gestionale.

Si precisa che tutte le buste , non numerate sono state posizionate sul tavolo.

La Commissione accerta che i candidati ammessi al presente avviso sono stati convocati per il
giorno 12/07/2024 mediante PEC n. 118980 del 19/06/2024 con un preavviso dj~almeno venti
giorni, presso la sede della ASL TA di Viale Virgilio n. 31 — Aula Socrate.\



La commissione comunica la non ammissione a sostenere il colloquio singolarmente aj
candidati che non hanno i requisiti specifici previsti dal bando.

Alle ore 13,00 si procede all’ammissione dei candidati nel locale dell’esame, il Segretario
procede all’appello nominale dei candidati e al relativo riconoscimento degli stessi presenti me-
diante esibizione di un documento personale d’identita, i cui estremi sono riportati sul foglio a
fianco al nominativo insieme alla firma dell’interessato.

Risultano presenti i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME
DI GREGORIO LEONARDO
RODIO GIOVANNA
SPENNATI GIOVANNI

I candidati presenti decidono di essere esaminati in ordine alfabetico.

A tutti i candidati vengono illustrate le modalita di svolgimento del colloquio ed i criteri sulla base
dei quali l]a Commissione formulera il giudizio relativo al colloquio.

Le buste contenti i quesiti vengono chiuse e siglate dalla Commissione e allegate al presente ver-
bale.

Estrae la domanda n.3-4, oggetto del colloquio la Dott.ssa VALENTINI ANGELA che appone la
propria firma e la dicitura “non estratta” sulle altre due domande, lan.1-2 € lan.5-6

Si Riporta la seguente valutazione del candidato, in ordine al colloquio sostenuto:

| Dott. DI GREGORIO LEONARDO

i

{

! Colloquio: Buona esposizione per il quesito organizzativo e piu che sufficiente esposizione per il

|quesito clinico.

| PUNTEGGIO: 27

| Dott.ssa RODIO GIOVANNA

| Colloquio: Piu che sufficiente esposizione per il quesito organizzativo e buona esposizione per il

| quesito clinico.

| |
|
| PUNTEGGIO: 27

if




| Dott. SPENNATI GIOVANNI I;

|' Colloquio: Esposizione sufficiente in entrambi i quesiti.

i | |
| ‘!PUNTEGGIO: 23

i
|
[

Terminata la valutazione la Commissione procede collegialmente al riepilogo del punteg-
gio conseguito dai candidati nella valutazione del curriculum e della prova colloquio come di se-
guito:

=

i N Coaome :! N 1I Titoli (max | Prova Orale (max 'I TOTALE |
| dord. | gn I ome | 50 punti) 30punt) | PUNTI (max |
i | | | | ! 80) '.
Il I i |! | |

i I i | Ii |

|
| /DI GREGORIO

|LEONARDO | 23,00 | 27 L 50,00

'RODIO |GIOVANNA | 2537 |

|SPENNATI 'GIOVANNT | 9245 |



Pertanto la Commissione procede alla formulazione la graduatoria finale di merito dei candidati
idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi:

| | !! | !

N. | c N | Titoli (max | Prova Orale (max | TOTALE :‘

| dord. | oghome °M® | Sopunt) |  30punt) | PUNTI (max |

'\ \_ | 80

| I | I

== i | T S '—ll— - - “!— . —

, |RODIO |GIOVANNA | 2537 | 27 | os237

T_.IZ___ e _-II- ——— ‘___;'T_"_'::_:!'.'_ ———— ."":__'l.m“-_" ——— _-.T: e ——= === .l

, |DIGREGORIO |LEONARDO | 23,00 | 27 ” 5000

—_— |' = e —— T_ = — _—_——._'—“__ e i — —— - S, e =si————— I
E | SPENNATI i GIOVANNI | 9245 H 23 | 320245

| | | | I RS

La Commissione, a conclusione dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, da
mandato alla Segretaria di trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda, i verbali da pubblicare
sul sito internet aziendale, per i successivi provvedimenti

Ultimati i lavori predetti, la Commissione alle ore 15,00 toglie la seduta.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto.

.:i -
Presidente Dott. BENEDETTO FRANCESCO '

Componente Dott.ssa FURIA NANDA Mﬂ 4 \/JL/\
Componente Dott. CERAVOLO ROBERTO @/QJL

Componente Dott. MINERBA SANTE \A}—ﬁ(@. )\ Z’/(y
\I // ﬂ
Segretario avv. Massaro Maria Rosaria /)




