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0RIENTALE
SCHEDA MADRE

Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di I'attivita didattica |1a partecipazione | la produzione La continuita e
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, rilevanza
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in dellattivita
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione pubblicistica e di
| candidato ha svolto la sue competenze con all'attivitd/casistica trattata nei per attivita | diploma | seminari, anche | all'attinenza alla |ricerca svolta nel
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
| tipologia delle specifici ambiti di | misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su | incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) (max p: 5) docente o riviste nazionali (max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell‘avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali [¢]
(max punti 5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5) unti 3)
[ (max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE $.C. : 1,5/ Anno Punti 0 non valutabile Attivita svolta Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in Punti 0,5 come 1° 0: assente
all'estero 0,5 x anno | per personale sanitario | convegni esteri Autore e ultimo per
non medico Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
P. 4 Struttura SPOKE DIRETTORE S$.C.FF:1,2/Anno |Puntida 1 a 6 valutabile parzialmente | Master di I° livello Punti 0,2/anno : corsi | Punti 0,02 Relatore in | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
dal punto di vista qualitativo ¢ punti 1 cad. di specializzazzione Convegni in ltalia. Coautore per
quantitativo /Laurea in Medicina Pubblicazioni su
riviste in fingua inglese
RESPONSABILE UOSD : Punti da 7 a 12 valutabile parziaimente | Dottorato di ricerca Punti 0,2 come 1° 1: discreta
1,1/Anno dal punto di vista qualitativo e punti 2. autore su riviste
quantitativo italiane 1|
RESPONSABILE di $.S./Modulo Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
1/Anno specializzazione 0,8 Coautore su riviste
italiane
INCARICO diAlta 3. ottima
Specializzazzione 0,8/Anno
DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno
Dirigente senza incarico :
0,3/Anno
Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con il S.S.N.
0,1/anno




SCHEDA MADRE DOTT. ROMITO FRANCESCO MASSIMO ~
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CRITERI e SUB CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM VITAE

Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e L soggiorni di l'attivita didattica | la partecipazione J la produzione
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica,
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in
presso fe quali il svolfo la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivitd/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell'avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali
(max punti 5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5)
(max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno | Punti 0 non valutabile | Attivita svolta Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in Punti 0,5 come 1° 0: assente
all'estero 0,5 x anno | per personale sanitario | convegni esteri Autore e ultimo per
| non medico Pubblicazioni su
| riviste in lingua inglese
P. 4 Struttura SPOKE DIRETTORE S.C.FF:1,2/Anno [ Punti da 1 a 6 valutabile parzialmente | Master di I° livello Punti 0,2/anno : corsi Punti 0,02 Relatore in | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
| dal punto di vista qualitativo e punti 1 cad. di specializzazzione Convegni in Italia. Coautore per
| quantitativo /Laurea in Medicina Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
RESPONSABILE UOSD : Punti da 7 a 12 valutabile parzialmente | Dottorato di ricerca Punti 0,2 come 1° | 1: discreta
1,1/Anno dal punto di vista qualitativo e punti 2. autore su riviste |
quantitativo italiane |
RESPONSABILE di 5.S./Modulo Ulteriore Punti 0,1 come | 2. buona
1/ Anno specializzazione 0,8 Coautore su riviste |
italiane |
INCARICO diAlta | 3. ottima
Specializzazzione 0,8/Anno
DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno
Dirigente senza incarico |
0,3/Anno
Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con il S.S.N,
0,1/anno
5 14.260 0 2 1.3 0.56 1 0

TOTALE: 24.12
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Tipologia delle | La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di l'attivita didattica | la partecipazione | la produzione
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica,
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivitad/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die g
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti :
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali (max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell'avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali p
(max punti5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5) unti 3)
(max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno | Punti 0 non valutabile Attivita svolta Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in Punti 0,5 come 1° 0: assente |

al'estero 0,5 x anno

per personale sanitario
non medico

convegni esteri

Autore e ultimo per
Pubblicazioni su

riviste in lingua inglese

P. 4 Struttura SPOKE

DIRETTORE S.C.FF: 1,2 /Anno

Punti da 1 a 6 valutabile parzialmente
dal punto di vista qualitativo e
quantitativo

Master di I° livello
punti 1 cad.

Punti 0,2/anno : corsi
di specializzazzione
/Laurea in Medicina

Punti 0,02 Relatore in
Convegni in Italia,

Punti 0,3 come
Coautore per
Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese

0,5: sufficiente

RESPONSABILE UOSD :
1,1/Anno

Punti da 7 a 12 valutabile parzialmente
dal punto di vista qualitativo e
quantitativo

Dottorato di ricerca
punti 2.

Punti 0,2 come 1°
autore su riviste
italiane

1: discreta

RESPONSABILE di S.S./Modulo
1/ Anno

Ulteriore
specializzazione 0,8

Punti 0,1 come
Coautore su riviste
italiane

2. buona

INCARICO di Alta
Specializzazzione 0,8/Anno

3. ottima

DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno

Dirigente senza incarico :
0,3/Anno

Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con if S.S.N,
0,1/anno

15

12

15

TOTALE: 32.5



AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C. CARDI

SANITARIA LOCALE TARANTO pyiSacema € RIAOWEA 2.0
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SCHEDA MADRE DOTT. CICCARESE ANGELO ANTONIO -

Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di I'attivita didattica | la partecipazione | la produzione ‘-. ] AUPunteggio
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, . Totale
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in Valut.
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di l convegni e relazione pubb Titoli e Curr.
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivita/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla | ricerca svolta nel | (Max 50)
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale € complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita {max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali {max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell'avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali p
(max punti 5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5) unti 3)
(max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno Punti 0 non valutabile Attivita svolta Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in Punti 0,5 come 1° 0; assente
all'esterc 0,5 x anno | per personale sanitario | convegni esteri Autore e ultimo per
non medico Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese |
P. 4 Struttura SPOKE DIRETTORE S.C.FF:1,2/Anno | Punti da 1 a 6 valutabile parzialmente | Master di I° livello Punti 0,2/anno : corsi | Punti 0,02 Relatore in | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
dal punto di vista qualitativo e punti 1 cad. di specializzazzione Convegni in Italia. Coautore per
quantitativo /Laurea in Medicina Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
RESPONSABILE UOSD : Punti da 7 a 12 valutabile parziaimente | Dottorato di ricerca Punti 0,2 come 1° 1: discreta
1.1/Anno dal punto di vista qualitativo e punti 2. autore su riviste
quantitativo italiane
RESPONSABILE di S.S./Modulo Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
1/ Anno specializzazione 0,8 Coautore su riviste
italiane
INCARICO di Alta 3. ottima
Specializzazzione 0,8/Anno
DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno
Dirigente senza incarico |
0,3/Anno
Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con il S.S.N.
0,1/anno
5 4525 10 1.5 0 0.08 0.9 0

TOTALE: 22.005




SCHEDA MADRE DOTT.SSA AULETTA CATERINA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Di DIRETTORE DELLA S.C. CARDIOIOGIA P.O.C. CENTRALE SS. AN IATAAZIENDA _
SANITARIA LOCALE TARANTO ANEEIERA & A LA doNe P.O__ QMG N WAL

CRITERI e SUB CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM VITAE

Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di I'attivita didattica |la partecipazione| la produzione La co
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, rile
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in dell'a
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione pubbilici
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivita/casistica trattata nej per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla | ricerca swv
sua attivita e la indicazione di eventual precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali (max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell‘avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali p
(max punti5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5) unti 3)
(max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno Punti 0 non valutabile Attivita svolta [ Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in Punti 0,5 come 1° 0: assente
all'estero 0,5 x anno | per personale sanitario | convegni esteri Autore e ultimo per
non medico Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
P. 4 Struttura SPOKE DIRETTORE S.C.FF:1,2/Anno | Punti da 1 a 6 valutabile parzialmente | Master di I° livello Punti 0,2/anno : corsi | Punti 0,02 Relatore in | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
dal punto di vista qualitativo e punti 1 cad. di specializzazzione Convegni in Italia. Coautore per
quantitativo /Laurea in Medicina Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
RESPONSABILE UOSD : Punti da 7 a 12 valutabile parzialmente | Dottorato di ricerca Punti 0,2 come 1° 1. discreta
1,1/Anno dal punto di vista qualitativo e punti 2. autore su riviste
quantitativo italiane
RESPONSABILE di S.S./Modulo Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
1/ Anno specializzazione 0,8 Coautore su riviste
italiane
INCARICO di Alta 3. oftima
Specializzazzione 0,8/Anno
DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno
Dirigente senza incarico :
0,3/Anno
Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con il S.S.N.
0,1/anno
5 6.425 4 2 0 0.2 6 0

TOTALE: 17.925
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SCHEDA MADRE DOTT. ALTAMURA GIANLUCA
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C. CARDIOL@GIA P.O.C. CENTRALE SS.
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Tipologia delle La posizione funzionale l la tipologia qualitativa e i soggiorni di I'attivita didattica | la partecipazione | la produzione eggio
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, tale
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in alut.
presso le quali il svolto la sua aftivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione i Titoli e Curr.
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivita/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'aftinenza alla | ricerca svolfa nel | (Max 50)
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita > a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali (max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell'avviso relatore ultimi 10 | ed internazionali p
(max punti 5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5) unti 3)
(max p. 3)
P. 5 :Struttura HUB DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno Punti 0 non valutabile | Attivita svolta Punti 0,1/anno: corsi Punti 0,1/Relatore in | Punti 0,5 come 1° 0: assente
all'estero 0,5 x anno | per personale sanitario | convegni esteri Autore e ultimo per
non medico Pubblicazioni su
| riviste in lingua inglese
P. 4 Struttura SPOKE DIRETTORE S.C.FF:1,2/Anno | Punti da 1 a 6 valutabile parzialmente | Master di I° livello Punti 0,2/anno : corsi | Punti 0,02 Relatore in | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
dal punto di vista qualitativo e punti 1 cad. di specializzazzione Convegni in ltalia. Coautore per
quantitativo /Laurea in Medicina Pubblicazioni su
riviste in lingua inglese
RESPONSABILE UOSD : Punti da 7 a 12 valutabile parzialmente | Dottorato di ricerca Punti 0,2 come 1° 1: discreta
1,1/Anno dal punto di vista qualitativo e punti 2. autore su riviste
quantitativo italiane
RESPONSABILE di S.S./Modulo Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
1/ Anno specializzazione 0,8 | Coautore su riviste
italiane
INCARICO di Alta 3. ottima
Specializzazzione 0,8/Anno
DIRIGENTE : Incarico
Professionale 0,5/Anno
Dirigente senza incarico :
0,3/Anno
Servizio prestato nelle Case di
Cura Convenzionate con il S.S.N.
0,1/anno
5 9.22 7 2 0 0.04 0.3 0

TOTALE: 23.56




