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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO
TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 2503 del 15/11/201 1)

mn. /'( él 5
del  C4.(0? *Q(L

OGGETTO: Legge n.122/2010- art.9, comma 2bis. Coslituzione fondi relativi al trattamento
accessorio anno 2012. Area della Dirigenza Mcdica e Veterinaria, (PERS) |

IL DIRETTORE GENERALE

Con l’assistenza del Scgretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore

della’Area Gestione del Personale che nc attesia la regolarita della istruttoria ed il rispetto della
legalita:

“PREMESSO

- Che con delibera D.G. n. 1806 del 18/6/2012, sono stali rideterminati i Fondi contrattualj
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria per Panno 2011, secondo il disposto di cui
all’art. 9 —comma 2 bis- del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in legge n.

122/2010;
- Che col medesimo provvedimento si stabilivano i fondi per I” anno 2011, nella seguente
misura:
Fondo retribuzione di risultato € 2.346.376
Fondo disagio € 4.736.963
ondo per la retribuzione di posizione € 14.412.307

VISTO

- lart. 9- comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n.
12272010 secondo il quale: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
l"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale . ... di ciascuna delle amministrazioni di cui all ‘articolo 1. comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corvispandente importo dell ‘anno
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
persondle in servizio”




- La D.GR. n 2699 del 5/12/2011 con oggetto:” L.R. n.2/2011. Piano di Rientro 2010-2011.
Obiettivo B3.2. riguardante “Ridefinizione accordi contrattuali intcgrativi regionali ed
claborazione indirizzi per accordi integrativi azicndali previsti dai CCNI. pubblici delle
Aziende Sanitarie” Iniviative da intraprendere in relazione all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito in L. 122/2010. Adempimend *;

- La nota assessorile datata 28.12.2011, prot. n. 24/550/SP;

- La circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’TCeonomia e delle Finanze con la quale
st forniscono indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni di cui al pit volie
citato art. 9 e che al punto 3) stabilisce che:”.....Per quanto concerne la riduzione del fondo
in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operala, per
ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relative all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione da
operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al
netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare. Rimangono escluse dalle suddetie
riduzioni le risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (peraltro gia softoposti a specifiche
misure limitative) e dai servizi resi dal personale in conto terzi, attesa la variahilita delle
stesse e la correlazione al maggiore impegno richiesto al personale ed alle connesse
responsabilita’”;

DATO ATTO che prima di procedere alla decurtazionc del fondo della retribuzione di posizione €

necessario delerminarc "ammontare dello stesso per 1"anno 2012, sulla base della normativa
contrattuale di riferimento:

- Fondo consolidato al 31.12.2012 € 15.382.575,15
- art. 9,¢.4: importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
dei dirigenti cessali dal servizio al 31.12.2012 € 113.332,61
= consolidamento raleo anno precedente € 122.174,77
- specifico trattamento dircttori di s.c. cessati € 4.008.91
- assegni personall direttori di s.c. cessati € 16.696,17
TOTALE FONDO AL 31.12.2011 € 15.638.787,61

Poiché il fondo cosi determinato supera 1l valore del fondo determinato per 'anno 2010, lo stesso
va ricondotto all’importo di € 15.081.998,71;

RITENUTO
D1 dover applicarc la riduzione dei fondi per I"anno 2012, a consuntivo, in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio alla data del 31.12.2012, scguendo lc indicazioni di cul al
punto 3) della circolare citata, in particolare:

- Confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2012 rispetto al valore medio relativo
ali’anno 2010
Presenti all’1/1/2010 n, 953
Presenti al 31/12/2010 n. 877
Valore medio 2010 = n. 915
Presenti all®1/1/2012 n. 819
Presenu al 31/12/2012 n. 798

Valore medio 2012 =n. 808,53

- Vauazione percentuale tra le due consistenze medic di personale= 11.64%

RILEVATO che:



- come chiarisce la predetta circolare che: “Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va
effettuata sui fondi al netto delle somme da destinarsi alla remunerazione di incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare
- allo stato , tra i dirigenti medici ¢ veterinari in servizio ve ne sono n. 157 con anzianita

maggiore di cinque anni ai quali va conferito |'incarico professionale di alta specializzazione
ex lettera ¢) —art. 27 CCNL 8.6.2000, il cui costo unitario & quantificato in €. 2352,61;

- attualmente sono vacanti n. 368 posti di dirigente medico e veterinario alcuni dei quali
ricoperti con incarichi a tempo determinati ¢ che si ritengono necessari al fine di assicurare i
L.E.A. il cui costo unitario che va a incidere sui fondi & pari a €.13.244,14 per indennita di
specificita medica e retribuzione di posizione spellante al raggiungimento dell’anzianita di
anni 5; €.2.695 per retribuzione di risultato( quale quota media pro capite ottenuta dividendo
il relativo fondo per le unita in pianta organica) ed € 5441 per competenze accessorie
finanziate col fondo disagio (quale quota media pro capite ottenuta dividendo il relativo
fondo per le unita in pianta organica)

RITENUTO, pertanto, di dover proporre la riduzione dei fondi dell’area della Dirigenza Medica e

Velerinaria nella misura del 11,64%, a valere per I’anno 2012, sulla consistenza dei fondi 2010 al

netto delle somme di cui al punto precedente:

FONDO | CONSISTENZA | SOMME [ TOTALE %DI RIDUZIONE | FONDO 2011 |
| 2010 ESCLUSE ESCLUSIONI | RIDUZ.
(a) (b) {c) {(d)=a-bxc (eya-d

RETR.RISULTATO | 2.460.879.82 2.695%368

991.760 11,64% | 171.005,55 2.289.874.27

RETR.POSIZIONE | 15.081.998,71 | 2.352,61x157+
13.244,14x368
5.243.203,29 | 11,64%  1.145.23578 | 13.936.762,93

DISAGIO 4.968.125,41 5.441x368

, = | 2.002.288 11,64% | 345.223.47 | 4.622.901.94
TOTALI [ 22.511.00394 | | 8.237.251,29 | 1.661.464,8 | 20.849.539,14
DATO ATTO

- che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi
€.1.661.464,8 costituisce economia per I’Azienda e non pud in nessun modo esserc
ndistribuita al personale in servizio;

- che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2013 & provvisoriamente determinata nella
stessa misura dei fondi relativi all’anno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
cessavioni che saranno rilevate a consuntivo per I’anno 2013;

Il Dirigente Amministrativo (Dott.ssa Maria Rosaria Semeraro) g_ _________________ :
lo sottoscritto dott. Pasquale NICOLI - Direttore dell’Area Gestione del Personale — attesto la
regolarita della istruttoria della proposta ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti di

riferimento.

Dott. Pasquale NICOLI

VISTA la registrazione contabilg sottgscritta dal Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziaric
posta a tergo del presente provvedimen*n;

ACQUISITO 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento,

ACQUISITO 1l parere favorevolc del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

[ ]




DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa ¢ che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

I.
2.

Di revocare la delibera D.G. n. n.815 del 21/3/2012;

Di stabilire che per [’anno 2012 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio vanno
ridottt proporzionalmente al personale cessato dal servizio nello stesso anno rispetto al 2010,
cosi come segue:

- Fondo retribuzione di risultato €. 171.005,55
- Fondo retribuzione di posizione €. 1.145.235,78
- Fondo disagio €. 34522347
- Totale € 1.661.464,8

3. Di stabilire che per I’anno 2012 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio
dell’area  della dirigenza medica e veterinaria sono cosi rideterminati:

- Fondo retribuzione di risultato €. 2.289.874,27
- Fondo retribuzione di posizione €.13.936.762,93
- T'ondo disagio €. 4.622.901,94

5

Di stabilire che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a
complessivi €.1.661.464,8 costituisce economia per I'Azienda ¢ non pud in nessun
modo essere ridistribuita al personale in servizio;

5. Di stabilire che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2013 & provvisoriamente
determinata nella stessa misura dei fondi relativi all’anno 2012, fatte salve le riduzioni
proporzionali alle cessazioni che saranno rilevate a consuntivo per I’anno 2013;

7. Di trasmeltere il presente atto all’ Area gestione risorse finanziarie, al Collegio
Sindacale, alla Regione Puglia e alle OO.SS. della dirigenza medica e veterinaria, a cura
della S.C. Affari Generali.



I chrg%ﬂrin IL DIRFTTORE,
Dot ssa Pm‘.‘fir Fischetti Dr. Vit Fabrifi

dr—
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ENERALE
Scattaglia

Area Gestione Risorse Finanziarie .
Esercizio 2012

L.a spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. —— per €=——
Conto economicon. __ per€ o
Conto economico n. — —~—_  perE-_

( rigo da utilizzare per indicare finanziamsnti a destinazione vincolata)

il Funzionario 1l Direttore dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO | CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- _AMMINISTRATIVO __ Il =~ -"-47 o oAl - __
' AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO DI
| Taranto ................ QUESTA AZIENDA USL

Dall4-02-2013  aAL.02:2003

Data 04022003

L'addetto all’Albo \(W‘D ...... QLA

Il Direttore AA.GG. coovvveevniiieiinninnnns

Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - con notan, ... . del ‘oo = = & stata/non & stata
trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.




