SCHEMA
PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

I’ASL Provinciale di Foggia, C.F../P.I.: 03499370710, con sede in Via Michele Protano n. 13
— 71122 Foggia, rappresentata a questo scopo dal Dott. Antonio Giuseppe Nigri nato a
Watermael (Belgio) il 25.06.1959 CF NGRNNG59H25Z103D, in qualita di Direttore
Generale che nel contesto dell’atto verra chiamato per brevita anche “ASL FG”
E

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO FOGGIA, C.F./P.IL:
02218910715, con sede legale in Foggia al Viale Pinto 1, in persona del legale
rappresentante pro tempore, Dott. Giuseppe Pasqualone, nato a Monopoli (BA) il giorno
31/03/1970, CF PSQGPP70C31F376G, domiciliato per la sua carica presso la medesima
sede, che di seguito verra definita, per brevita, anche “Policlinico Foggia”

Premesso che:

- In conformita al DM 70/2015, la rete di emergenze urgenza ha una valenza strategica nel
rapporto tra territorio ¢ ospedale, ed ¢ articolata in rete dell’emergenza urgenza territoriale
(postazioni territoriali e Centrali 118) e rete ospedaliera;

- L’art. 9.1 del citato DM 70/2015 stabilisce che la Centrale Operativa effettua la valutazione del
grado di complessita dell’intervento necessario, definendo il grado di criticita dell’evento e,
conseguentemente attiva I’intervento piu idoneo, utilizzando 1 codici colore gravita;

- La Direzione della U.O.C. C.O. 118 di Foggia e I’ASL FG hanno chiesto, a piu riprese, alla
Regione Puglia di superare la collocazione della Centrale Operativa 118 fissata all’interno
dell’AOU Policlinico Riuniti di Foggia, al fine di realizzare una piu efficace ed incisiva attivita
di risposta rispetto alle emergenze, razionalizzando 1’assetto organizzativo del sistema;

- Con deliberazione di Giunta Regionale n. 1385 del 03.10.2024, la Regione Puglia ha disposto il
trasferimento della Centrale Operativa 118 dal Policlinico Riuniti A.O.U. di Foggia alla ASL FG
a far data dal 01.11.2024.



Tanto premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo.

1.

Con il presente Protocollo le Parti intendono dare attuazione a quanto stabilito dalla D.G.R.
n. 1385 del 03.10.2024, procedendo al trasferimento del ramo d’azienda costituito dalla
Centrale Operativa 118 dall’A.O.U. Policlinico Riuniti di Foggia alla ASL FG a far data dal
01.11.2024.

Le Parti concordano di collaborare reciprocamente, nell’ambito delle proprie competenze
istituzionali, alla cessione del ramo di attivita e subentro secondo la normativa vigente ed in
particolare 1’art. 2558 c.c.

La Centrale Operativa 118 attualmente ha sede in immobile ubicato in Foggia al viale Pinto
n.1, che ¢ trasferito alla ASL FG in comodato d’uso gratuito, mediante apposito contratto
stipulato dalle Aziende interessate, con decorrenza dal 1.11.2024.

Il ramo d’azienda da trasferire ¢ costituito da beni immobili, impianti, macchinari,
attrezzature, mobili e macchine elettroniche, arredi, personale, contratti e tutto quanto
attinente le attivita svolte presso la C.O. 118. I beni mobili da trasferire sono tutti indicati
negli appositi elenchi sottoscritto dai rispetti responsabili aziendali dell’inventario, agli atti
dell’Area Gestione Patrimonio delle rispettive aziende. Resta, comunque, escluso dalla
cessione tutto cio che non ¢ indicato negli elenchi di cui innanzi.

La dotazione organica della Centrale Operativa 118 ¢ stata trasferita all’ASL FG con apposita
deliberazione n. 1570 del 29.10.2024, previa informativa alle organizzazioni sindacali. Si
demanda all’ Area Gestione Risorse Umane della ASL FG per I’esecuzione e la sottoscrizione
dei relativi contratti individuali di lavoro, secondo la normativa vigente. I ratei maturati € non
goduti alla data del 31 Ottobre 2024, ivi compresi i conguagli conseguenti all'applicazione dei
contratti collettivi di lavoro, dal personale trasferito restano a carico dell' AOU cedente.

Con apposite separate deliberazioni dei Direttori Generali delle due aziende si procedera
all’adozione dell’atto di trasferimento con individuazione della data del 01.11.2024 a partire
dalla quale lo stesso ha efficacia rispetto ai terzi col subentro dell’ASL FG nei diritti ed
obblighi in capo alla A.O.U. OO.RR.

Il provvedimento dovra contenere la comunicazione ai terzi contraenti che intrattengono
rapporti che possono rivolgersi alla ASL FG per le specifiche informative del caso, a partire
dal 30° giorno successivo a quello di pubblicazione di detta deliberazione. L’avvenuta

pubblicazione di tale provvedimento di trasferimento, con riferimento alle Aziende



9.

interessate alle operazioni, costituisce, anche agli effetti dell’art. 2558 c.c., data certa della
notizia fornita ai terzi contraenti in merito al procedimento. I termini e le modalita di
informativa innanzi indicati non escludono 1’adozione di altre forme di comunicazione
rispetto ai terzi contraenti.

Salvo diverso accordo tra le Aziende interessate e nel rispetto delle disposizioni normative, la
ASL FG subentra a titolo originario nei contratti originariamente sottoscritti dall’AOU
OORR per la parte pertinente al ramo di attivita oggetto di trasferimento. Il terzo contrante
puo recedere dal contratto entro tre mesi dalla notizia del trasferimento, se sussiste una
comprovata giusta causa.

Resta salva, per la ASL FG, la facolta di utilizzare, ove vi siano condizioni piu favorevoli o
vincoli normativi, contratti preesistenti, concordando termini e modalita di subentro.

Qualora, per giustificati motivi, definiti di concerto tra le due Aziende interessate dalle
operazioni di trasferimento, non si ritenga vantaggioso che la ASL FG subentri, anche solo
parzialmente, al contratto sottoscritto dall’AOU OO.RR., lo stesso rimarra in capo alla
cedente che dovra definire con il terzo contraente, ove necessario, le eventuali modificazioni
del rapporto negoziale vigente.

Tutti gli eventuali contenziosi insorti fino al 31.10.2024, anche se riferiti in tutto o in parte al
ramo d’azienda oggetto di trasferimento, salvo diversi accordi tra le Aziende e ferma la
disciplina del Codice Civile, continuano a rimanere in capo all’AOU OO.RR. di Foggia.
Tutti 1 debiti e crediti maturati fino al 31.10.2024, riferiti a negozi giuridici ed obbligazioni
per i quali ¢ previsto il subentro, rimangono in capo all’AOU OO.RR. di Foggia cedente.

Il rapporto giuridico tra le due Aziende, sara disciplinato mediante specifici atti, sottoscritti
dai rispettivi Direttori Generali, ai fini della individuazione e precisazione di quanto definito

nel presente protocollo, in conformita a quanto stabilito dalla DGR Puglia n. 1385/2014.

10. Lo stato patrimoniale del ramo d’azienda oggetto di trasferimento sara predisposto dall’AOU

11.

OOR di Foggia cedente. Il Direttore Generale dell’AOU OO.RR. di Foggia provvede a
determinare il valore effettivo del patrimonio netto assegnato alla ASL FG beneficiaria del
trasferimento, rideterminando il valore del patrimonio dell’Azienda al netto di quello
trasferito, il tutto con riferimento alle norme previste per la redazione dei bilanci delle
aziende del SSR.

Si demanda all’adozione di successivi atti da parte dei competenti e rispettivi uffici aziendali,
I’adozione di ogni altro ed ulteriore provvedimento, conforme alla normativa vigente, agli
atti di indirizzo, coordinamento e programmazione della Regione, come, a titolo

esemplificativo e non esaustivo: adeguamento dei flussi informativi, adeguamento della



contabilita per centri di costo, adeguamento del pianto della performance, adeguamento dei
fondi contrattuali previsti dai CC.NN.LL., e ogni altro adempimento previsto dalla normativa
vigente ivi compresi quelli riguardanti autorizzazioni e permessi.

12. L’efficacia del trasferimento avra effetto dal 01.11.2024.

13. L’articolazione aziendale viene trasferita alla ASL FG nello stato di fatto e di diritto in cui si
trova, alla data stabilita, subentrando la beneficiaria, oltre che nel pieno possesso e
godimento dei beni, anche nella titolarita, responsabilita, possesso e godimento di tutti i
diritti ed obblighi, interessi ed aspettative, di spettanza del ramo trasferito, ad esclusione di
quanto connesso a contenziosi pregressi, debiti e crediti pregressi, specifiche posizioni
definite tra le Aziende interessate all’operazione, nel quadro della disciplina determinata dal
presente accordo.

14. Tutte le spese connesse all’esecuzione degli atti inerenti o conseguenti alla loro esecuzione,
compresi i trasferimenti e le volture, sono a carico dell’ASL FG per quanto ad essa trasferito.

15.1 Direttori Generali concordano di demandare le funzioni di coordinamento, indirizzo e
controllo, nonché attivita connesse al monitoraggio sull’esecuzione delle operazioni di
trasferimento al dott. Salvatore D’Agostino della ASL FG e alla dott.ssa Laura Silvestris
Dirigenti Affari Generali dell’A.O.U. Policlinico Foggia. Tale attivita sara svolta a titolo
gratuito e comunque senza oneri per il SSR.

16. Le Parti s’impegnano reciprocamente a scambiarsi tutte le informazioni necessarie e utili alla
corretta esecuzione del presente Protocollo.

17.Le Parti concordano nel considerare tutte le informazioni scambiate, in funzione e in
esecuzione del presente Protocollo, come informazioni di carattere istituzionale,
impegnandosi a mantenere tale riservatezza dei documenti e delle informazioni anche ai
propri dipendenti e collaboratori, nel rispetto delle norme dettate dai rispettivi codici di
comportamento.

18. Le Parti provvedono al trattamento dei reciproci dati personali unicamente per le finalita
connesse all’esecuzione del presente Protocollo, in conformita al Regolamento (UE) n.
2016/679 (GDPR), al decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. e ai provvedimenti
dall’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali. Con separato atto saranno definite
le rispettive responsabilita laddove dal presente Protocollo derivassero attivita comuni nel

trattamento di dati personali.
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