
 

 
REGIONE PUG LIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 

 

 

##numero_data## 

 

Proposta n.       
 

Struttura:   AREA COORDINAMENTO SERVIZIO  SOCIO SANITARIO 

 

Oggetto: Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 - Area di intervento “Contrastare la povertà 

sanitaria”. Adozione Disciplinare per l’erogazione di beni e prestazioni sanitarie in favore dei 

destinatari individuati dal PNES - Azienda Sanitaria Locale di Foggia. 

 

 

Sull'argomento in oggetto il Direttore della Struttura Area Coordinamento Servizio Socio Sanitario Dott.ssa 

Angelica Mirizzi, anche quale responsabile del procedimento, su proposta del Dirigente amministrativo, 

dott.ssa Giuditta Belpiede, referente amministrativo progetto PNES e sulla base dell'istruttoria espletata dalla 

Collaboratrice amministrativa professionale dott.ssa Maria de Leo, relaziona quanto segue: 

 

VISTI 

 

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale Europeo Plus (FSE+); 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al 

Fondo Europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

-  il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante il Codice 

Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento Europei; 

- il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali”;  

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;  



 

 

 

 
 

 

 

-  il D.P.C.M. 12 gennaio 2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui 

all'art. 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;  

- il D.M. 12 marzo 2019 "Nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria" 

pubblicato in G.U. il 14 giugno 2019; 

- il D.M. 23 marzo 2022 n. 77 “Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale”;  

-  il D.M. 23 giugno 2023 “Definizione delle tariffe dell'assistenza specialistica ambulatoriale e protesica” 

pubblicato in G.U. il 4 agosto 2023;  

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 

pubblicato in G.U. il 5 aprile 2013; 

- il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), 

della legge 6 giugno 2016, n. 106” e s.m.i., pubblicato in G.U. il 2 agosto 2017; 

- il Decreto n. 72 del 31 marzo 2021 del Ministero del Lavoro recante “Linee guida sul rapporto tra 

pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli articoli 55-57 del Decreto legislativo 

117/2017”; 

-  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 

PREMESSO CHE 

 

- la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 ha approvato il programma “PN Equità 

nella Salute 2021-2027” (Programma) per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e 

del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna in Italia CCI 

2021IT05FFPR002;  

- il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese per rafforzare i servizi sanitari 

e renderne più equo l’accesso, per un finanziamento complessivo pari a euro 375.000.000,00 a valere 

sul FSE+ e a euro 250.000.000,00 a valere sul FESR;  

- il PNES prevede per l’area “Contrastare la povertà sanitaria” le seguenti azioni: 

a. Presa in carico sanitaria e socio–sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilità socio 

economica (FSE+); 

b. Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento (FSE+); 

c. Rafforzamento del partenariato di Programma (FSE+); 

d. Rafforzamento della resilienza e della capacità dei servizi sanitari e socio-sanitari di rispondere ai 

bisogni di salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e 

forniture di dispositivi medici durevoli (FESR); 

e. Aumento dell’utilizzo dei servizi sanitari e socio-sanitari attraverso azioni di rafforzamento della 

capacità dei servizi sanitari di erogare prestazioni appropriate alla popolazione target e azioni di 

sensibilizzazione sanitaria e per la salute (FESR); 

- il Programma prevede l'Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e il 

contrasto delle malattie della Povertà (INMP) quale Organismo Intermedio (OI) per l’attuazione degli 

interventi relativi all’area “Contrastare la povertà sanitaria” e soggetto beneficiario delle operazioni a 

titolarità e le Aziende sanitarie delle 7 Regioni MS quali soggetti beneficiari degli interventi a regia; 



 

 

 

 
 

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

- l’INMP, al fine di adempiere ai compiti di Organismo Intermedio, ha definito un riparto a livello di 

territori regionali delle risorse complessive previste per l’area di intervento “Contrastare la povertà 

sanitaria”, utilizzando i medesimi criteri applicati per il riparto del Fondo Sanitario Nazionale (D.M. 

30.12.2022 “Definizione dei nuovi criteri e dei pesi relativi per la ripartizione del fabbisogno sanitario 

nazionale standard”); 

- l’Istituto, in considerazione del ruolo istituzionale delle Regioni in materia di sanità, ha avviato un 

percorso di collaborazione con le stesse con l’obiettivo di definire criteri di riparto tra le Aziende sanitarie 

che tengano conto adeguatamente delle specificità e dei bisogni delle aree di competenza delle stesse; 

- a tal fine, sono stati organizzati incontri in ciascuna delle sette regioni tra INMP e le Direzioni Generali 

della Sanità e delle Politiche Sociali e le Aziende sanitarie, per la presentazione degli interventi dell’area 

Contrastare la povertà sanitaria, dei ruoli dei soggetti coinvolti e dei principali adempimenti nonché per 

una ricognizione sullo stato dei servizi delle Aziende e sulle necessità coerenti con le tipologie di 

intervento previste dal Programma che possono trovare eventuale opportunità di finanziamento nel 

PNES; 

- l’INMP ha effettuato un’azione di puntuale ricognizione, tramite questionari somministrati alle Aziende 

sanitarie, delle esperienze già maturate nell’ambito della medicina di prossimità per raggiungere le 

persone in condizione di vulnerabilità socio-economica, utile e a quantificare il fabbisogno specifico sulle 

azioni che si metteranno in campo per l’area Contrastare la povertà sanitaria a valere sul PNES; 

- ciascuna Regione, a seguito delle attività riportate ai punti precedenti nonché di un’azione di 

concertazione attivata a livello territoriale tra le Direzioni generali della Sanità e delle Politiche Sociali e 

le Aziende sanitarie, ha tramesso all’ INMP la proposta di riparto delle risorse tra le Aziende presenti a 

livello territoriale; 

- la Regione Puglia con nota prot. n. 0000476 del 09 febbraio 2024, acquisita al protocollo INMP prot. n. 

0000860 del 13 febbraio 2024, ha comunicato la proposta di riparto delle predette risorse, che attribuisce 

alla Azienda Sanitaria Locale Foggia complessivi Euro 7.050.181,72, di cui Euro 4.274.741,31 FSE+ ed 

Euro 2.775.440,41 FESR.; 

- l’INMP con deliberazione n. 61 del 04.03.2024 ad oggetto “Programma Nazionale Equità nella Salute 

2021-2027 - area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria” - Adozione atti propedeutici all’avvio 

delle attività delle 38 Aziende sanitarie beneficiarie” ha adottato: 

1) lo Schema di riparto delle risorse del PNES - Contrastare la povertà sanitaria tra le 38 Aziende 

sanitarie beneficiarie, unitamente ai corrispondenti indicatori di risultato e di outcome; 

2) lo Schema di Convenzione, che disciplina i rapporti giuridici tra INMP e le Aziende sanitarie, ivi 

inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle predette risorse e al raggiungimento dei corrispondenti 

indicatori di programma, per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle Priorità e delle 

Azioni dell’area Contrastare la povertà sanitaria; 

 

DATO ATTO CHE 

 

- l’INMP, con PEC del 20.05.2024 acquisita al protocollo aziendale in pari data al n. AFG-0053759, ha 

provveduto a trasmettere alla ASL Foggia la convezione da sottoscrivere con l’Azienda; 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

- la Convenzione disciplina i rapporti giuridici tra INMP in qualità di Organismo Intermedio (OI) nel 

PNES e l’Azienda Sanitaria Locale Foggia, per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle 

Priorità e delle Azioni dell’area Contrastare la povertà sanitaria richiamate in premessa, nell’ambito del 

programma “PN Equità nella Salute 2021-2027” (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di 

sviluppo regionale e del Fondo sociale Europeo Plus, come dettagliati nel Piano Operativo approvato 

dall’Autorità di Gestione del PNES; 

- la Asl Foggia, nella persona del Direttore Generale in qualità di legale rappresentante p.t., ha sottoscritto 

la Convenzione in data 27.05.2024 e la stessa è stata trasmessa a mezzo pec in pari data all’INMP; 

- la Asl Foggia con Deliberazione del Direttore Generale n. 914 del 05.06.2024 ad oggetto “Programma 

Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 - Area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria”. Presa 

atto Convenzione INMP e nomina referenti aziendali” ha presto atto della Convenzione sottoscritta in 

data 27.05.2024 tra l’Azienda Sanitaria Locale di Foggia e l’Istituto Nazionale per la promozione della 

salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP), regolante i 

rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza della Asl Foggia nell’ambito del Programma 

Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002) - Area di intervento Contrastare la 

Povertà Sanitaria;  

- l’INMP con Deliberazione n. 323 del 01.10.2024 ad oggetto: “Programma Nazionale Equità nella Salute 

2021-2027 - area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria” – Approvazione del Piano di Interventi 

dell’Azienda Sanitaria Locale Foggia ha approvato il Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria Locale 

di Foggia; 

- l’ASL con Delibera n. 1516 del 21.10.2024 ha preso atto della Deliberazione INMP n. 323 del 

01.10.2024; 

 

TENUTO CONTO CHE 

 

all’art. 3 punto 2 lett c) della convenzione l’Azienda si obbliga ad adottare, prima dell’avvio delle attività, un 

Disciplinare;   

 

RITENUTO, per tutto quanto sopra riportato, di adottare con il presente atto il Disciplinare per l’erogazione di 

beni e prestazioni sanitarie in favore dei destinatari individuati dal programma nazionale equità nella salute, area 

“contrastare la povertà sanitaria” 

 

 

TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 

oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente 

normativa europea, nazionale e regionale; 

                                                                                         

 

L’istruttore                      F.to Dott.ssa Maria de Leo  

Il Dirigente / RUP           F.to Dott. ssa Giuditta Belpiede  

Il Responsabile                F.to Dott.ssa Angelica Mirizzi 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott.Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 77 del 06.02.2023; 

ACQUISITI i pareri della Direttrice Sanitaria e del Direttore Amministrativo; 

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area Coordinamento 

Socio-sanitario, dott.ssa Angelica Mirizzi  

 

 

D E L I B E R A 

 

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato 

 

1. Di adottare il Disciplinare per l’erogazione di beni e prestazioni sanitarie in favore dei destinatari 

individuati dal programma nazionale equità nella salute, area “contrastare la povertà sanitaria” che, 

allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;  

2. Di trasmettere il presente provvedimento all’ Istituto Nazionale per la promozione della salute delle 

popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP); 

3. Di dare esecutività immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale. 

 

 

 

 

 

Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

La Direttrice Sanitaria 

F.to Dott.ssa Mara Masullo 

 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

Insussistenza Conflitto di interessi 

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo 

come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto 

della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie 

agli atti d’ufficio. I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, con riferimento al/ai destinatario/i del medesimo procedimento, 

di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell' art. 6-bis della Legge 241/90 e 

dell'art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – quest’ultimo come recepito dal vigente Codice di comportamento 

aziendale e dalla sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del vigente Piano integrato di Attività e Organizzazione 

aziendale (P.I.A.O.), tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 

165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici). 

 

Protezione dei dati personali 

La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico 

generalizzato, avviene nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 

2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle 

disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Registrazione dell’annotazione di costo 

 

Esercizio economico anno _______________ 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 

  INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 

Protocollo n. ___________ del 

______________________ 

 

 

 

 
Il Funzionario 

________________________________ 

 

 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 

 

 

Foggia               ______________________ 

 

 

 

Il Responsabile    _________________ 
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