MODELLO PER LA DIRIGENZA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI INTERNI ED ESTERNI

resa al sensi dell‘art. 20 del D.Jgs. n. 39/2013. (Disposizioni in materia di inconferibifita e incompatibilita di
mﬂ#mkp@ﬁﬁmmmwemgﬂ'mﬁmummm,amdﬂfaﬂﬁnﬂ:jf
cormimi 49 e 50, dells legge 6 novemnbre 2012, p. 190), in attuazione defiz Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la

prevenzione € Ia repressione della corruzione e dellillegaiita nella pubblica amministrazione).

1I/La sottoscritto/a _Amalia Scolaro
nata a Fogagia prov. (FG)

in servizio presso I'ASL Foggia con incarico di ____Dirigente I° |ivello

consapevole delle responsabilita civill, amministrative & penali, relative a dichiarazioni false o mendad, al
sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l., nonché delle sanzioni di cul al'art. 20, comma 5, del D.
Lgs. ri. 39/2013 e s.m.|., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di Inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni & presso gli entl privati in controlio pubblico, previsti dal D. Lgs. B aprile 2013, n.35,

X di NON avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previst! dal
capo 1 del titolo 1T del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs, 39/2013);
0 oppure di aver riportato le seguenti condanne:

di essere consapevole che:
- ia dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd & condizione per lacquisizione
dell'efficacia dellincarico, al sensi dell’art. 20, co, 4, del D.lgs. n. 39/2013
- che, ai sensi dell'art. 20, co. 5, del D.lgs. n. 39/2013, la dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato,
comporta la inconferibilita di qualsivoalia incarico di cui al medesimo decreto per un periode di 5



anni, ferma restando ognl altra responsabiiita
che, ai sensi dell'art. 17 del D.lgs. n. 39/2013, I'stto di conferimento dellincarico adottato e |l
relativo contratto che risultino lesivi delle disposizioni del medesimo decreto seno nulll,

X di non svolgere incarichi o avere cariche in entl di diritto privato regolat] o finanziati dal Servizio Sanitario della
Regione Puglia o dall'ASL Foggia (art.9 D.lgs: n.39/2013)

O oppure [spedficare]:

X di non svolgere in proprio attivita professionale regolata o finanziata dal Servizio Sanitario della Regione Puglia
o dal’ASL Foggia (art.9 D.lgs. n.39/2013) - applicabile solo alla Dirigenza PTA
O oppure [spedficars]:

X di non svolgere la carica di Presidente del Consiglio de ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato
e Commissario Streordinario del Govemo di cul alfarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare. (art.12, comma 2, D.lgs. n.39/2013)

O oppure [spedficare]:

¥ di non ricoprire la carica di componente negll organismi coflegiall elencati all'art. 12, comma 3 lett. a),b), ¢) e
comima 4 D.lgs. n.39/2013)

0 oppure [spediicare]:

X di NON avere titolarita 0 la compartecipazione di quote di imprese che possono configurare confiitto di interessi
con I SSN
O oppure [spediicare]:
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- i essere consapevole che lacertata patibilia comporta la decadenza dallincarico e la risoluzions
del refative contratto, decorso Il termine perentorio di quindid giomi dalla contestazione allinteressato
da parte del Respansabile della Prevenzione dells Commuzione e della Trasparenza dellinsorgere dalla
causa di incompatibilita, (art.19 D.igs, n.39/2013)

- di essere, alftresi, consapevole deli'obbligo di scegliers, a pena di decadenza, entro |l termine perentonio
di quindic giomni, tra la permanenza nelfincanco e 'assunzione e lo svolgimento di incarichi e caridhe In
entl di dintto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo
svolgimento di attivita professionall ovvero l'assunzione della Grica di componente di organi di indinzzo
politico
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insussistenza delie cause di incompatibilita di cul al D.igs. n.39/2013.
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Informativa Privacy
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