MODELLO PER LA DIRIGENZA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIAL! INTERNI ED ESTERNI

esz a7 sensi dellart, 20 dal D.lgs. . 39/2013. (Disposizioni in materia di inconferibilita & incompatibilits o
Incarichi presso le pubbiiche amministrazioni e presso gii entl privatl incontroflo pubblice, a norma dell'articolo 1,
cornimi 49°e 50, dells legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazion=deliz Legge n. 190/2012 (Disposizion per I3

prevenzione e ia rapressione deliz corruzione & dellillegalits nella pubblics amministrazione),

11/La sottoscritto/a VALIER)\ CARMELA
natoras _ CE R\ Conf0 LA orov, (EC_ )

in servizio presse I"ASL Foggla can Incarico di

DIRIEENTE PSleolo GO TLIVELLe ALTa 4PEUR L) 22A20NE €

consapevole delle rasponsabilitd cvill, amministrative € penall, relative a dichiarazionl false 0 mandad, ai
sensi dell'art. 76 del D,P.R, n, 445/2000 e s.m.l,, nonché delle sanzioni di cul all'srt 20, comma 5, del D.

Lgs. n. 39/2013 e s.m.|., sotto I3 propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorere In alcuna delle cause di inconferibliita e Incompatibilits di Incarichi presso le pubbiiche
amministrazionl e presso all enti privatl In controllo pubblico; previsti dal D. Las, 8 aprile 2013, n.39,

In particolare, 21 finl delle cause di inconferibilita:

M di NON avere niportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,per uno dei reati previst dal
capo I del ttolo T del ibro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013),
O oppure di aver riportato ke seguenti condanne:

di essers consapavole che!
- [a dichiaraziona sulls Insussisterniza di cause di inconferibilita & condizione per l‘acguisizione
dell'efficacia dell'incarico, ai sensl dell'art. 20, co, 4, del D.lgs. n, 39/2013
- che, al sensi deli'art. 20, ax 5, del D.lgs. n. 39/2013, |a dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, nel rispetto del dintto di difesa e del contraddittorio dellinteressato,
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comporta i3 inconferibilita di qualsivoglia Incarico di cul al medesimic decreto perun perodo dl 5
ann|, farma restando ogni altra responsabilita

- che, al sensi dell'art. 17 del D.lgs. n.-39/2013, I'atto di conferimento dell'mcarico adottato 2 il
relative contratto che nsultino lesivi delle disposizioni del medesimo decrsto sono nulli,

di non svolgere incarichi 6 avere cariche In enti di diritto privatn regolatl © finanziat dal Servizio Sanitario
delia Regione Pugiia o dall’ASL Foagla (art.2 D.las: n.39/2013)

oppure [spedificare]:
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di non svolgere In proprio attivita professionale regolata o finanziata dal Servizio Saniterio oslla Regione
Puglia o dsl'ASL Foggia (art.2 D.lgs. n.39/2013) - applicabiie solo alla Dirgenzs FTA
oppure [spedficare]:

di non-svolgers 1a carca di Presidente del Consiglio det ministi, Ministro, Vice Ministro, sottosegretanio di
Stato e Commissario Stracrdinario del Governo di-cul alllarticolo 11 della legoe 23 agosto 1988, n. 400, o di
parfamentare. (art.12, comma 2, D.lgs. n.39/2013)

oppure [spedificare]:
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di nen rfcoprre la canca di componente nagli araanismi collegiall elencat aliart.12, comma 3 et a).b), c) e
comma 4 Diigs, n.39/2013)

cppure [speciicare]:
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di NONavere tholarta o I3 compartecipazione di quote di imprese die possono configurare confitto di
interesst con | SSN

oppure [spedficare]:

- di essere consapevole che I'accertata Incompatibilita comports la decadenza dallincanico e la risoluzione
del relativo contratto, decorso il tenmine perentorio di quindic giomi dalla contestaziene allfnteressato
da parfe de! Responsabile dellz Prevenzione della Comuzione e della Trasparenza dellinsomene della
causa di incompatiblita. (art. 19 D.lgs: n,39/2013)

- di essere, altres, consapevole delliobibligo di scegliers, 3 pena di decadenza; entro || termine perentoria
di quindid giomi, tra l2 permanenza nellincarico e I'assunzione e lo svolgimento dl incanchi e cariche In
enti di dintto privato regolati o finanziati dallz pubblica amministrazione che confenses Iincanco, lo
svolgimento di atthvita professionall ovvero |'assunzione della cancs di componente di organi di Indinzzo



politico
- di impegnarsi 3 presentare annuaiments, per la dursta dellincarico, una dichiarazione sulla
Insussistenza delle cause di iIncompatibiiita di cut al D.lgs. n.39/2013.
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