FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Informazioni personali

Saverio Catalano, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato dal
29/12/2000, a seguito di pubblico concorso della ASL/FG di Foggia.

Istruzione
e Formazione

e Diploma di Maturita Classica (con voti 51/60), nell'anno scolastico 1980/81,
presso il Liceo - Ginnasio Statale " V. Lanza" di Foggia;

e Laurea (LM) in Giurisprudenza (durata quadriennale) presso I'Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro” in data 30/09/85 con voti 105/110, con tesi in
Diritto Romano dal titolo: Il comes rerum privatarum nel IV sec.;

¢ Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte d’Appello
di Bari in data 18/10/90;

e Specializzazione post laurea (durata biennale) in Scienze delle Autonomie
Costituzionali (indirizzo Amministrativo Gestionale) presso 'Univerisita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” in data 9/7/96, con voti 48/50 e dissertazione dal titolo:
L’accesso ai documenti amministrativi in Francia;

e Master in Diritto Amministrativo presso la Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali (CEIDA) Roma, in data 17/12/97;

e Master of Arts in Society, Science and Technology in Europe presso
I'Univerisita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, con dissertazione dal titolo: “La
Legge 675/96 e il Trattamento dei dati Sanitari”, nell'a.a. 98/99;

e Master in “Scienze della Comunicazione e Antichita classica cristiana e
medievale” (60 CFU) presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita
degli Studi di Foggia, in data 21/12/2006, con la concessione della lode;

o Attestato per il Corso di Perfezionamento ed aggiornamento professionale
in: L’Affidamento e la gestione di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Foggia (anno accademico 2016/2017), sostenendo, con esito positivo,
I'esame finale in data 04.03.2017;

o Attestato per il Corso di Perfezionamento ed aggiornamento Professionale
in: | Contratti Pubblici Riformati, presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Foggi (anno accademico 2022/2023),
sostenendo, con esito positivo, I'esame finale in data 30.06.2023;




e Borsista (atto di conferimento prot. n. 239 del 30.03.1992 Consorzio per
I'Universita di Foggia) presso I'Universita degli Studi di Bari per attivita di
Studio e ricerca all'lstituto di Diritto Romano nell'a.a. 92/93, con conferma -
per I'anno accademico successivo - del Consiglio di Facolta di Giurisprudenza
dell’ Universita degli Studi di Bari “ Aldo Moro”, in data 17.01.1994 - e di essere
stato n. q. di cultore, membro delle Commissioni esaminatrici degli
insegnamenti e per gli anni accademici di seguito indicati, tutti afferenti al Corso
di Laurea in Giurisprudenza : Diritto Romano: AA. AA. 1992/93, 1995/96,
1996/97, 1997/98, 1998/99, 1999/2000, 2002/2003; Istituzioni di Diritto
Romano: AA.1994/1995; Storia del Diritto Romano
AA.AA.1993/1994,1995/1996,1996/1997,1997/1998,1998/1999,1999/2000,200
0/2001e 2002/2003; Esegesi delle fonti del Diritto Romano: AA.AA. 1995/1996
e 1996/1997;

e Laurea (LM) in Lettere - indirizzo classico - (al titolo conseguito compete la
qualifica accademica di Dottore Magistrale, di cui al decreto MIUR n.
270/2004, art. 13, comma 7), in data 10/12/2002 presso I'Universita degli Studi
di Foggia, con voti 110/110 e lode e con tesi dal titolo: Per una Bibliografia
Sofoclea (1940 - 2002);

o Certificato di formazione manageriale, rilasciato dal Coordinamento
Universitario Regionale per la formazione Superiore in salute e Sociale - ai
sensi dell'accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano avente ad oggetto: “Attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo
1, comma 4, lettera C, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e
successive integrazioni” - per aver partecipato al Corso di formazione
manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo delle Aziende ed Enti del sistema Sanitario della Regione
Puglia_- edizione 2019, Universita di Foggia - della durata complessiva di
n. 224 ore (luglio — dicembre 2019), e superamento del colloquio finale in data
12.12.2019.

Esperienza lavorativa | e Avvocato libero professionista dal 02/1991 al 09/1993;

e professionale e Collaboratore amministrativo professionale ASL FG - a tempo indeterminato - (a
seguito di concorso pubblico della ASL/FG) dal 01.03.1994 al 28.12.2000;

e Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato ASL FG (a seguito di concorso
pubblico della ASL/FG), dal 29/12/2000 ad oggi;

e componente del Nucleo di valutazione della ASL FG/3, giusta deliberazione
D.G. n. 1921 dell'11.09.1997, dall' 11.09.1997 sino al 03.08.1999 (giusta
deliberazione D.G. n. 1810 del 03.08.1999,); e dal 28.09.1999, giusta
deliberazione D.G. n. 109 del 28.09.1999 della ASL FG/3, al 29.06.2001 (giusta
deliberazione D.G. n. 1221/2001 del 29.06.2001,);

e giusta disposizione prot. n. 8/RIS/IDG del 22.11.2001 a firma del Direttore
Generale della ex AUSL FG/3 gli veniva affidata la direzione  dellU.O.
Struttura  Semplice AA.GG. del Distretto di Troia (FG) con decorrenza
22.11.2001 e sino al 01.11.2004;

e con assegnazione aggiuntiva, giusta nota prot. n.° 3122/DG del 27.11.2001 a
firma del Direttore Generale della ex AUSL FG/3, veniva distaccato presso la
Segreteria della Direzione Generale a decorrere dal 03.12.2001 sino allo
01.11.2004;




con disposizione prot. n. 2/23685 a firma del Direttore Generale ex AUSL FG/3
del 02.11.2004, veniva trasferito presso il D.S.S./2 di Foggia, ove a decorrere
dal 03.02.2005, giusta disposizione n.° 456/D.G. del 03.02.2005 a firma del
Direttore Generale, gli veniva affidata la direzione dell’'U.O. Struttura Semplice
AA. GG. del Distretto S.S. n. 2 sino al 23.06.2005;

in data 24.06.2005, giusta disposizione prot. n. 2326/D.G. del 24.06.2005 a
firma del Direttore Generale della ex AUSL FG/3, gli veniva affidata la direzione
dellU.O. Struttura Semplice “Concorsi e Assunzioni” dellArea Gestione
Personale sino al 31.07 2005;

giusta disposizione  prot. n. 03/18439 del 29.07.2005 a firma del Direttore
Generale  della ex AUSL FG/3, gli veniva affidata la direzione dellU.O.
Struttura Semplice Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale dell'Area
Gestione del Personale, con decorrenza 01.08.2005 sino al 15.01.2006;

a seguito di disposizione prot. n. 202/D.G. del 16.01.2006 a firma del Direttore
Generale ex AUSL FG/3 gli veniva affidata, a decorrere dalla stessa data, la
direzione dell'U.O. Struttura Semplice Inventario Beni Mobili, dell’Area Gestione
Patrimonio, incarico formalmente confermato anche con deliberazione D.G. n.
1087/2006), sino al 31.07.2008;

con assegnazione aggiuntiva, giusta nota prot. n. 634/C.S. del 16.02.2007 il
Commissario Straordinario della neo costituita ASL / FG della Provincia di
Foggia disponeva che prestasse servizio - in posizione di distacco - presso la
Direzione Generale a decorrere dal 16.02.2007 sino al 31.07. 2008;

con deliberazione C.S. n. 1269 del 18.05.2007 la ASL/FG prendeva e dava atto
di tutti i su richiamati incarichi di direzione, conferiti dal 22.11.2001 al
16.01.2006;

con Deliberazione n. 2447 del 30 luglio 2008 avente ad oggetto: Affidamento
incarico della direzione della struttura semplice “Contrattazione e Rapporti con
le OO.SS. Dr. Catalano Saverio”, gli veniva affidato I'incarico di cui alloggetto a
far data dal 01agosto 2008 fino al 06.11.2012;

con Deliberazione n. 1647/12 del 06.11.2012 avente ad oggetto: “Istituzione del
sistema di gestione del rischio clinico e relative strutture in staff alla Direzione
Generale” veniva individuato e designato Responsabile della Struttura Semplice
“Ufficio Sinistri” in staff alla Direzione Generale sino al 29.04.2013;

con Deliberazione n. 706 del 29.04.2013, avente ad oggetto: “Riorganizzazione
aziendale” veniva individuato e designato Responsabile della Struttura
Semplice  Amministrativa del Dipartimento di Salute Mentale, sino al
09.06.2015;

con disposizione commissariale prot. n. 0052823, del 10.06.2015 - a firma del
Commissario Straordinario ASL/FG - avente ad oggetto: "Conferimento incarico
Dirigente S.S. Rapporti Sindacali" gli veniva conferito, con effetto immediato,
lincarico di Responsabile della Struttura Semplice Rapporti Sindacali (in staff
alla Direzione Strategica), formalmente confermato anche con Deliberazione
DG n. 511 del 12.05.2016 e con deliberazione DG n. 977 del 02.08.2016 sino al
30 giugno 2018;

con Deliberazione DG n. 974 del 26.06.2018, gli veniva conferito, con durata
triennale, lincarico dirigenziale di responsabile della Struttura Semplice
“Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale” dellArea Gestione del
Personale con decorrenza 01.07.2018;




e con Deliberazione C.S. n. 32 del 10.06.2022, si prendeva atto della valutazione
con esito positivo, espressa dal Collegio Tecnico sull'attivita svolta dal
01.07.2018 al 01.07.2021 dal dirigente responsabile della Struttura Semplice
“Trattamento Giuridico Economico Previdenziale” - incarico conferito giusta
deliberazione DG n.974 del 26.06.2018, prorogato giusta Atto datoriale di
Gestione n. 00630015 del 17.06.2021 a firma del Direttore Generale, fino alla
conclusione delle procedure di verifica e valutazione - deliberando, quindi, di
stipulare con lo stesso dirigente, il Contratto individuale di lavoro per il
conferimento dell'incarico di Struttura Semplice “Trattamento Giuridico -
Economico — Previdenziale”, registrato al n. 14 di protocollo in data 14.11.2023
(con decorrenza dal 01.07.2021 per anni cinque);

e con disposizione di servizio a firma del Direttore Generale e del Direttore
Amministrativo prot. n.0003962 del 12.01.2024” in considerazione della
necessita di assicurare la governance delle procedure amministrative
nellambito del Dipartimento di Salute Mentale” veniva assegnato con
decorrenza 16.01.2024 “prowvisoriamente e fino a nuova e diversa
disposizione” al Dipartimento di Salute Mentale; con successiva diposizione a
firma del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo prot. n. 0055597 del
23.05.2024 si disponeva “con decorrenza dal 27.05.2024, provvisoriamente e
fino a nuova disposizione” I'assegnazione per giorni n.3 al Dipartimento di
Salute Mentale e giorni n.2 al Dipartimento di Prevenzione; con comunicazione,
recante prot. n. 0055600 del 23.05.2024, avente ad oggetto “invito alla
sottoscrizione della modifica del contratto individuale di incarico dirigenziale”,
veniva invitato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro entro il
giorno 28.05.2024; in data 28.05.2024 — “Acquisito I'assenso del dirigente
interessato e tanto premesso si procede alla integrazione e modifica del
contratto individuale di incarico del dott. Saverio Catalano come di segquito
indicato:  Contratto di incarico dirigenziale di Alta Specializzazione
Interdipartimentale presso la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale e la
Direzione del Dipartimento di Prevenzione”, sottoscritto e repertoriato al n.3 di
protocollo del 28.05.2024 e, pertanto, ‘il contratto di incarico di Struttura
Semplice “Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale” presso I'Area
Gestione del Personale, del 14/11/2023 rep. 14, viene variato in contratto di
incarico dirigenziale di Alta Specializzazione interdipartimentale presso
la Direzione del dipartimento di Salute Mentale e la Direzione del
Dipartimento di Prevenzione, con decorrenza dalla data del presente atto sino
alla naturale scadenza del contratto variato (ovvero 5 anni a decorrere dal
01/07/2021)".




Esperienza Lavorativa
e Professionale

Incarichi aggiuntivi:

e con deliberazione n. 577/13, del 10.04.2013, avente ad oggetto: "Costituzione
Gruppo di lavoro accertamento attivita di riabilitazione psichiatrica”, veniva
individuato quale componente dello stesso organismo, sino al 17.06.2015;

e con deliberazione n. 1093/13, del 05/07/2013, avente ad oggetto:
"Deliberazione n. DG 049/13, del 22.03.2013. Integrazione", veniva individuato
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza.

e con deliberazione n. 80, del 02.02.2006, veniva nominato Responsabile delle
Casse Economali della ex ASL FG/3, fino all'adozione del nuovo regolamento
aziendale di gestione delle Casse Economali della neo costituita ASL FG,
approvato con deliberazione n.161 del 09.02.2007;

e con deliberazione n. 621, del 20. 06.2006 avente ad oggetto: “Istituzione
dell'Ufficio Competente per i procedimenti disciplinari a carico dei lavoratori
appartenenti allArea del Comparto®, veniva nominato  Coordinatore del
sunnominato Ufficio, incarico che ha ricoperto sino al 13.01.2008;

e con deliberazione n. 1919 del 30 giugno 2008 avente ad oggetto: “verifica
dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dal dr. Catalano Saverio al termine del
primo quinquennio di attivita”, si prendeva e dava atto della positiva valutazione
(giudizio positivo di ottimo) espressa dal Collegio Tecnico, come riportata nel
verbale dell'11 giugno 2008 acquisito agli atti d'ufficio.

e con deliberazione n. 3011, del 17.12.2009 veniva nominato Presidente del
Collegio per i procedimenti disciplinari del personale dell’Area di Comparto della
ASL/ FG di Foggia;

e con nota prot. n. 2/5975, del 13.04.2010, a firma del Direttore Generale della
ASL/ FG veniva nominato componente dell'Ufficio preposto all'istruzione dei
procedimenti di responsabilita dirigenziale ex art.21) d.lgs 165/2001.

e con deliberazione n. 1201 del 23.06.2010 veniva nominato Presidente del
Collegio per i procedimenti disciplinari a carico dei dirigenti dellArea Medica e
Veterinaria, nonché dell'Area SPTA;

e con successiva deliberazione n. 125 dell01.02.2012, senza soluzione di
continuita, veniva confermato nell'incarico di Presidente dei sunnominati Collegi
di Disciplina, incarico ricoperto sino al 25.10.2012, data di costituzione dei nuovi
Collegi disciplinari giusta Delib. n. 1555/12 del 25.10.2012;




e |scritto nellAlbo degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo delle
Aziende e Istituti del SSR: giusta Determinazione del Dirigente Servizio
Assistenza Ospedaliera e Specialistica 13 luglio 2009, n. 156, pubblicata sul
BURP n. 113 del 23.07.2009; giusta Determinazione del Dirigente dell’Ufficio
Rapporti Istituzionali 24 maggio 2010, n. 143, pubblicata sul BURP n. 94 del
27.05.2010; nonché giusta Determinazione del Dirigente Ufficio Rapporti
Istituzionali 20 febbraio 2012, n. 17, pubblicata sul BURP n. 32 del 01.03.2012;
giusta Determinazione del Dirigente dell'Ufficio Rapporti Istituzionali del
29.10.2013 n.144, pubblicata sul BURP n. 146 del 07.11.2013; giusta
Determinazione del Dirigente Ufficio Rapporti Istituzionali 26 settembre 2014, n.
120, pubblicata sul BURP n. 138 del 02.10.2014; giusta Determinazione del
Direttore Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e
Accreditamento n. 325 del 25 novembre 2015, pubblicata sul BURP n. 154 del
26.11.2015; giusta Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta n. 91 del 02.05.2017, pubblicata sul BURP n .54 del 11.05.2017;
giusta Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell'Offerta n.
5 del 03.05.2018, pubblicata sul BURP n. 65 del 10.05.2018; giusta
Determinazione del Direttore Dipartimento promozione della salute n. 17 del
24.10.2018, pubblicata sul BURP n. 140 del 31.10.2018.

Conoscenze ¢ ha una buona conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta);

linguistiche
Competenze ¢ ha frequentato il corso di informatica base - 40 ore - (Windows - Word — Excel
informatiche - Internet) della Know K.Srl, come da attestato rilasciato in data 01.12.2000;

Corsi di Formazione | e Le nuove disposizioni in materia di assunzioni e concorsi pubblici nelle

professionale: Aziende USL ed Ospedaliere, Foggia 30 e 31/3/98;

e Seminario: “Presentazione del nuovo sistema informativo sanitario
regionale”. Ordine dei Medici 05.11.1998, Foggia;

e L’accesso ai documenti amministrativi nel rispetto della legge Privacy.
Roma 9/4/99 (ITA Convegni e Formazione);

¢ Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del S.S.N. ed
il nuovo ordinamento professionale, 23 e 24/4/99, Palazzo INAM Foggia;

e Seminario di Studi su “La Dirigenza Pubblica’ 17 e 18/1/2003 Scuola di
Pubblica Amministrazione di Capitanata “Francesco Marconi;

e Convegno “Harmonisation involves history? Il Diritto Privato Europeo al
vaglio della comparazione e della Storia” 20 e 21/6/2003 presso ['Aula
Magna dell’'Universita degli Studi di Foggia;

e Convegno su “Tradizione civilistica e complessita del sistema, valutazioni
storiche e prospettive della parte generale del contratto” 25 - 27/9/2003
Foggia — Lucera Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Giurisprudenza;

e La tutela in forma specifica dei Diritti nel rapporto di lavoro, Universita
degli Studi di Foggia, 14 e 15/11/2003;
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Forum sul “Mezzogiorno: dalle risorse umane alla Sfida dell’lnnovazione
Tecnologica” 16/1/2004 presso la Sala Convegni AMGAS Foggia;

Seminario sulla L. 11 febbraio 2005, n° 15 dal Titolo “Modifiche ed
integrazioni alla Legge 7 agosto 1990, n° 241, concernenti norme generali
sullazione amministrative”, Facolta di Giurisprudenza, | seminario: 11 marzo
2005, II seminario: 22 aprile 2005, Il seminario: 6 maggio 2005, IV
seminario: 13 maggio 2005, V seminario: 20 maggio 2005, VI seminario: 27
maggio 2005;

La Riforma del Processo civile, il Codice delle Assicurazioni, Maggio —
Giugno 2006, Ordine degli Avvocati di Foggia e Lucera;

Convegno ‘Il processo del lavoro tra teoria e prassi’, svoltosi presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Foggia nei giorni 30 e 31
maggio 2008 (con accreditamento di nove crediti formativi, aventi valore, agli
effetti del’adempimento dell'obbligo formativo, per il triennio 2008-2010);
Responsabilita “amministrativa” degli enti e modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex d.lgs n. 231/2001, presso la Camera di Commercio di
Foggia in data 21 maggio 2010;

Il Convegno Nazionale FORUM SANITA’ (Le infezioni Nosocomiali: la
prevenzione, il controllo, la sorveglianza. Implicazioni Medico-Legali:
responsabilita civili, penali, contabili e gestionali delle ASL, degli ospedali e
degli operatori sanitari), 28 -29 settembre 2012, Universita degli Studi di
Foggia- Facolta di Giurisprudenza;

Attestato di formazione per il Corso di Formazione per il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza secondo il D.Lgs 81/2008, Foggia 12-17-19-21-
24-25-26-27- giugno 2013.

Corso di Aggiornamento in Diritto del Lavoro, Foggia, 19 novembre - 21
dicembre 2015 (Camera Giuslavoristi di Capitanata, Ordine degli Avvocati
di Lucera, Ordine degli Avvocati di Foggia, AIGA sez. di Foggia);
INVESTIRE IN SALUTE: Conferenza di Servizi della ASL FG svoltasi nei gg.17
e 18 dicembre 2015 presso la Camera di Commercio di Foggia;

Equita e Diseguaglianza - La salute in tutte le politiche - Conferenza dei
Servizi ASL FG, Foggia 20 - 21 dicembre 2016;

Tutti assieme a curare la salute — La salute in tutte le politiche -
Conferenza dei servizi ASL FG, Foggia 18/12/2017;

Corso di aggiornamento: “Anticorruzione e trasparenza”, 19 ottobre 2021
NB Consulting;

Corso di aggiornamento: Privacy Regolamento UE 2016/679, 19 ottobre
2021 NB Consulting;

Attestato di partecipazione Conferenza dei Servizi ASL/FG 16.12.2021:

“Il Cambiamento possibile”;

Corso di aggiornamento: “Codice di Comportamento”, 23 gennaio 2023
NB Consulting;

Corso di aggiornamento “La disciplina del Whistleblowing”, 27 settembre
2023, NB Consulting;

Corso di formazione: “Corretto bilanciamento tra Privacy e Trasparenza
amministrativa”, Foggia 3 luglio 2024 - ASL FG;

Corso di formazione: “Amministrazione Trasparente “Dalla Teoria alla
Pratica”, Foggia 26 settembre 2024 - ASL FG;




Corso di formazione “PHISHING e INGEGNERIA SOCIALE”, Regione
Puglia 01 ottobre 2024;

Certificato di formazione manageriale, rilasciato dal Coordinamento
Universitario Regionale per la formazione Superiore in salute e Sociale - ai
sensi dell'accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano avente ad oggetto: “Attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo
1 ,comma 4, lettera C, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e
successive integrazioni” - per aver partecipato al Corso di formazione
manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo delle Aziende ed Enti del sistema Sanitario della Regione
Puglia - edizione 2019, Universita di Foggia - della durata complessiva di
n. 224 ore (luglio — dicembre 2019), e superamento del colloquio finale in data
12.12.2019.




Pubblicazioni:

Lamacchia, Edith Stein. Filosofia e senso dell'essere, Bari, Ecumenica, 1989, in
il Contributo — Organo del Centro per la Filosofia Italiana, 1 (XIV) anno, nuova
serie, gennaio — marzo 1990;

La “Poetica” nella fenomenologia ermeneutica di Paul Ricoeur, in Poetica,
Rassegna critica di filosofia e di scienze umane, anno Il, n. 4, 1992;

«L’insegnamento deve suscitare problemi», Roma (quotidiano), Speciale
Universita, 29/09/1992;

De Vitoria Francisco: Relectio de Indis — La questione degli Indios, a cura di
Ada Lamacchia, Bari, Levante 1996, in Giornale Critico della Filosofia Italiana,
Anno LXXVI - fasc. Il - Maggio - Agosto 1997;

e in Rivista Internazionale di Filosofia del Diritto, IV Serie — LXXIV - Fasc. 4 -
1997;

Francisco Suarez. Cognitio singularis materialis: De Anima, di Teresa Rinaldi,
Bari, Levante 1998, in Giornale Critico della Filosofia Italiana, Anno LXXX
(LXXXII) Sesta Serie, volume XXI, Fascicolo |, gennaio - aprile 2001;

L’«Atheismus Triumphatus» di Tommaso Campanella (Vito Angiuli: Ragione
moderna e Verita del Cristianesimo. L’Atheismus Triumphatus di Tommaso
Campanella, Bari, Levante, 2000) in: Giornale Critico della Filosofia italiana,
Anno LXXXI (LXXXIIl), Sesta Serie, volume XXII, fascicolo I, gennaio — aprile
2002;

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto Saverio Catalano, dichiara, di essere informato che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
dall'art. 13 del medesimo decreto legislativo.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamati dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/200, il sottoscritto Saverio Catalano autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR n. 445/2000, quanto sopra dichiarato nel curriculum vitae.

Foggia, 13.11.2024

Dr. Saverio Catalano
F.to




