
 
 

REGIONE PUG LIA 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 
 
 

##numero_data## 
 

Proposta n.       
 
  
Struttura: S.S. PROGRAMMAZIONE AZIENDALE 
 
Oggetto: Servizio Civile Digitale Bando 2023 ASL FG - in co-programmazione con la Provincia di 

Foggia- progetto “Health Digital City”. Graduatorie  
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal Collaboratore Professionale Amministrativo, dott.ssa Federica Galantino, 
condivisa con la Coordinatrice Responsabile del Servizio Civile Universale, dott.ssa Annarita Stoppiello, e 
confermata dal dirigente della S.S. Pianificazione e Programmazione Aziendale ASL FG, dott. Michele Tamburrelli, 
anche quale Responsabile del Procedimento, viene relazionato quanto segue: 
 
PREMESSO CHE: 
 

 in data 24/04/2020, con Decreto n. 11357/2020, il capo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il 
Servizio Civile Universale ha accolto la richiesta di iscrizione all'Albo degli Enti di Servizio Civile 
Universale - sezione Regione Puglia - dell'Ente ASL Foggia, attribuendo il codice di iscrizione SU00377; 
 

 in data 20/01/2023, con Decreto del Ministro per lo Sport e i Giovani, è stato adottato il Piano Triennale 
2023-2025 concernente la programmazione del Servizio Civile Universale (S.C.U.), di cui all’articolo 4 del 
decreto legislativo n.40 del 6 marzo 2017; 
 

 in data 31/01/2023, con Avviso agli Enti di Servizio Civile Universale a firma del Capo Dipartimento, dott. 
Michele Sciscioli, è stata resa nota agli Enti di Servizio Civile la scadenza dei termini per la presentazione 
dei Programmi d'intervento di Servizio Civile Digitale per l'impiego di n. 5.000 Operatori Volontari, prevista 
alle ore 14:00 del 31 marzo 2023; 
 

 in data 20/02/2023, la ASL FG ha stipulato un accordo di collaborazione (prot.n.18433/2023) con la 
Provincia di Foggia per la partecipazione in co-programmazione tra le parti al suindicato Bando di Servizio 
Civile Digitale (per l’ASL FG la denominazione del progetto è “Health Digital City”; 
 

 in data 21/03/2023, la ASL FG e la Provincia di Foggia hanno stipulato con l’ente A.P.S. InFormare E.T.S., 
iscritto all’albo SCU con il codice SU00282, una convenzione di partnership per lo svolgimento dell’attività 
di tutoraggio nell’ambito dei progetti di Servizio Civile Universale Digitale; 
 

 in data 27/03/2023 con nota prot. n. 154/2023, il Dipartimento Welfare della Regione Puglia, ha mostrato la 
volontà di collaborare alla realizzazione del progetto di Servizio Civile Digitale dell’ASL FG denominato 
“Health Digital City”; 
 

 in data 30/03/2023, la ASL FG ha stipulato un accordo di collaborazione con Innovapuglia S.p.A. per la 
realizzazione del progetto dell’ASL FG denominato “Health Digital City”); 

 



 

 in data 11/04/2023, con provvedimento a firma del Capo Dipartimento dott. Michele Sciscioli, il 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha comunicato agli enti di servizio 
civile l’avvio del procedimento relativo alla valutazione dei programmi di intervento e dei relativi progetti 
di “Servizio civile universale – Digitale” presentati entro il 31 marzo 2023; 

 
 in data 04/07/2023, con decreto n.595 a firma del dott. Michele Sciscioli, il Dipartimento per le Politiche 

Giovanili e il Servizio Civile Universale ha approvato per il 2023 il finanziamento di 76 programmi di 
intervento di “Servizio Civile Digitale” per l’impiego di 4.629 operatori volontari, così come dettagliato nel 
relativo allegato al documento in questione (compreso il progetto “ACCEDI” proposto dalla Provincia di 
Foggia – ente co-programmatore con l’ASL FG); 

 
 in data 12/07/2023, è stato pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento competente il nuovo bando per 

la selezione di 4.629 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti ai programmi di intervento di 
Servizio Civile Digitale; 

 
 il programma della ASL Foggia rientra tra i progetti approvati e finanziati afferenti ai programmi di 

intervento del "Servizio civile digitale" (durata 12 mesi ed orario di servizio degli operatori volontari pari a 
25 ore settimanali).  

 
VISTO: 
 

 la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante "Istituzione del Servizio Civile Nazionale" e ss.mm.ii.;  
 

 l'art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante "Disposizioni per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile", che stabilisce che a far data dal 1° 
gennaio 2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale si intendono assolti attraverso la pubblicazione nei siti informatici delle Amministrazioni e degli enti 
pubblici obbligati;  
 

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni'', e successive modificazioni ed integrazioni;  
 

 il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, recante ''Istituzione e disciplina del servizio civile universale a 
norma dell'art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106", e ss.mm.ii.;  
 

 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 14 gennaio 2019, recante l'approvazione delle 
"Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del Servizio civile 
universale”;  
 

 la Circolare del 9 dicembre 2019 recante "Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di 
intervento di servizio civile universale - Criteri e modalità di valutazione";  
 

 l’accordo sottoscritto in data 14.12.2021 tra il “Dipartimento per la Trasformazione Digitale” e il 
“Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale” per larealizzazione della Misura 
1.7.1 “Servizio Civile Digitale”;  
 

 la circolare del 25.01.2022 recante "Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di 
intervento di servizio civile universale - Criteri e modalità di valutazione"; 
 

 in data 12.07.2023 è stato pubblicato, sul sito istituzionale del Dipartimento competente, il Bando 
per la selezione sezione di 4.629 giovani tra i 18 e 28 anni, da impiegare in 213 progetti, afferenti a 76 
programmi di intervento di Servizio Civile Digitale da realizzarsi in Italia, già finanziati con Decreto del 
Capo Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale del giorno 4 luglio 2023, n. 595; 



 

 

 in esito alla pubblicazione del suddetto avviso sono pervenute all’Ente di SCU ASL FG complessivamente 
n. 288 istanze di partecipazione; 

 
CONSIDERATO CHE: 
 

 nel progetto di Servizio Civile Digitale dell’ASL FG denominato “Health Digital City” sono state previste 
16 sedi di attuazione del progetto (quindici sedi proprie ed una sede di accoglienza dell’associazione “Il 
Girasole”), per un impiego totale di 30 operatori volontari, così come indicato dettagliatamente nella tabella 
sottostante:  
 

SEDE DI ATTUAZIONE CODICE SEDE 
NUMERO 

VOLONTARI 
DIREZIONE GENERALE 195109 1 
DIREZIONE SANITARIA 195124 2 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 195123 1 
WELFARE COMUNITARIO E INNOVAZIONE SOCIALE 195112 2 

URP FOGGIA 195111 2 
CENTRO SCREENING 195186 2 

DISTRETTO S.S. SAN MARCO 195099 2 
DISTRETTO S.S. LUCERA 195102 2 

URP SAN SEVERO 195108 2 
 FARMACIA OSPEDALE SAN SEVERO 195174 2 

DISTRETTO S.S. MANFREDONIA 195098 2 

DISTRETTO S.S. CERIGNOLA 195104 2 

DISTRETTO S.S TROIA 195178 2 

DISTRETTO VICO DEL GARGANO 195177 2 
OSPEDALE CIVICO CERIGNOLA 195105 2 

ASSOCIAZIONE IL GIRASOLE 195185 2 

TOTALE SEDI  16 TOTALE 
VOLONTARI  

30 

 
 

 questo Ente di Servizio Civile ha provveduto a pubblicare sul portale aziendale 
www.aslfg.it le varie sessioni di convocazione dei candidati per la prova colloquio; 

 
 con la Deliberazione n. 1104 del 16/10/2023, è stata nominata la commissione di esperti SCU 

per la valutazione e la selezione dei 30 operatori volontari di SCU; 
 

 i lavori della suddetta commissione di valutazione si sono conclusi in data 22/11/2022, come 
risulta dai verbali dal n. 1 al n. 9, custoditi agli atti dell’ufficio SCU ASL FG; 

 
 
 
RITENUTO  
 

 di poter procedere alla presa d’atto dei predetti verbali dal n. 1 al n. 9, non materialmente allegati al presente 
provvedimento per motivi di privacy e depositati agli atti dell’ufficio SCU ASL FG e di approvare le 
graduatorie provvisorie allegate, quali parti integranti e sostanziali del presento provvedimento; 

 



 

 di procedere ad inserire sulla piattaforma Helios la graduatoria in formato digitale ed a trasmettere alla 
Direzione Generale le graduatorie provvisorie, per la opportuna trasmissione al Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e il Servizio Civile Universale ed all’ Ente co-programmante Provincia di Foggia;  

 
 di precisare che le succitate graduatorie sono provvisorie in quanto soggette alle verifiche ed approvazione 

a carico del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e all’approvazione da 
parte dello stesso Dipartimento; 

 
 di disporre l’applicazione del DPCM del 14 gennaio 2019 “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti 

tra enti e operatori volontari del servizio civile universale” art 3, comma 3.2.1 “Assegnazione di operatori 
volontari idonei non selezionati in altri progetti con posti vacanti”, da parte dell’Ufficio SCU di questo Ente; 
 

 
TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in oggetto, di 
cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente normativa europea, 
nazionale e regionale 
 

Il Funzionario/Istruttore            dott.ssa Federica Galantino 
 

La Responsabile Coordinatrice SCU     dott.ssa Annarita Stoppiello  
 

Il Dirigente S.S. Pianificazione e Programmazione Aziendale dott. Michele Tamburrelli 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Giuseppe Nigri, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.711 del 16/05/2022; 
ACQUISITO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 
ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta dal dirigente della S.S. Pianificazione e 
Programmazione Aziendale, dott. Michele Tamburrelli; 
 

D E L I B E R A 
 
 
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e sostanziale: 
 
 di approvare i verbali dal n.1 al n. 9, non materialmente allegati al presente provvedimento per motivi di privacy 

e depositati agli atti dell’ufficio SCU ASL FG, e le allegate graduatorie provvisorie, predisposte dalla 
commissione di valutazione per la selezione di 30 operatori volontari SCU di cui al Bando del 12.07.2023, parti 
integranti e sostanziali del presente provvedimento; 

 
 di precisare che le succitate graduatorie sono provvisorie in quanto soggette alle verifiche tecniche ed alla 

successiva approvazione del competente Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale; 
 
 di disporre l’applicazione del DPCM del 14 gennaio 2019 “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti 

tra enti e operatori volontari del servizio civile universale” art 3, comma 3.2.1 “Assegnazione di operatori 
volontari idonei non selezionati in altri progetti con posti vacanti”, da parte dell’Ufficio SCU di questo Ente; 

 
 di individuare come data di avvio del suddetto progetto il 14.12.2023, quale termine perentorio stabilito dal citato 

Dipartimento; 
 
 di trasmettere, a mezzo PEC, le graduatorie provvisorie all’ente Provincia di Foggia e per il tramite di 

quest’ultimo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio 
Civile Universale – per l’approvazione definitiva, successivamente all’inserimento delle stesse sulla piattaforma 
Helios da parte di questo ENTE SCU;  



 

 
 di disporre la pubblicazione delle suddette graduatorie sul sito istituzionale 

https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia e nella sezione dedicata al SCU; 
 
 di dare esecutività immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Direttore Sanitario 

F.to Dott. Stefano Porziotta 

                                     Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 
 
Graduatorie SCU 2023 ASL FOGGIA - SU 00377 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
Registrazione dell’annotazione di costo 
 
 
Esercizio economico anno   
 

 
Codice conto 

 
Importo presente deliberazione 

 
Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 
 
IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
 

 
INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Protocollo n.  del 

 
AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO 
AZIENDALE DI QUESTA AZIENDA ASL 

 
 

Dal  

 
Il Funzionario 

 

 
 
 al   senza opposizioni 

 
 

Data   

 Il Funzionario   

 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile   

   Foggia 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 
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