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(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro e data di adozione

N.ro 46 del 08-01-2024

Proposta n. 1599 del 20-12-2023

Struttura: STRUTTURA COMPLESSA BUROCRATICO LEGALE

Oggetto: Regolamento per la disciplina del patrocinio legale dei dipendenti della Azienda Sanitaria

Locale della Provincia di Foggia. Nuovi adempimenti.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal collaboratore amministrativo professionale dott. Leonardo
Barassi, vista la proposta del Dirigente amministrativo avv. Maria Gabriella Pedarra, confermata dal
direttore della S.C. Burocratica Legale — Uff. Sinistri, avv. Giuseppina Norma Bortone, anche quale
responsabile del procedimento;

Premesso che la normativa contrattuale per la disciplina del rapporto di lavoro subordinato, per
la Dirigenza sanitaria medico chirurgica e medico veterinaria, per la Dirigenza S.P.T.A. e per i
dipendenti inquadrati nell’Area contrattuale del Comparto Sanita, prevede la possibilita di
assistenza legale nei confronti dei dipendenti coinvolti nei procedimenti di responsabilita penale,
civile, amministrativa e contabile;

Che il patrocinio legale viene assicurato su richiesta del dipendente, secondo le modalita e
condizioni previste dalla vigente normativa in materia;

Che, a conclusione del procedimento di responsabilita a proprio carico, il dipendente interessato
ha facolta di richiedere il rimborso degli oneri economici sostenuti, in presenza delle condizioni,
come da regolamento, e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni normative;

Vista e richiamata la precedente deliberazione n. 1359 del 23.09.2020, con la quale é stato
approvato e adottato il primo regolamento sulla disciplina del patrocinio legale dei dipendenti
della Asl Fg, recependone il contenuto e provvedendo alla pubblicazione del regolamento stesso,
unitamente agli allegati necessari per 1’avvio delle procedure amministrative conseguenti alla
richiesta del dipendente;

Considerato che in sede di assegnazione degli obiettivi di Struttura complessa per 1’anno 2023,
comunicati con nota prot. 005077 del 01.06.2023, la Struttura aziendale Controllo di gestione ha
assegnato il nuovo obiettivo CdR 6 che prevede, come indicatore, 1’aggiornamento e
I’integrazione della delibera 1359/2020 ai fini del raggiungimento dello specifico target costituito
da una relazione finale con indicazione del numero dei rimborsi effettuati;

Ritenuto pertanto necessario che la Struttura complessa burocratico legale — Ufficio Sinistri
apporti le necessarie modifiche al citato Regolamento, a suo tempo approvato con la delibera
1359/2020, adottando un nuovo Regolamento per la disciplina dell’istituto del patrocinio legale
per i dipendenti della Asl Fg, in osservanza a quanto assegnato in sede di obiettivi 2023 e in
attuazione della specifica normativa contrattuale in materia;
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- Che a detto regolamento € necessario dare la piu ampia diffusione, cosi come previsto sia dai
CC.CC.NN.LL. sia dai principi generali sulla trasparenza nella P.A.

TANTO PREMESSO, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo concernente 1’argomento indicato
in oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale;

L’ Istruttore F.to dott. Leonardo Barassi

Il responsabile dell’istruttoria F.to avv. Maria Gabriclla Pedarra

Il Direttore di S.C. F.to avv. Giuseppina Norma Bortone

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Giuseppe Nigri, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 77 del
06.02.2023;
ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo;
ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente amministrativo
(avv. Maria Gabriella Pedarra) e del Direttore (avv. Giuseppina Norma Bortone) di Struttura (S.C.
Burocratico legale — Uff. Sinistri)

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa riportato:

1. Di prendere atto dell’assegnazione dell’obiettivo CdR 6 da parte della Struttura Controllo di
Gestione e di provvedere alla modifica del Regolamento per la disciplina del patrocinio legale
dei dipendenti della Asl della Provincia di Foggia;

2. Di recepire, approvare e adottare, per quanto affermato al punto 1. Del presente deliberato, il
Regolamento per la disciplina dell’istituto del patrocinio legale per i dipendenti della Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Foggia, parte integrante del presente provvedimento,
unitamente agli allegati 1) e 2);

3. Didisporre la pubblicazione del presente deliberato, del regolamento e della modulistica che
ne costituiscono parte integrante, all’Albo pretorio on-line della Asl Fg, alla Sezione News e
nella sezione “Amministrazione trasparente” dello stesso sito;

4. Di demandare all’Area gestione risorse umane la comunicazione alle OO.SS. e alle R.S.U.
aziendali, di adozione del presente Regolamento;

5. Di dichiarare che il presente provvedimento non prevede impegno economico, riservando a
ogni successiva determinazione dirigenziale, all’esito del procedimento di patrocinio legale,
la rilevazione dello specifico costo;

6. Didichiarare che il presente atto € immediatamente esecutivo e non soggetto a controllo come

per legge.

Il Direttore Amministrativo
F.to Dott. Michelangelo Armenise

Il Direttore Generale
F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri
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Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto
INVIO AL COLLEGIO SINDACALE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Protocollo n del AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI

— QUESTA AZIENDA ASL
Dal
Il Funzionario al senza opposizioni
Data
Il Funzionario

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia

Il Responsabile
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