
 

 
REGIONE PUG LIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 

 

 

##numero_data## 

 

Proposta n.       
 

Struttura: S.S. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE 

 

Oggetto: Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 

 

Sulla base della istruttoria espletata e confermata dal Dirigente della Pianificazione e Programmazione Aziendale 

ASL FG dott.ssa Romilda Carlucci, anche quale Responsabile del Procedimento viene relazionato quanto segue: 

 

Premesso che  

 L’art 14 del D.Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 – “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 150, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” ha previsto l’obbligo, per ogni amministrazione, di dotarsi di un Organismo 

Indipendente di valutazione della performance nominato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo 

per un periodo di tre anni eventualmente rinnovabile per una sola volta;  

 L’Autorità Nazionale Anticorruzione con deliberazione n. 12 del 27/02/2013 ha definito i requisiti ed il 

procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O.I.V.);  

 Con deliberazione n. 62 del 16.01.2024 è stato indetto avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

della Performance in forma collegiale (OIV) dell’ASL Foggia;  

 Il suddetto avviso è stato pubblicato sul BURP n. 6 del 18.01.2024 nonché sul portale 

della Performance, del sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica il 22.01.2024 (codice SEL 

1815);  

 con deliberazione n. 307 del 21.02.2024 è stata individuata la Commissione di esperti dell’Avviso di 

selezione pubblica de quo;  

Visto l’art. 8 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 6.08.2020 in vigore; 

Dato atto che l’art. 8 dell’Avviso pubblicato sul BURP recita che: “Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 

2020 e ss.mm.ii. i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da 

almeno sei mesi. Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, per l’accertamento 

del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. Al 

termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Direttore Generale una rosa di candidati qualificati e 

idonei per la nomina. La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Eventuali deroghe dovranno essere motivate. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 



 

  

 

 
 
l’Amministrazione provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti 

relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. La 

Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni 

anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. La 

Commissione sottopone al Direttore Generale una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina. L’OIV è 

nominato con apposito atto del Direttore Generale”; 

Precisato che  

 l’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, 

e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo 

per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 

 Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 

dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato 

rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 Il compenso spettante ai componenti dell'OIV, ai sensi delle LL.RR. Puglia 32/2001 (art. 14), 40/2007 

(art. 3 c. 26) e 1/2011 (art. 2 dell’Avviso), è definito, rispettivamente: 

a. in € 5.856,62 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da pubbliche 

amministrazioni; 

b. in € 3.904,41 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre pubbliche 

amministrazioni; 

precisando che gli importi di cui innanzi sono da intendersi omnicomprensivi ed inclusivi delle eventuali 

spese di viaggio, vitto e alloggio e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale; 

Precisato, altresì, che  

 i componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, 

tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi 

o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione (art. 4 dell’Avviso); 

 non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o 

conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline 

di settore; 

 Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 

OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. e che il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

Acquisita la nota prot. 52182 del 15.05.2024   con la quale il Direttore Generale, preso atto del verbale della 

Commissione esaminatrice trasmesso con nota prot. 41073 del 15.04.2024 e visti i curricula dei candidati 

individuati per l’incarico di Presidente e di due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance (OIV), procede all’individuazione dei sottoindicati professionisti, costituendo 

l’Organismo Indipendente di Valutazione nella composizione di seguito indicata: 

 



 

  

 

 
 
Dott. Bianchi Piervito             Presidente OIV di Asl Foggia (3^ Fascia); 

Dott.ssa Rignanese Maria     componente OIV (2^ Fascia); 

Dott. Russi Alberto                 componente OIV (3^ Fascia). 

Ritenuto necessario nominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della perfomance 

(O.I.V) dell’ASL Foggia e di costituire l’OIV dell’Asl Foggia, per la durata di tre anni, eventualmente rinnovabili in 

forma collegiale, nella composizione di seguito enucleata:  

Dott. Bianchi Piervito             Presidente OIV di Asl Foggia; 

Dott.ssa Rignanese Maria     componente OIV  

Dott. Russi Alberto                 componente OIV 

Dato atto che il presente atto sarà pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione insieme al 

curriculum professionale ed al compenso, ai sensi della normativa vigente. 

Tanto premesso, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento citato in oggetto, di cui 

ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente normativa europea, 

nazionale e regionale.                   

                  

Il Dirigente S.S. Pianificazione E Programmazione Aziendale 

F.to Dott.ssa Romilda Carlucci 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del 06.02.2023 

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria; 

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente S.S. Pianificazione E 

Programmazione Aziendale, dott.ssa Romilda Carlucci 

 

D E L I B E R A 

di prendere atto della nota prot. 52182 del 15.05.2024 con la quale il Direttore Generale, preso atto del verbale 

della Commissione esaminatrice trasmesso con nota prot. 41073 del 15.04.2024 e visti i curricula dei candidati 

individuati per l’incarico di Presidente e di due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance (OIV), procede all’individuazione dei professionisti, al fine di costituire 

l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Asl Foggia; 

di nominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della perfomance (O.I.V) e di costituire 

l’O.I.V. dell’Asl Foggia, per la durata di tre anni, eventualmente rinnovabili, in forma collegiale, nella composizione 

di seguito enucleata: 

- Dott. Bianchi Piervito             Presidente OIV di Asl Foggia; 

- Dott.ssa Rignanese Maria     componente OIV  

- Dott. Russi Alberto                 componente OIV 



 

  

 

 
 
di precisare che l’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui 

all’Avviso indetto da Asl Foggia, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 

conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 

restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale 

dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 

di precisare, altresì, che ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 

dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 

dell’iscrizione nell’Elenco nazionale; 

di dare atto che il compenso spettante ai componenti dell'OIV, ai sensi delle LL.RR. Puglia 32/2001 (art. 14), 

40/2007 (art. 3 c. 26) e 1/2011 (art. 2 dell’Avviso), è definito, rispettivamente (art. 2 dell’Avviso): 

a) in € 5.856,62 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da pubbliche 

amministrazioni; 

b) in € 3.904,41 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre pubbliche 

amministrazioni; 

precisando che gli importi di cui innanzi sono da intendersi omnicomprensivi ed inclusivi delle eventuali spese di 

viaggio, vitto e alloggio e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale; 

di acquisire dai componenti dell’OIV nominati la dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 sull’insussistenza di 

cause di incompatibilità, di inconferibilità e di conflitto d’interessi, di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 

e alle altre norme di legge e discipline di settore, nel rispetto della Delibera ANAC n. 12/2013; 

di acquisire dai componenti dell’OIV nominati la dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 circa il rispetto dei 

limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 

di rinviare a un successivo provvedimento la nomina dei componenti della Struttura Tecnica 

Permanente quale necessario supporto all’attività dell’OIV. 

di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale della performance del Dipartimento della funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione insieme al 

curriculum professionale ed al compenso, ai sensi della normativa vigente. 

 

 

Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

                        La Direttrice Sanitaria 

                           F.to Dott.ssa Mara Masullo 

 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

 

 

 



 

  

 

 
 

Registrazione dell’annotazione di costo 

 

Esercizio economico anno _______________ 

 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 

  INVIO AL COLLEGIO SINDACALE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Protocollo n. ___________ del 

______________________ 

 

 

 

 

Il Funzionario 

________________________________ 

 

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI 

QUESTA AZIENDA ASL 

 

Dal___________________________________________ 

 

 

______________________________________________ 

 

_________________ al ___________ senza opposizioni 

 

Data ___________________ 

 

Il Funzionario __________________________ 

 

 

 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 

 

 

Foggia               ______________________ 

 

 

 

Il Responsabile    _________________ 
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