FORM AT O
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VIT AE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome CRISTINO

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

ANNA RACHELE

©01.09.2000 immissione in servizio presso la Direzione Sanitaria Aziendale AUSL
FG/|1 con responsabilita dell’Ufficio per la Qualitd (U.P.Q.), dopo concorso
pubblico di Sociologo Dirigente (Ufficio per la qualita certificato ISO 9001:2000 dal
12.04.2002) e Responsabile Formazione processi relativi alla normativa ISO come

TUTOR,;

eA.A.2001-2009

Nomina Referente aziendale attivita privacy;

Nomina quale delegata del Direttore Generale AUSL FG/1 per notificazione al
Garante della Privacy in via telematica dei trattamenti indicati nell’art. 37 del
Dlg. 196/03;

Nomina Responsabile Struttura “Valutazione della qualita dei servizi e delle
prestazioni per TARES Regione Puglia;

Nomina quale componente facente parte del’Organismo di Promozione e
verifica attivita libero — professionale intramoenia AUSL FG/1; Coordinamento
Analisi Partecipata della Qualita;

#2005 svolgimento ad interim con I'Ufficio Qualita, anche delle attivita inerenti I
Ufficio Relazioni con il Pubblico e I'Ufficio Formazione ed ECM aziendali ;
Coordinamento attivita Progetto Sperimentale ECM per i M.M.G.

incarico di natura professionale nell’ambito dellU.O. "U.P.Q.” — Area di Staff,
(deliberazione n.1125 del 19.07.2005).
¢.2005 incarico di direzione di  Struttura Semplice
U.0."U.P.Q.”dell'Area di Staff, come da atto integrativo al contratto individuale
registrato al repertorio dei contratti.;

Incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa. Qualita-
Relazioni interne e con il Pubblico ASL FG;

Nomina di referente Aziendale ASL FG per Progetto Portale Regionale della
Salute, Sistema di accessi unificato dei Servizi sanitari per il Cittadino”
iniziativa SKoo3 dellAPQ;

Componente Collegio di Direzione quale Responsabile Struttura URP-UPQ-
Formazione;

Referente della Direzione Generale per Piano di Comunicazione;

Nomina quale Coordinatore Gruppo Privacy aziendale;

Nomina Dirigente URP ex AUSLFG/ gia diretto senza soluzione di continuita
dal 2006 (ad interim con Ufficio Qualita e Ufficio Formazione ECM);

eANNO 2010 al 2018

Dirigente URP ASL FG;

Nomina Responsabile GESTIONE PEC ASL FG;

Nomina Coordinatrice CCM ASL FG quale dirigente URP ASL FG;

Nomina Referente per la Formazione per I’Area della Dirigenza per la S.C.
AA.GG.;

Nomina Presidente del Comitato Unico di Garanzia ASL FG.



Nomina referente aziendale Tavolo Tecnico Salute Medicina di genere;
Nomina Componente Gruppo di Lavoro DG 1372/13;
Nomina Referente aziendale Protocollo di intesa tra Consigliera di parita della
Provincia di Foggia e 'ASL FG;
Referente ASL FG per Indice IPA;
Componente Nucleo Ispettivo aziendale;
Componente attivita comunicazione istituzionale Gruppo Interdisciplinare
Aziendale;
Incarico S.S.URP - Delibera DG n.120/2012.
Componente del Gruppo di lavoro, quale Responsabile S.S.URP ASL Foggia
come da Delibera AreS Puglia n.49 “Linee Guida per la corretta gestione del
processo di redazione della “Carta dei Servizi”: approvazione documento in
bozza e trasmissione, ai sensi della DGR n. 2686 del 16 dicembre 2014,
all'assessorato al Welfare”.
Rinnovo carica Presidente CUG ASL FG (Delibera n.429 del 22/04/2016)
Componente Comitato Scientifico di redazione Newletter ASL FG (nota
DG0039595.19-04-2016 - DELIBERAZIONE n.256 del 18/03/2016).
Con delibera 970 del 26 Giugno 2018 “Conferimento dell'Incarico Dirigenziale
di Responsabile della Struttura Semplice “Ufficio Relazione con il Pubblico”
Struttura di Staff Direzione Strategica, diretto dal 2006 senza soluzione di
continuita.
Nomina del Direttore Generale della ASL FOGGIA, quale Responsabile
Aziendale per il procedimento Amministrativo finalizzato alla concessione del
contributo economico, di cui alla citata L.R. n. 8/2017, limitatamente agli
assistiti residenti nel territorio di questa ASL; Rimborso parrucche.
oANNO 2019 — 2023
Dirigente S.S. Relazioni interne e con il Pubblico senza soluzione di continuita
prosieguo attivita descritte nelle precedenti annualita.
Disposizione di servizio D.G. Gruppo Accoglienza;
Componente Gruppo di Lavoro regionale Progetto Sindrome Depressiva
Perinatale;
Componente Nucleo di coordinamento Comunicazione in sanita (prot.aoo-
005-000453/2019;
Componente Gruppo di lavoro WHP.

ISTRUZIONE Laurea in SOCIOLOGIA

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura Conoscenza buona
e Capacita di scrittura Conoscenza buona
CAPACITA E COMPETENZE BUONE COMPETENZE INFORMATICHE, BUON UTILIZZO DI MICROSOFT OFFICE WORD,
TECNICHE EXCEL, POWER POINT. Buona conoscenza utilizzo tecnologie in dotazione della
Con computer, attrezzature P.A.,uso del sistema operativo Windows XP, power point , trattamento
specifiche, macchinari, ecc. testi , nonché uso di Internet , P.E.C,

gestione portale web, gestione IPA ASL FG.

Anno 2023

Cristino Anna Rachele



