AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “ Foggia “

AVVISO PUBBLICO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - disciplina OSTETRICIA e GINECOLOGIA

PRESIDIO OSPEDALIERO “ CERIGNOLA “

CANDIDATO D’AFIERO Alessandro

SCHEDA di VALUTAZIONE punteggio max 80 punti

CURRICULUM MAX punti 50 (art. 7, comma 2, punto IV Regolamento R.P. n. 24/2013)

-a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

punti 2,00

b. la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in

cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(max punti 15);

punti 0,50

C. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
allattivita / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita. (max punti 12);

Si attribuiscono punti 10 cosi dettagliati:

punti 1 per la chirurgia benigna non laparoscopica/endoscopica

punti 3 per la chirurgia benigna laparoscopica

punti 2 per la chirurgia maligna in quanto il numero delle prestazioni & limitato
punti 4 per la chirurgia uroginecologica

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei

tirocini obbligatori (max punti 2);
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punti 0,00
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€. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (max punti 5);

punti 0,00

{f. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore (max punti 3);

punti 3,00

g. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5);

punti 3,90

h. la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi (max punti 3)

Punteggio totale curriculum 22,10 /50

IL PRESIDENTE Dott. PERRI Domenico A«—%
IL COMPONENTE Dott. BATTISTA Antonio Qﬁ‘m’ ﬁ %‘

IL COMPONENTE Dott. ETTORE Giuseppe ,%
IL COMPONENTE Dott. STOLA Emilio \3( =
IL SEGRETARIO Dr.ssa BELPIEDE Giuditta /%J')V /

Foggia 7 novembre 2016




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “ Foggia “

AVVISO PUBBLICO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - disciplina OSTETRICIA e GINECOLOGIA

PRESIDIO OSPEDALIERO “ CERIGNOLA “

CANDIDATO - DI GIOIA Pietro

SCHEDA di VALUTAZIONE punteggio max 80 punti

CURRICULUM MAX punti 50 ( art. 7, comma 2, punto IV Regolamento R.P. n. 24/2013)

_a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

punti 4,00

_b. la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(max punti 15);

punti 2,50

¢. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita. (max punti 12);

Si attribuiscono punti 2 cosi dettagliati:
punti 1 per la chirurgia benigna non laparoscopica/endoscopica
punti 1 per la chirurgia benigna laparoscopica presente in modesta quantita.

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (max punti 2);

punti 0,50

=



O Gloh

€. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (max punti 5);

non valutabile in quanto non attinente alla disciplina a concorso.

f. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore (max punti 3);

punti 0,30

g. produzione scientifica, valutata in relazione all‘attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5);

punti 0,70

h. la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi (max punti 3)

punti 0,00

Punteggio totale curriculum 10 /50

IL PRESIDENTE Dott. PERRI Domemco WQ

IL COMPONENTE Dott. BATTISTA Antonio :

7
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “ Foggia “

AVVISO PUBBLICO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - disciplina OSTETRICIA e GINECOLOGIA

PRESIDIO OSPEDALIERO “ CERIGNOLA “

CANDIDATO ARDITO Michele

SCHEDA di VALUTAZIONE punteggio max 80 punti

CURRICULUM MAX punti 50 ( art. 7, comma 2, punto IV Regolamento R.P. n. 24/2013)

2. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

punti 2,00

_b. la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(max punti 15);

punti 0,50

¢. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
allattivita / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 2
complessita. (max punti 12);

non si da luogo a valutazione della casistica in quanto non redatta secondo quanto previsto e
richiesto dal bando, dal regolamento regionale n. 242013 e dal regolamento nazionale DPR

484/97.

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (max punti 2);

punti 0,00

€. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
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di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (max punti 5);

punti 2,50

f. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore (max punti 3);

punti 2,00

g. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5);

non si da luogo alla valutazione delle pubblicazioni in quanto non prodotte ma solo elencate.

h. la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi (max punti 3)

punti 0,00

Punteggio totale curriculum 7 /50

IL PRESIDENTE Dott. PERRI Domenico @.Q
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IL COMPONENTE Dott. ETTORE Giuseppe ( W
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Foggia 7 novembre 2016



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “ Foggia g

AVVISO PUBBLICO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - disciplina OSTETRICIA e GINECOLOGIA

PRESIDIO OSPEDALIERO “ CERIGNOLA “

CANDIDATO ___ TRIGLIONE Giacomo

SCHEDA di VALUTAZIONE punteggio max 80 punti

CURRICULUM MAX punti 50 ( art. 7, comma 2, punto IV Regolamento R.P. n. 24/2013)

a. tipologia delle istituzioni'in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

punti 2,00

_b. la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(max punti 15);

punti 0,50

¢. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivitd / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessitd. (max punti 12);

non si da luogo ad alcuna valutazione della casistica in quanto non redatta secondo quanto
previsto e richiesto dal bando, dal regolamento regionale n. 24/2013 e dal regolamento nazionale
DPR 484/97.

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei

tirocini obbligatori (max punti 2);

punti 0,00
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e. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (max punti 5);

punti 0,00

{f. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore (max punti 3);

punti 0,00

g. produzione scientifica, valutata in relazione allattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5);

punti 0,00

h. la continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi (max punti 3)

punti 0,00

Punteggio totale curriculum _2,50 /50

IL PRESIDENTE Dott. PERRI Domenico_éaw
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “ Foggia “

AVVISO PUBBLICO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - disciplina OSTETRICIA e GINECOLOGIA

PRESIDIO OSPEDALIERO “ CERIGNOLA “

CANDIDATO DEL GAUDIO Leonardo

SCHEDA di VALUTAZIONE punteggio max 80 punti

CURRICULUM MAX punti 50 (art. 7, comma 2, punto IV Regolamento R.P. n. 24/2013)

_a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

punti 2,00

b. la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(max punti 15);

punti 0,50

c. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivitd / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita. (max punti 12);

non si da luogo ad alcuna valutazione della casistica in quanto non redatta secondo quanto
previsto e richiesto dal bando, dal regolamento regionale n. 24/2013 e dal regolamento nazionale

DPR 484/97.

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei

tirocini obbligatori (max punti 2);

punti 0,00
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e. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (max punti 5);

punti 0,00

{._ partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero, in qualita di
docente o di relatore (max punti 3);

punti 0,00

g. produzione scientifica, valutata in relazione allattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5);

punti 0,05

h. la continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi (max punti 3)

punti 0,00

Punteggio totale curriculum _2,55/50

IL PRESIDENTE Dott. PERRI Domenico
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IL COMPONENTE Dott. STOLA Emilio
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