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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

V.le Fortore — 71121 Foggia

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

AFFISSO ALL’ALBO DELL’AZ N?A ASL FG DI FOGGIA E SUL SITO WEB AZIENDALE
DAL O»fI QGf Fol8 AL 16/06 8%

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE IL /(6‘{/06 / 9 A

T

Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Premesso che:

con decorrenza 1.4.2017 I’ Area Gestione del PATRIMONIO risulta priva del Direttore di Struttura
Complessa, per collocamento in pensione del titolare;

Vista la DGR 1072 del 19.7.2016 che cosi dispone: .. le Aziende possono avviare, nelle more
dell ‘approvazione da parte della Giunta Regionale del piano assunzionale, le procedure per il
reclutamento del personale, ...

Con la citata DGR 1072 del 19.7.2016, questa ASL FG & stata autorizzata a ricoprire posti vacanti
nella dotazione organica per un totale di spesa pari ad €. 17.540.000,00:

Questa Amministrazione, in applicazione della DGR 1072/2016, ha predisposto un documento
relativo al Piano Triennale delle Assunzioni — trasmesso alla Regione Puglia con nota prot.n. 95324
del 18.10.2016 - con il quale ¢ stato determinato il fabbisogno di personale di tutti i ruoli, il cui
reclutamento rientra nell’ambito delle disponibilita finanziarie da destinare alla realizzazione del
suddetto Piano Triennale;

che, in detto documento ¢ prevista, tra gli altri, la copertura del posto di Direttore di Struttura
Complessa Area Gestione del Personale;

Vista la nota della Regione Puglia sez. Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e
Accreditamento, protocollo n. 7766 del 01.08.2016 con cui si disponeva testualmente:

“Nella considerazione che I'assenza di direzione nelle diverse strutture organizzative possa
compromettere la qualita dell ‘erogazione dei servizi assistenziali, si ritiene che con l’approvazione
della deliberazione di G.R. sopra richiamata, detta limitazione possa ritenersi superata e pertanto le
SS.LL. al fine di ottimizzare i tempi per conferimento degli incarichi di direttore di SC potranno
avviare le procedure di selezione, rinviando la formalizzazione dell’incarico ad avvenuta
approvazione del piano assunzionale da parte della Giunta Regionale



Vista la nota della Regione Puglia sez. Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e
Accreditamento, protocollo n. 261 del 10.7.2017 con cui si disponeva testualmente:

“Sono tuitavia attualmente mutate le condizioni che sottendevano | ‘orientamento regionale di cui
innanzi, ...OMISSIS...

Di conseguenza, si ritiene che le Aziende ed Enti del S.S.R. possano avviare e concludere le procedure
di selezione dei Direttori di Struttura complessa, Jormalizzando le relative nomine, come
ordinariamente previsto dalle richiamate norme nazionali e regionali”

Ritenuto opportuno e necessario, al fine di assicurare la continuita dell’attivita amministrativa nonché
il coordinamento delle funzioni dirigenziali, pubblicare il presente Avviso riservato a personale
interno disponibile a ricoprire I’incarico in oggetto;

Letto I"art. 29, comma 4, del CCNL 8.6.2000 Area SPTA:
Letto I’art. 24, comma 10, del CCNL 3.11.2005:

Letto I’art. 10 del CCNL 17.10.2008;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso interno i Dirigenti del ruolo amministrativo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato:

1. in possesso di una anzianita di servizio nella qualifica Dirigenziale, profilo amministrativo,
che non potra essere inferiore a cinque anni maturati con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, prestati senza soluzione di continuita, anche in aziende ed enti
diversi del comparto;

2. con verifica positiva effettuata dal competente Collegio Tecnico:

3. in via alternativa, I’anzianita quinquennale potra essere sostituita da un’anzianita triennale
con superamento positivo della verifica anticipata da parte del Collegio Tecnico e con
conseguimento, prima del conferimento dell’incarico, di idoneo attestato in corso di
formazione manageriale.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

[ Dirigenti interessati dovranno inviare, entro quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso,
al Direttore Generale dell’ASL FG, I’istanza di partecipazione unitamente ad un Curriculum
formativo e professionale autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, recante I’indicazione dei
seguenti titoli:

e TITOLI DI CARRIERA (con la chiara precisazione della denominazione dell’Ente che ha
conferito I'incarico, del profilo rivestito. dell’inizio e termine dell’incarico)

* TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Precisare il nome della rivista, tipologia della
rivista e tipologia della pubblicazione — idem per le Comunicazioni e per gli Abstract)



e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Corsi di aggiornamento — Corsi di
perfezionamento universitari — Master universitari — Docenze — Dottorati di ricerca e Borse
di studio).

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La valutazione dei curricula dei candidati, la dichiarazione di idoneita ed il successivo eventuale
conferimento dell’incarico sara effettuata dal Direttore Generale con provvedimento motivato.

Il Direttore Generale, con provvedimento motivato, potra altresi dichiarare 1’assenza di candidati in
possesso dell’idoneita.

Nel caso di un numero di candidati superiori a tre, il Direttore Generale si potra avvalere di apposita
Commissione. La Commissione proporra al Direttore Generale una terna di candidati, con giudizio
motivato sulla base delle sole informazioni autocertificate ai sensi del DPR 445/2000, previa
definizione di specifici criteri di valutazione. Con provvedimento motivato, Il Direttore Generale
scegliera il candidato cui conferire I’incarico nella terna di candidati proposta, ovvero potra dichiarare
NON IDONETI tutti e tre i candidati indicati dalla Commissione.

PUBBLICITA’

Il presente avviso, al fine di garantirne la massima diffusione, sara affisso agli albi delle strutture
ospedaliere e territoriali dell’ Azienda e pubblicato sul sito web dell’ ASL FG.

Sara cura dell’Area Personale dare tempestiva informazione alle RSU aziendali ed alle 00.SS.
territoriali circa Iattivazione della presente procedura.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati acquisiti con la presentazione della istanza e della documentazione allegata alla stessa saranno
trattati nel rispetto del D.L.vo 196/2003 per le finalita dichiarate nel presente avviso, nonché per
I"eventuale esercizio del diritto di accesso agli atti, i sensi della L. 241/90 da parte degli aventi diritto.




