13/81/2010  vdiug Yggloddblg

FaG
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illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del conteruto del contratto ed autodichiarazione relative agli

wdempiment] della legge

[ pata di sottoscrizione

12/01/2015

Periode temporale di vigenza

Dal 13/01/2015 fino alla sottoscrizione del nuove CCIA

Compasizione
della clelegazione trattante

| Organizzazioni Sindacali firmatarie {elenco sigle):
| €Gll.—Zinno Felice

Parte Pubblica (ruoli/gualifiche ricoperti):

Direstore Generale—ing. Attilio Manfrini

Direttore Amministeativo — dott. Alberto Pagliafora

Direttore Sanitario - dott. Luigi Pacilli

Direttare Area Gest. Personale — dr.¢sa Anna Marla Gualano
Dirigente Trattamento Giurid. Econ. = dott. Savino Tanzi
Diretrare Area Gestione Risorse Finanz, — dott. Michele Ciavarella
Diretcore 5.C. Controllo di Gestione e 5|A — dott. Cesare Cervia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigieh
CGIL = CISL — UIL - FIALS — FSI = NURSIND - RSU Aziendale (vedi elenco
allegato)

CI3L— Antonio Cisternino

UIL = Luigi Giorgione

FIALS — Luigi Lamatrice

FS1.= Achille Capozzi

NURSIND -- Giusepoe Glampietro
RSU Aziendale — Elanco allegato

Soggetti destinatari

Personale del comparto a tempe indeterminato e determinato

Materie trattate clal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

|- Norme suile modalits di effettuazione degli scioperi e sulle procedure
- Norme sulla centractazione collettiva integrativa relativamente alle

|+ Norme suil'espl=tamento delle assemblee del personale sui luoghi di

{- Narmesulle posizioni organizzative e di coordinamento;

- Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali (L. n® 146/90 e L. n®
8/2000);

di raffreddamento a di conciliaziong;

informazione, concertazione e consultazione con le 00.SS. di categoria;

incontro & sui permessi sindacali;
. Morme sulla classificazione del personaie relativamente alle
progressioni Interne e alle connesse procedure;

. Norme sul contratto part — time, sullorario di lavoro e suilo
straordinarlo, sulla pronta disponibilita, sulle ferie e festivita e sulla
rnobilita;

- Norme sui permessi retribuiti, non retribuitie brevi;

- Norme sulle assenze par malattie @ sull’aspettativa;

- Nertne sulla formazione e "aggiornamento professionale;

- Norme sulla eventualits di garantire la mensa o in alternativa la
compensazione di tale diritto;

- Esame sulle pari opportunita e |a valorizzazione del benessere,
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H e illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno  per
intetvenuto silenzio/assenso ai sensi dell’art. 4 comma 3 del CCNL — arez
comparto 2002/2005

Vedi punto precedents
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| £ statc adottato il Pianc della parformance prevista dall’art. 10 del d.lgs.
Attestazione del 150/2009 can delibera n® 1441 defl'1/12/2014
gzzﬁt;; :?iz;lgge o E state adotzato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
: previsto dall’art. 11, cornma 2 del d.lgs. 150/2009 con delibera n® 37 el
in caso di 31/01/2014
inadempimento |
compartano la E ststo assoito Fobbligo di pubblicazione di cuf i commi 6 e 8 dall'art. 11
sanzione del divieto | dal d.lgs. 150/2009
N erog'a_zmne aelle La Relazione della Performance & stata validata dall'CIV ai sensi
r’étl'ibl.l!l?ne dellarticolo 14, conima 6. del d.igs. n. 150/2009?

| accessoria st : mEE :

E' stato osservato ed & in fase di riscontro

Eventuali osservazioni . !




