Servizio Sanitario Nazionale

- REGIONE PUGLIA -
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N. __806_ del Registro delle Deliberazioni N. Proposta__ 961-15__

OGGETTO: Rinnovo incarico dirigenziale " Dirigente Avvocato” Avv. Pierandrea PICCINNI
Art.15 septies , secondo comma D.Lgs.502/92 e s.m. e i.

1l giorno 14/05/2015

Presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n.8

ISull’argomento specificato in oggetto, il Dirigente Responsabile dell’Area Gestione del Personale,
Dr.ssa M.Grazia Coluccia sulla base della relazione istruttoria del Funzionario istruttore Ins. An-
tonella Pellegrino e del Dirigente responsabile dell’ Unita Operativa * Assunzione Concorsi e ge-
stione delle Dotazioni Organiche” Dott.ssa Vincenza Sardelli, propone quanto appresso:

Premesso che a seguito di apposita pubblica selezione, con Deliberazione n.706 del 6 aprile 2012
veniva disposto :

* di conferire ai sensi dell'art. 15 septies - secondo comma- del D.Lgs. 30.12.1992 n.502 e
s.m. e i. all’Avv. Pierandrea Piccinni l'incarico a tempo determinato di Dirigente Avvocato
presso la Struttura Burocratico Legale ;

* di stabilire che l'incarico veniva conferito per un periodo di tre anni , con facolta di rinno-
vo...”;

Evidenziata la documentazione prodotta all’ attenzione della Direzione Generale ed acquisita
agli Atti dell’Area Gestione del Personale, e precisamente :

* la Nota Prot. 79672 del 20 Novembre 2014 del Dirigente Avv. Pierandrea Piccinni ad og-

getto "Relazione sul contenzioso pendente";

* la Nota Prot.14009 del 26 febbraio 2015 del Dirigente Avv. Pierandrea Piccinni ad oggetto

" Contratto di Lavoro” nella quale é data evidenza delle necessita correlate alla utile pro-
grammazione delle attivita processuali , in particolare, alle opportune determinazioni in
ordine alla assunzione di nuovi patrocini nell’interesse dell’Ente;

 la Nota Prot. 28759 del 28 aprile 2015 del Dirigente Avv. Pierandrea Piccinni ad oggetto

“Relazione sull’attivita svolta” nella quale ¢é dtata evidenza, tra I’altro , della percentuale
di vittorie processuali pari a circa 1'81% ;

Evidenziata la sussistenza della motivazione di pubblico interesse alla “continuita dell’azione
amministrativa” , in questo specifico incarico, espressa nella “continuita” della proficua assisten-
za legale e difensiva nel notevole contenzioso in Atti, con evidenti riflessi anche in termini di
maggiori oneri conseguenti all ‘assenza di patrocinio interno ;

Richiamato il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto in data 31 maggio2012( decorrenza 1
giugno2012) tra la Asl di Brindisi e I'Avv. Pierandrea Piccinni e rilevato che per la durata previ-
sta l'incarico terminera il 31 maggio 2015 ;



Dato Atto che I'articolo 3 del citato Contratto Individuale di Lavoro prevede la “ facolta di rin-
novo” ;

Visto 'articolo 15 septies del D. Igs 502/1992, come modificato ed integrato dal decreto legge 13
settembre 2012 n. 158 (decreto Balduzzi) e la relativa Legge di conversione 8 novembre 20]2 n.
189, che prevede che “i contratti hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque-
anni, con facolta di rinnovo "

Evidenziato che il rinnovo dell’incarico rientra nell'ambito della percentuale dellg Dotazione Or-
ganica della Dirigenza PTA prevista dall'art.4 dellg Legge 189 del08/11/2012 per gli incarichi ex
art. 15 septies del D.Lgs.502/92 ¢ s.m.e i

Dato Atto che permangono, a tutt ‘'0ggi, le condizioni che determinarono la necessita del conferi-
mento dell’incarico e che la Spesa conseguente al presente provvedimento rientra nel tetto di spesa
di cui all'art. 2 — punto 71 - L.23.12.2009, n. 191 ed anche nel limite previsto dalla Legge n.
122/10 per le assunzioni a tempo determinato;

Dato Atto, altresi, che allg scadenza verrd avviato il procedimento di verifica;

* che la Dotazione Organica ASL Br , elaborata ai sensi della L.R. 19/201 0, approvata dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n 553 /2011 contempla la presenza presso la Struttura
Burocratico Legale delle seguenti Unita di Personale appartenente al Profilo della Diri-
genza PTA : N. I Direttore Avvocato, N. 2 Dirigenti Avvocato , N.1 Dirigente Amministra-
tivo e che, allo stato, ¢ presente un solo Dirigente Amministrativo a T empo Indeterminato
(con evidente assoluta carenza d 'Organico) ;

® che nel Piano assunzionale 2014>20]6 é stato previsto, previa acquisizione di specifica
deroga da parte della Regione Puglia, il reclutamento di un Dirigente Avvocato;

TANTO PREMESSO, si propone I'adozione dell’Atto deliberativo concernente l’argomento in
oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimitq e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale;

Il Funzionario Istruttore
(Ins. Antonella Pellegrino) fio

1l Dirigente Amministrativo

Unita Operativa “dssunzione Concorsi e

gestione delle Dotazioni Organiche”

(Dr.ssa Vincenza Sardelli) fto

1l Dirigente Responsabile Area Gestione del Personale
(Dr.ssa Maria Grazia Coluccia) fto




Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Pasqualone, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 160
del 10 febbraio 2015, esaminata e Jatta propria la relazione istruttoria e lg proposta del Dirigente
Responsabile dell'Area Gestione del Personale, acquisito il parere Javorevole del Direttore Am-

ministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

* dichiarare la premessa parte integrante del presente deliberato e, per leffetto riteneria in-
tegralmente riportata;

 disporre, per la peculiaritd e specificita dei compiti defensionali affidati all'Avv. Pierandrea
Piccinni e della particolare competenza dal medesimo posseduta acclarata nei Dositivi ri-
sultati raggiunti dall'Ufficio, il rinnovo del Contratto Individuale di Lavoro relativo al] 'in-
carico a tempo determinato ex art. 15 septies del D.lgs 502/1992 di Dirigente Avvocato
presso la Struttura Burocratico Legale all'Avv. Pierandrea Piccini originariamente sotto-
Scritto in esecuzione della Deliberazione n. 706 del 6 aprile 2012;

® disporre, altresi, il rinnovo con salvezza del procedimento dj verifica, alla scadenza, per la
evidente necessita di dover consentire legittime costituzioni in giudizio dell "Azienda;

o stabilire, conseguentemente, che il contratto ex art. 15 septies del D.lgs 502/1992 dell’Avv.
P.Piccinni viene rinnovato nei termini consentiti dalla Legge, per numero 5 anni e per
l'effetto la nuova scadenza sard determinata alla data del 3] maggio 2020 e verra sotto-
scritto all’esito del Procedimento di verifica ;

® precisare, altresi, che I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente
ed anticipatamente in qualsiasi momento del contratto per :

O cause dovute a nuove norme di contenimento di spese per il tempo determinato, ri-
organizzazione e/o ristrutturazione aziendale e disposizioni regionali applicative;

O norme imperative di Legge che ostino con il provvedimento de quo ed obblighino
l'Amministrazione ad interrompere il rapporto di lavoro;

® confermare all'Avv. Pierandrea Piccinni per il periodo di rinnovo il trattamento economico
in godimento previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza SPTA per il profilo di
Dirigente Avvocato Ruolo Professionale con Incarico Lett. d) e come determinato nel Con-
tratto individuale di Lavoro ;
dare atto, altresi, che sussistono le coperture economiche e finanziarie come per Legge,
trasmettere il presente provvedimento all'Area Gestione del Personale, per I'esecuzione de-
gli atti correlati di rispettiva competenza;

® disporre la pubblicazione come per Legge e Regolamento vigenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO fto
( Dr. Giovanni Giannoccaro)

IL DIRETTORE SANITARIO fto
( Dr. Angelo Greco)

IL DIRETTORE GENERALE fto
( Dr. Giuseppe Pasqualone)




Registrazione dell’annotazione di costo
Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente Deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi

Il Responsabile

| Dal___14/05/2015__al
Data

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO
| DI QUESTA AZIENDA SL

senza opposizioni

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Il Responsabile

Protocollo n. del

Atto soggetto a: Controllo Regionaie

Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente:

Uffici di staff

Ufficio Affari Generali

Struttura Burocratica-Legale
Unita Controllo di Gestione

Ufficio Sviluppo Organizzativo
URP e Marketing Aziendale

Servizio prevenzione e Prot.Aziendale
Unita per i Servizi Socio-Sanitari
U.O.Statistica ed Epidemiologia
Ufficio Addetto Stampa

Nucleo di valutazione
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Area Gestione Personale

Area Gestione Patrimonio
Area Gestione Risorse Econ.Finan.
Area Gestione Tecnica

Area Gestione Servizio Farmaceutico

Sito Web Aziendale art.3 L.R. 40/07
Portale Regione art. 16 L.R. 25/06
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Altri:

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri
Direzione Amministrativa P.O.Di Sum-
ma

Direzione Amministrativa
P.O.Francavilla Font.

Direzione Amministrativa P.O. Ostuni
Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-
Perrino

Direzione Sanitaria P.O.Francavilla
Fontana

Direzione Sanitaria P.0.Ostuni

Direzione Sanitaria S.0.Mesagne
Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro Verno-
tico

Direzione Sanitaria S.0.Ceglie Messa-
pica

Direzione Sanitaria
S.0.Fasano/Cisternino
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Distretti Soclo Sanitari
O Distretto Socio Sanitario di Brindisi
O  Distretto Socio Sanitario di Mesagne

O  Distretto Socio Sanitario di Fasano
Distretto Socio Sanitario di Francavilla
O Fontana

Strutture Diverse:
O Azienda Agricola Melii

O  CorsidiLaurea

Dipartimenti Aziendali:
O  Prevenzione

O  salute Mentale

Strutture Sovradistrettuali:

O Riabilitazione

O  Dipendenze Patologica
O  servizio 118
Dipartimenti Ospedalieri:

Diagnostica Patologica

Diagnostica per Immagini
Chirurgia Generale e
Spec.

Medicina Generale e
Spec.

Neuroscienze
Anestesiologico

Nefro-Urologico

Emergenza-Urgenza
Materno-Infantile
Onco-Ematologico
Igenico-Organizzativo

Farmacologico
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Cardiologico



