prefissati e il rispetto della disponibilita complessiva di spesa assegnata e concordata per la struttura che
dirige.

Programmi, progetti e risorse, a tal fine, sono quelli annualmente individuati con la scheda di
“Budget” della pertinente Unita Operativa complessa.

Gli obiettivi fissati sono quelli specificati nell’allegato prospetto parte integrante del presente
contratto individuale.

L'’Amministrazione si riserva comunque la facolta di modificare e/o integrare il presente contratto,
con specifico riferimento agli obiettivi da conseguire, in considerazione di quanto sara previsto nel Piano
Triennale della performance e successivi aggiornamenti, di cui al D. Lgs. 150/2009, dandone preventiva
informazione al Direttore.

Il “Dirigente” dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni ex artt. 16 e 18 del D.Lgs.vo n.
81/2008, come integrato dal successivo D. Lgs.vo n. 106/2009, che con la sottoscrizione del presente
contratto vengono accettate.

3) (Verifiche sull’esecuzione dell’incarico dirigenziale ed effetti

1. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OlV), in ordine:

a. alla gestione del budget finanziario formalmente affidato e delle risorse umane e
strumentali effettivamente assegnate in relazione agli obiettivi concordati e ai risultati
conseguiti;

b. ad ogni altra funzione gestionale espressamente delegata in base all’atto aziendale;

c. all'efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

2. lesito positivo della valutazione comporta I'attribuzione al Dirigente della retribuzione di
risultato, concordata secondo le procedure previste dalle norme contrattuali vigenti.

3. L’esito positivo delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi di seguito
indicati, anche alla formazione della valutazione da attuarsi alle scadenze come di seguito
precisate.

4. In caso di valutazione negativa dei risultati, I’Azienda adottera le proprie determinazioni sulla
scorta delle disposizioni vigenti.

5. Ai sensi delle stesse il Dirigente sara sottoposto a verifica al termine dell’incarico da parte del
Collegio Tecnico.

6. L'esito positivo della valutazione, da effettuarsi alle scadenze come sopra esplicitate,
costituisce condizione per la conferma od il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo
professionali o gestionali, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma 32 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni con legge 30 luglio 2010, n. 122.

7. L'accertamento delle responsabilitd dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di
valutazione, e dovuto alla inosservanza delle direttive ed i risultati negativi della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa pud determinare:

a. nel caso di cui al precedente punto 1., la perdita della retribuzione di risultato in tutto o in
parte;

b. in riferimento al punto 5., la revoca dell'incarico e l'affidamento di altro tra quelli
ricompresi nell’art. 27 comma 1, lett. b) o ¢) del CCNL 8.6.2000, di valore economico
inferiore a quello in atto; in tal caso, I'attribuzione dell'indennita di esclusivita verrd
commisurata a quella della fascia immediatamente inferiore con conseguente perdita
dell'indennita di struttura complessa.

8. In presenza di valutazione negativa definita in base ad elementi di particolare gravita, anche
estranei alla prestazione lavorativa, 'Azienda pud recedere dal rapporto di lavoro, previa
attuazione delle procedure previste dalle norme contrattuali vigenti.

Il “Dirigente”, nello svolgimento dell'incarico, al fine di garantire il normale funzionamento della
struttura cui e preposta, assicura la propria presenza in servizio con le modalita indicate dall’art. 14 del
CCNL dell”Area della dirigenza SPTA 3.11.2005, per un orario almeno pari a quello previsto per tutti i
Dirigenti dal vigente art. 14, comma 2, del citato contratto e ha titolo alla fruizione dei relativi istituti
giuridici previsti compatibili con 'incarico di cui al presente contratto.

Per lo svolgimento dell'incarico oggetto del presente contratto, I'Azienda Sanitaria Locale
corrispondera al "Dirigente" il seguente trattamento economico mensile lordo, previsto dai CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza SPTA vigenti nel tempo, nonché dai CC.CC.AA.lL,, oltre la 13A mensilita:

e Stipendio base €3.331,61
¢ Indennita struttura complessa € 786,01
e Retribuzione posizione fissa €1.276,32
e Retribuzione posizione variabile az. € 1993, 95

6) (Comportamento del Dirigente)
Il “Dirigente” si impegna a rispettare il codice di comportamento allegato al presente contratto,
quale parte integrante ed essenziale.

7) (Disciplina di rinvio)

Per quanto non previsto, il rapporto di lavoro viene comunque regolato dalle norme di legge in
materia e dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro
e per i relativi termini di preavviso, compresa I'ipotesi di cui all’art.13, comma 5) secondo e terzo periodo
del vigente C.C.N.L. 8/6/2000.

Letto, confermato, sottoscritto.

IL DIRETTORH GENERALE

(Dr.ssa Paol

(Ing.[Rocco Mario/f/ANORA) 3

Allegati: codice di compbrtamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16.4.2013 n. 62 (G.U. 4.6.2013 n. 129).
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MODIFICA INTRODOTTA DAL D.L. 21/06/2013 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA LEGGE 09/08/2013 N. 98

Art. 29-ter

(Disposizioni transitorie in materia diincompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile

2013, n. 39).

1. In sede di prima applicazione, con riguardo ai casi previsti dalle disposizioni di cui ai capi V
e VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, gli incarichi conferiti e i contratti stipulati
prima della data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo (04/05/2013) in
conformita alla normativa vigente prima della stessa data, non hanno effetto come
causa diincompatibilita fino alla scadenza gia stabilita perimedesimi incarichie contratti.

Si prevede che gli incarichi conferiti e i contratti stipulati antecedentemente al decreto legislativo n. 39

del 2013, nel rispetto della normativa ad esso previgente, non determinano incompatibilita, fino alla

scadenza gia stabilita per tali incarichi e contratti.

La previsione cosi posta concerne, del decreto legisiativo n. 39 del 2013, il Capo V ("Incompatibilita

tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controlio pubblico e cariche in enti

di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di

attivita professionale”) e il Capo VI ("Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e

negli entiprivati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico"”).

Sono, in breve, le disposizioni del decreto legislativo n. 39 del 2013 relative alle incompatibilita.

La previsione non concerne invece le disposizioni del decreto legislativo n. 39 relative alla

inconferibilita, recate dal Capo Il ("Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro Ila

pubblica amministrazione”), dal Capo Il ("Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di

diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni”) e dal Capo IV ("Inconferibilita di

incarichi a componenti di organi di indirizzo politico”).

DECRETO LEGISLATIVO N. 39/2013
ART. 3 - CAUSE DI INCONFERIBILITA'

(si applica a tutte le figure dirigenziali)

Nonpué assumere l'incarico di dirigente chi si trova in una delle sequenti situazioni:

® aver subito una condanna (anche non definitiva od anche a seguito di patteggiamento)

per uno deireati previsti daltitolo Il capo| c.p.(reati controlap.a.)

L'articolo 3 prevede inoltre che nel caso la condanna non comporti [linterdizione perpetua ai

ubblici uffici & possibile il conferimento di incarichi diversi da quelli che concorrono con

I'esercizio delle funzioni di amministrazione e gestione.

In ogni caso, lo stesso articolo esclude la possibilita di conferimento di incarichi relativi

ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e

fomiture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che

comportano esercizio di vigilanza o controllo. Infine, come norma anche di tutela, lo

stesso articolo prevede che nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di

incarichi compatibili con le disposizioni previste dal medesimo articolo 3,

conferire

il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di

inconferibilita dell'incarico.

ELENCO REATI PREVISTI DAL TITOLO Il CAPO | CODICE PENALE
(REATI CONTRO LAPA.)

Art. 314: PECULATO - Art. 315:ABROGATO; Art.316: PECULATO MEDIANTE PROFITTO DELL'ERRORE ALTRUI — Art. 316 BIS:

MALVERSAZIONE A DANNO DELLO STATO - Art. 316 TER :INDEBITA PERCEZIONE DI EROGAZIONI A DANNO DELLO

STATO - Art. 317 CONCUSSIONE — Art. 317 BIS:PENE ACCESSORIE - Art. 318: CORRUZIONE PER L'ESERCIZIO DELLA

FUNZIONE - Art. 319: CORRUZIONE PER ATTO CONTRARIO Al DOVERI D'UFFICIO — Art. 319 BIS: CIRCOSTANZE AGGRAVANTI

—Art 319 TER:CORRUZIONE INATT! GIUDIZIARI —Art. 319 QUATER: INDUZIONE INDEBITA A DARE O PROMETTERE UTILITA'

—Art. 320: CORRUZIONE DI PERSONA INCARICATA DI UN PUBBLICO SERVIZIO —Ar. 321: PENE PER IL CORRUTTORE - Art.

322: ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE - Art. 322 BIS: PECULATO, CONCUSSIONE, INDUZIONE INDEBITA A DARE O

PROMETTERE UTILITA', CORRUZIONE E ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE DI MEMBRI DELLE COMUNITA' EUROPEE E DI

FUNZIONARI DELLE COMUNITA' EUROPEE E DI STATI ESTERI — Art. 322 TER: CONFISCA — Art. 323:ABUSO D'UFFICIO - Art. 323

BIS: CIRCOSTANZA ATTENUANTE - Art. 324 ABROGATO - Art. 325:UTILIZZAZIONE D'INVENZIONI O SCOPERTE CONOSCIUTE

PER RAGIONI DI UFFICIO -~ Art. 326: RILEVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DI SEGRETI D'UFFICIO — Art. 327: ABROGATO — Art. 328:

RIFIUTO DIATTI D'UFFICIO. OMMISSIONE —Art. 329: RIFIUTO O RITARDO DI OBBEDIENZA COMMESSO DA UN MILITARE E DA

UN AGENTE DELLA FORZA PUBBLICA (NON PERTINENTE) — Art. 330: ABROGATO - Art. 331: INTERRUZIONE DI UN

SERVIZIO PUBBLICO O DI PUBBLICA NECESSITA' — Art. 332: ABROGATO — Art. 333: ABROGATO — Art. 334: SOTTRAZIONE O

DANNEGGIAMENTO DI COSE SOTTOPOSTE A SEQUESTRO DISPOSTO NEL CORSO DI UN PROCEDIMENTO PENALE O

DALL'AUTORITA' AMMINISTRATIVA — Art. 335: VIOLAZIONE COLPOSA DI DOVER! INERENTI ALLA CUSTODIA DI COSE

SOTTOPOSTE A SEQUESTRO DISPOSTO NEL CORSO DI UN PROCEDIMENTO PENALE O DALL'AUTORITA'

AMMINISTRATIVA — Art. 335 BIS: DISPOSIZIONI PATRIMONIALL .
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ASL BRINDIST ]

DICHIARAZIONE ANNUALE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E
INCOMPATIBILITA'
(art. 20 comma 2 Decreto Legislativo n. 39 del 08.04.2013)

Il/la  sottoscritto/a _.NO cC<Co YX R [dNOR A R
naton__ CRAVINA 1y RIGUA fﬁ 6| 4966 . =
relazione al conferimento dell'incarico dirigenziale di Direttore/Responsabile della

strutura AREA  GESTIONE TECNICA

dell'Azienda Sanitaria Locale della

Provincia di Brindisi, valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo
D.PR. E di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, sotto la mia personale responsabilit3,
ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita, di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190" e dal parere reso dalla CIVIT con la delibera n. 58 del 15 luglio 2013 “Parere
sull'interpretazione e sull'applicazione del D-Lgs. n. 39/2013 nel settore sanitario”,
consapevole anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del
D.Lgs. n. 39/2013
DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita
previste dal D. Lgs. 08 aprile 2013 n. 39, di cui ho preso visione.

SI IMPEGNA
» a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;
° a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Trattamento dei dati dati personali

I/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno n. 196
circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere stato/a informato/a che la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale dell’”ASL BR in applicazione
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

All. copia documento d'identita in corso di validita.

Data N\u_ OWT\U.,C

Ceo

Firm

AZIENDA SANITARIA LOCALE BR

Via Napoli n. 8 - 72100 Brindisi - Casale -
C.F. P. IVA - 01647800745
Web: http://www.asl.brindisi.it

Direzione Generale

DIREZIONE U.O.C. AREA GESTIONE TECNICA

OBIETTIVI GENERALI TEMPI DI VERIFICA

1) Progettazione, consulenza, stima, direzione Annuale
lavori, assistenza, contabilita e collaudo;

2) Gestione del patrimonio immobiliare ed

aggiornamento dell'inventario di beni Annuale
immobili, ai sensi dell’art. 50 es segg. della
L.R. 38/94;
3) Programmi di intervento ai fini
dell’adozione di provvedimenti deliberative Fine incarico

di competenza dell Direzione Generale e
proproste di deliberazione degli interventi.

4) Emissione degli ordini informatizzati per Semestrale/annuale
I'acquisto di beni e servizi

OBIETTIVI SPECIFICI TEMPI DI VERIFICA

1) Rispetto accordi di programma sottoscritti Semestrale/annuale

per I'utilizzo dei Fondi Comunitari e per gli
investimenti ex art. 20 L. n. 67/1988

F\v_EOmz‘_,m IL DIRETTORE ﬁmZm?»rm

(Ing. Béeco Mario IAKDRA) (Dott.ssa Paola Q>ZZQWm>V
{u Jhatats
_ AY

Ce L







