
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PUGLIA 

  AZIENDA SANITARIA  LOCALE  DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 
 

 
N. __947___ del registro delle deliberazioni                                    num. Prop. PDL01043-14 

 

OGGETTO : CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “AREA 

GESTIONE TECNICA” ALL’ING. IANORA ROCCO MARIO, DIRIGENTE (RUOLO PROFESSIONALE) A TEMPO 

INDETERMINATO ASL BR.  

Il giorno __22/05/2014____________  

presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8. 

 

 

PREMESSO  che 

 

� Con deliberazione n. 925 del 16.05.2014, è stato revocato l’incarico dirigenziale di direzione della 

Struttura Complessa SPTA “Area Gestione Tecnica”, conferito ad altro dipendente, Ing. (…) matr. 4040, 

accertata la ricorrenza dei presupposti del P.T.C.P. aziendale, adottato con deliberazione n. 181 del 

30.01.2014; 

� occorre, pertanto, procedere al conferimento dell’incarico di Dirigente responsabile della predetta 

Area; 

� nell’ambito della dotazione organica dell’ASL BR, risulta in servizio a tempo indeterminato un unico 

Dirigente Ingegnere, Ing. IANORA Rocco Mario, assunto con contratto a tempo indeterminato 

sottoscritto in data 15.05.2014, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 29 CCNL S.P.T.A. 08.06.2000, 

per l’affidamento degli incarichi di struttura complessa;  

� pertanto, nel caso di specie, non corre l’obbligo, previsto dall’art. 16 lett. B del CCIA/2008, secondo il 

quale gli incarichi di direzione di Struttura complessa dei ruoli Professionale –Tecnico – 

Amministrativo “sono conferiti a seguito di avviso interno, con atto scritto e motivato, dal Direttore 

Generale”; 

� esaminato il curriculum dell’Ing. IANORA (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

atto) ed accertata la sussistenza dei requisiti per l’affidamento dell’incarico dirigenziale in oggetto. 

 

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni di diritto e di fatto per poter conferire all’Ing. IANORA 

Rocco Mario, l’incarico di dirigente  Responsabile dell’ Area Gestione Tecnica, con decorrenza immediata. 

 

Ritenuto di dover attribuire all’Ing. IANORA Rocco Mario lo stesso trattamento economico goduto dal 

precedente titolare dell’incarico, Ing. (…), matr. 4040. 

 

Visto l’art. 29 del CCNL 8.6.2000 – Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, 

nonché, l’art. 24, comma 9, del CCNL 3.11.2005. 

 

RICHIAMATI, in proposito, gli artt. 27 e 29 del CCNL 8.6.2000, gli artt. 13 e 16 lett. B del Contratto Collettivo 

integrativo aziendale (area dirigenza ruoli S.P.T.A.),   sottoscritto in data 19.6.2008, nonché, il CCNL 

3.11.2005 – quadriennio normativo 2002 – 2005, il CCNL 17.10.2008 – quadriennio normativo 2006-2009, 

il CCNL 6.5.2010. 

 

Richiamata  la deliberazione 14.6.2007 del Garante per la  protezione dei dati    personali     ad oggetto:   

“Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di 

lavoro in ambito pubblico”. 

 

Richiamato, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 approvazione delle “Linee Guida per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle Deliberazioni del Direttore Generale e delle 

Determinazioni dei Dirigenti delegati”. 



AZIENDA SANITARIA LOCALE BR 

 
Deliberazione n.____________del______________ 

 
 

  DATO atto che il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio. 

  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dr.ssa Paola CIANNAMEA, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 2502 del 15.11.2011, 

coadiuvato dal Direttore amministrativo Avv. Stefano ROSSI e dal Direttore sanitario Dr.ssa Graziella DI BELLA; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per quanto di rispettiva 

competenza; 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni espresse in, premessa: 

 

1. di conferire, con decorrenza immediata,  l’incarico di Dirigente  Responsabile dell’ Area Gestione 

Tecnica all’Ing. IANORA Rocco Mario, dirigente a tempo indeterminato (ruolo professionale); 

 

2. di attribuire all’Ing. IANORA Rocco Mario, con decorrenza immediata, lo stesso trattamento 

economico goduto dall’Ing. (…), matr. 4040. 

 

3. di stabilire che detto incarico ha durata quinquennale a decorrere dalla data del presente 

provvedimento. 

 

4. di stipulare, conseguentemente, con l’interessato apposito contratto individuale di lavoro. 

 

5. di dare atto che la presente deliberazione comporta oneri a carico del bilancio. 

 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle diverse macrostrutture aziendali e Uffici di staff. 

 

 

Il Direttore amministrativo        (Avv. Stefano ROSSI)     ___f.to__________________ 

 

Il Direttore Sanitario  (Dr.ssa Graziella DI BELLA) ___f.to__________________ 

 

Il Direttore Generale                     (Dr.ssa Paola CIANNAMEA)    ___f.to__________________ 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AZIENDA SANITARIA LOCALE BR 

 
Deliberazione n.____________del______________ 

 
Registrazione dell’annotazione di costo 

Esercizio economico anno______________ 

 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto 

   

   

   

   

   

   

 

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE___________________________ 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Brindisi               _____________________ 

 

Il Responsabile  ____________________ 

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 

Protocollo n.  __________del   __________ 

 

    

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO 

DI  QUESTA AZIENDA SL 

 

Dal__22/05/14____al________senza opposizioni 

 

Data                       _________________ 

 

Il Responsabile      _________________ 

 

 

Atto soggetto a: Controllo Regionale          Conferenza dei Sindaci   

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente: 

Uffici di staff 

 

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri                                                         

 

Dipartimenti Aziendali: 

 

 □ 

Direzione Amministrativa P.O.Di 

Summa □ Prevenzione 

□ 

Ufficio Affari Generali □ 

Direzione Amministrativa 

P.O.Francavilla Font. □ Salute Mentale 

□ Struttura Burocratica-Legale □ Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali: 

□ 

Unità Controllo di Gestione □ 

Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-

Perrino □ Riabilitazione 

□ 

Ufficio Sviluppo Organizzativo □ 

Direzione Sanitaria P.O.Francavilla 

Fontana □ Dipendenze Patologica 

□ URP e Marketing Aziendale □ Direzione Sanitaria P.O.Ostuni □ Servizio 118 

□ Servizio prevenzione e Prot.Aziendale □ Direzione Sanitaria S.O.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri: 

□ 

Unità per i Servizi Socio-Sanitari □ 

Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro 

Vernotico □ Diagnostica Patologica 

□ 

U.O.Statistica ed Epidemiologia □ 

Direzione Sanitaria S.O.Ceglie 

Messapica □ 

Diagnostica per 

Immagini 

□ 

Ufficio Addetto Stampa □ 

Direzione Sanitaria 

S.O.Fasano/Cisternino □ 

Chirurgia Generale e 

Spec. 

□ 

Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari 

□ Medicina Generale e 

Spec. 

Aree □ Distretto Socio Sanitario di Brindisi □ Neuroscienze 

□ Area Gestione Personale □ Distretto Socio Sanitario di Mesagne □ Anestesiologico 

□ Area Gestione Patrimonio □ Distretto Socio Sanitario di Fasano □ Nefro-Urologico 

□ 

Area Gestione Risorse Econ.Finan. □ 

Distretto Socio Sanitario di Francavilla 

Fontana □ Emergenza-Urgenza 

□ Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: □ Materno-Infantile 

□ Area Gestione Servizio Farmaceutico □ Azienda Agricola Melli □ Onco-Ematologico 

□ Corsi di Laurea □ Igenico-Organizzativo □      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07 

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06   □ Farmacologico 

□ Altri: 

_________________________________________ 

  

□ Cardiologico 

 
             


