
ASL BR

ALL. N. 1 di 4
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

CISL FPS 620 24,24 421 21,22 22,73

UIL FPL 230 8,99 94 4,74 6,86

FP CGIL 821 32,10 669 33,72 32,91

FSI 50 1,95 45 2,27 2,11

FIALS 741 28,97 637 32,11 30,54

NURSIND 96 3,75 102 5,14 4,45

NURSING UP 0,00 5 0,25 0,13

COBAS SANITA' 0,00 2 0,10 0,05

SUNAS 0,00 6 0,30 0,15

ULAS 0,00 1 0,05 0,03

ADASS 0,00 2 0,10 0,05

TOTALE 2558 100,00 1984 100,00 100,00

CISL FPS ® 22,73

UIL FPL ® 6,86
99,72 valore OO.SS.RAPPRESENTATIVE

FP CGIL ® 32,91

FSI ® 2,11

FIALS ® 30,54

NURSIND ® 4,45

NURSING UP® 0,13

COBAS SANITA' 0,05

SUNAS 0,15 0,28

ULAS 0,03

ADASS 0,05

TOTALE 100,00

CISL FPS ® 22,73

UIL FPL ® 6,86

FP CGIL ® 32,91

FSI ® 2,11

FIALS ® 30,54

NURSIND ® 4,45

NURSING UP® 0,13

TOTALE 99,72

CISL FPS ® 22,79

UIL FPL ® 6,88

FP CGIL ® 33,00

FSI ® 2,12

FIALS ® 30,62

COMPARTO SANITA'
DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI 

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

organizzazioni 
sindacali

voti
RSU APR 

18

% voti
RSU APR 

18

deleghe
31/12/18

% deleghe 
31/12/18

% media 
(% voti + % 
deleghe):2

organizzazioni 
sindacali 

% media
voti-

deleghe

organizzazioni 
sindacali più rappresentative

% media
voti-

deleghe

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzio

namento

2019



NURSIND ® 4,46

NURSING UP® 0,13

TOTALE 100,00

CISL FPS ® 22,79                          82.320         18.763 38%                     7.130                       11.633 194

UIL FPL ® 6,88                          82.320           5.667 38%                     2.153                         3.513 59

FP CGIL ® 33,00                          82.320         27.166 38%                   10.323                       16.843 281

FIALS ® 30,62                          82.320         25.209 38%                     9.579                       15.630 260

FSI ® 2,12                          82.320           1.743 38%                        662                         1.081 18

NURSIND ® 4,46                          82.320           3.671 38%                     1.395                         2.276 38

NURSING UP® 0,13                          82.320              108                               -                            -                              108 2

TOTALE 100,00         82.320                   31.243                  51.083,00 851

organizzazioni 
sindacali più rappresentative

calcolo del 
riproporzio

namento

totale monte ore 
in minuti 

(2744 dipendenti
tempo indeterminato X 30 

minuti)

minuti 
per oo.ss.

% permessi 
utilizzati in forma 

cumulata 

quota permessi da 
detrarre

monte minuti netto 
permessi a 

disposizione delle 
OO.SS. 

monte ore
 disponibile 2019



ASL BR

AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI PER RSU 

totale minuti

2744 30                 82.320 

RSU  
DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

numero dipendenti 
al 31/12/2018

minuti per 
dipendente

2019



ALL. N. 2 di 4

1372

RSU  
DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

totale ore
spettanti (100%)

2019



AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

deleghe % deleghe

ANAAO-ASSOMED 0 0,00 26 4,56

CIMO 0 0,00 292 51,23

AAROI-EMAC 0 0,00 38 6,67

FP CGIL 0 0,00 34 5,96

F.V.M. 0 0,00 29 5,09

FASSID 0 0,00 43 7,54

FESMED 0 0,00 28 4,91

FEDERAZIONE CISL MEDICI 0 0,00 44 7,72

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI 0 0,00 23 4,04

U.I.L. MEDICI 0 0,00 7 1,23

FSI 0 0,00 2 0,35

U.L.A.S 0 0,00 2 0,35

U.S.S.M.O. 0 0,00 2 0,35

FEDIR 0 0,00 0 0,00

TOTALE 0 0 570 100,00

ANAAO-ASSOMED ® 4,56

CIMO ® 51,23

FASSID ® 7,54

AAROI-EMAC ® 6,67
98,95 valore RAPPRESENTATIVE

FP C.G.I.L.® 5,96

F.V.M. ® 5,09

FESMED ® 4,91

FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 7,72

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI ® 4,04

U.I.L. MEDICI® 1,23

FSI 0,35 1,05 valore da riproporzionare

FEDIR 0,00

ULAS 0,35

U.S.S.M.O. 0,35

TOTALE 100,00

ANAAO-ASSOMED ® 4,56

CIMO ® 51,23

FASSID ® 7,54

AAROI-EMAC ® 6,67

FP C.G.I.L.® 5,96

F.V.M. ® 5,09

AREA SANITA'
DETERMINAZIONE  E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI 

SINDACALI 

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

organizzazioni 
sindacali

voti
RSU

% voti
RSU

organizzazioni 
sindacali 

% media 
voti 

-deleghe

organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative

% media 
voti 

-deleghe

2019



FESMED ® 4,91

FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 7,72

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI ® 4,04

U.I.L. MEDICI® 1,23

TOTALE 98,95

ANAAO-ASSOMED ® 4,61

CIMO ® 51,77

FASSID ® 7,62

AAROI-EMAC ® 6,74

FP C.G.I.L.® 6,03

F.V.M. ® 5,14

FESMED ® 4,96

FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 7,80

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI ® 4,08

U.I.L. MEDICI® 1,24

TOTALE 100,00

ANAAO-ASSOMED ® 4,61                                23.190 

CIMO ® 51,77                                23.190 

FASSID ® 7,62                                23.190 

AAROI-EMAC ® 6,74                                23.190 

FP C.G.I.L.® 6,03                                23.190 

F.V.M. ® 5,14                                23.190 

FESMED ® 4,96                                23.190 

FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 7,80                                23.190 

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI ® 4,08                                23.190 

U.I.L. MEDICI® 1,24                                23.190 

TOTALE 100,00

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionamento

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionamento

totale monte ore in minuti 
773 dirigenti AREA SANITA' 

T.indet. X 30 minuti)



ALL. N. 3 di 4

4,56

51,23

6,67

5,96

5,09

7,54

4,91

7,72

4,04

1,23

0,35

0,35

0,35

0,00

100,00

valore RAPPRESENTATIVE

valore da riproporzionare

DETERMINAZIONE  E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI 

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

% media 
(% voti + % 
deleghe):2

2019



                1.069 42%                449 620 10

              12.006 45%             5.403 6.603 110

                1.768 0%                   -   1.768 29

                1.562 42%                656 906 15

                1.398 45%                629 769 13

                1.192 38%                453 739 12

                1.151 0%                   -   1.151 19

                1.809 41%                742 1.067 18

                   946 45%                426 520 9

                   288 45%                130 158 3

              23.190 14.303 238

minuti per oo.ss.
(spettanza piena)

% permessi 
utilizzati in forma 

cumulata 

quota permessi 
da detrarre

monte minuti netto 
permessi a 

disposizione delle 
OO.SS. 

monte ore
 disponibile 

2019



ALL. N. 4 di 4
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

deleghe % deleghe

FP CGIL 0,00 0,00 2 9,52 9,52

CISL FPS 0,00 0,00 4 19,05 19,05

UIL FPL 0,00 0,00 2 9,52 9,52
FEDIRETS 0,00 0,00 13 61,90 61,90

TOTALE 0 0 21 100,00 100,00

FP CGIL® 9,52 100,00 valore RAPPRESENTATIVE

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

FP CGIL® 9,52

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA 
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA)

DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE 
PERMESSI SINDACALI

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

organizzazioni 
sindacali

voti
RSU

% voti
RSU

% media 
(% voti + 

% 
deleghe):2

organizzazioni 
sindacali 

% media 
voti-

deleghe

FEDIRETS' ®

organizzazioni 
sindacali rappresentative

% media 
voti-

deleghe

FEDIR SANITA' ®

2019



FP CGIL® 9,52

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

FP CGIL® 9,52                              870               83 45% 37,28571

CISL FPS ® 19,05                              870             166 45% 74,57143

UIL FPL ® 9,52                              870               83 45% 37,28571

61,90                              870             539 40% 215,4286

TOTALE 100,00             870 

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionament

o

FEDIR SANITA' ®

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionament

o

totale monte ore in minuti 
(29 dirigenti P.T.A. 

T.indet. X 30 minuti)

minuti per 
oo.ss.

(spettanza 
piena)

% permessi utilizzati in forma 
cumulata 

quota 
permessi 

da detrarre

FEDIR SANITA' ®



46 0

91 1

46 0

323 5

505 6

monte minuti netto 
permessi a disposizione 

delle OO.SS. 
monte ore
disponibile 

2019


