
ALL. N. 4 di 4
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

deleghe % deleghe

FP CGIL 0,00 0,00 2 9,52 9,52

CISL FPS 0,00 0,00 4 19,05 19,05

UIL FPL 0,00 0,00 2 9,52 9,52

FEDIRETS 0,00 0,00 13 61,90 61,90

TOTALE 0 0 21 100,00 100,00

FP CGIL® 9,52 100,00 valore RAPPRESENTATIVE

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

FP CGIL® 9,52

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA 
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA)

DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE 
PERMESSI SINDACALI

(periodo 01.01.2019/31.12.2019)

organizzazioni 
sindacali

voti
RSU

% voti
RSU

% media 
(% voti + 

% 
deleghe):2

organizzazioni 
sindacali 

% media 
voti-

deleghe

FEDIRETS' ®

organizzazioni 
sindacali rappresentative

% media 
voti-

deleghe

FEDIR SANITA' ®

2019



FP CGIL® 9,52

CISL FPS ® 19,05

UIL FPL ® 9,52

61,90

TOTALE 100,00

FP CGIL® 9,52                              870               83 45% 37,28571

CISL FPS ® 19,05                              870             166 45% 74,57143

UIL FPL ® 9,52                              870               83 45% 37,28571

61,90                              870             539 40% 215,4286

TOTALE 100,00             870 

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionament

o

FEDIR SANITA' ®

organizzazioni 
sindacali rappresentative

calcolo del 
riproporzionament

o

totale monte ore in minuti 
(29 dirigenti P.T.A. 

T.indet. X 30 minuti)

minuti per 
oo.ss.

(spettanza 
piena)

% permessi utilizzati in forma 
cumulata 

quota 
permessi 

da detrarre

FEDIR SANITA' ®



46 0

91 1

46 0

323 5

505 6

monte minuti netto 
permessi a disposizione 

delle OO.SS. 
monte ore
disponibile 

2019


