Servizio Sanitario Nazionale
- REGIONE PUGLIA -

i  Azienda Sanitaria Locale
S della Provincia di Brindisi

N. 1701 del registro delle Deliberazioni pdl __ 2099-18

OGGETTO: Piano del Fabbisogno di personale dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi per
il triennio 2018 — 2020. Adozione.

Il giorno __25/09/2018
presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8.

Premesso che:

¢ l|a Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, con Decreto 8
maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 173 del 27/07/2018, ha
emanato le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche” volte ad orientare nella predisposizione dei Piani dei
Fabbisogni di personale secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter del Decreto Legislativo n.
165/2001 come novellati dall’art. 4 del Decreto Legislativo n. 75 del 2017;

e [articolo 6, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001 prevede che le Amministrazioni
Pubbliche che non provvedono agli adempimenti indicati nello stesso articolo non possono
assumere nuovo personale; tale sanzione scatta sia per il mancato rispetto dei vincoli finanziari
e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni, sia
per 'omessa adozione del Piano triennale del Fabbisogno di personale e degli adempimenti
previsti dagli articoli 6 e 6-ter, comma 5, del Decreto Legislativo n. 165/2001; in sede di prima
applicazione il divieto di cui all’articolo 6, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001 decorre
dal sessantesimo giorno dalla pubblicazione delle predette “Linee di indirizzo” ;

o tali “Linee di indirizzo” pongono, tra l'altro, particolare attenzione (cap. 7) alle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, indicando che il fabbisogno di personale deve essere
espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE) e precisando che la mancata
adozione del ripetuto piano triennale, o la mancata comunicazione dello stesso al sistema
informativo di cui allart. 60 del Decreto Legislativo n. 165/2001, entro 30 (trenta) giorni
dall’adozione definitiva, comportano, per le Aziende ed Enti interessati, il divieto si effettuare
assunzioni ordinarie.

Visti

il “razionale” esplicativo del Piano triennale del Fabbisogno di personale della ASL di Brindisi 2018
— 2020 ed il “Piano triennale del Fabbisogno di personale della ASL di Brindisi 2018 - 2020”
allegati al presente Atto Deliberativo quali parti integranti e sostanziali.

Il Funzionario Istruttore
(Dr. Giuseppe Solito) fto

Il Dirigente Responsabile
U.0.S. “Assunzioni, Concorsi, Gestione Dotazioni Organiche”
(Dr. Luigi Spina) fto

Il Dirigente Responsabile
U.0.S. “Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale”
(Dr. Gabriele Argentieri) fto

Il Direttore
Area Gestione del Personale
(Dr.ssa Vincenza Sardelli) fto
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1506
del 4.9.2018 - esaminata e fatta propria la relazione istruttoria, corredata degli allegati innanzi
richiamati - acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,

DELIBERA
per tutte le ragioni indicate in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate per farne parte
integrante e sostanziale:

1. Adottare - in subordine alle determinazioni che, per le rispettive competenze, saranno assunte,
in merito, dal Collegio Sindacale dellAzienda e dalla Regione Puglia — Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti - il Piano del
Fabbisogno di personale dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi per il triennio 2018 - 2020
come riportato in allegato al presente Atto Deliberativo unitamente al razionale esplicativo;

2. Trasmettere il presente Atto Deliberativo al Collegio Sindacale ASL Br, alla Regione Puglia -
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, alle
Rappresentanze Sindacali territoriali ed aziendali del Comparto, della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa.

Il Direttore Amministrativo (Dr.ssa Caterina Diodicibus) fto

Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe Pasqualone) fto
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Registrazione dell’annotazione di costo
Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi

Il Responsabile

Dal _25/09/2018_ al

Data

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO
DI QUESTA AZIENDA SL

senza opposizioni

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Il Responsabile

Protocollo n. del

Atto soggetto a: Controllo Regionale

Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio
proponente:
Uffici di staff

O

Ufficio Affari Generali
O

Struttura Burocratica-Legale
O

Unita Controllo di Gestione
O

Ufficio Sviluppo Organizzativo
o URP e Marketing Aziendale
o Servizio prevenzione e Prot.Aziendale

Unita per i Servizi Socio-Sanitari

O

U.O.Statistica ed Epidemiologia
O

Ufficio Addetto Stampa
O

Nucleo di valutazione

O Area Gestione Personale
O Area Gestione Patrimonio

]

Area Gestione Risorse Econ.Finan.
o Area Gestione Tecnica
o Area Gestione Servizio Farmaceutico
o  Sito Web Aziendale art.3 L.R. 40/07
o  Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri
Direzione Amministrativa P.O.Di
o  Summa
Direzione Amministrativa
o P.O.Francavilla Font.

o Direzione Amministrativa P.O. Ostuni
Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-

o Perrino
Direzione Sanitaria P.O.Francavilla
o Fontana

o  Direzione Sanitaria P.O.Ostuni
o Direzione Sanitaria S.0.Mesagne
Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro
o Vernotico
Direzione Sanitaria S.0.Ceglie
o Messapica
Direzione Sanitaria
o  S.O.Fasano/Cisternino

Distretti Socio Sanitari

o  Distretto Socio Sanitario di Brindisi

o Distretto Socio Sanitario di Mesagne

o  Distretto Socio Sanitario di Fasano
Distretto Socio Sanitario di

o  Francavilla Fontana

Strutture Diverse:

o Azienda Agricola Melli

o  Corsidi Laurea

Dipartimenti Aziendali:

o Prevenzione

o  Salute Mentale
Strutture
Sovradistrettuali:

o Riabilitazione

o Dipendenze Patologica
o Servizio 118

Dipartimenti Ospedalieri:

o  Diagnostica Patologica
Diagnostica per

o Immagini
Chirurgia Generale e
o Spec.
o Medicina Generale e
Spec.

o Neuroscienze
Anestesiologico
Nefro-Urologico

|

Emergenza-Urgenza
Materno-Infantile
Onco-Ematologico
Igenico-Organizzativo
Farmacologico
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