SANITASERVICE ASL BR s.r.l.
Societa Unipersonale della ASL di Brindisi

Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte
dell’ASL BR ai sensi dell’art. 2497 e ss. Codice Civile

AVVISO DI SELEZIONE PER COLLOQUIO PER I’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI
CATEGORIA B PROFILO PROFESSIONALE DI IMPIEGATO D’ORDINE DA INQUADRARE NEL
RUOLO ORGANICO DELLA SANITASERVICE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ARTICOLO 18 COMMA 2
LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO PREVISTI ALL’ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N.
68

E’ indetto Avviso di selezione per colloquio a seguito di prova di idoneita per I’assunzione di n. 1 unita di personale
di categoria B - profilo professionale di Impiegato d’ordine da inquadrare nel ruolo organico del Servizio C.U.P. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, riservato ai soggetti di cui all’articolo 18 comma 2 della Legge 12
marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio previsti all’articolo 8

della Legge 12 marzo 1999 n. 68.

Articolo 1 Requisiti di ammissione alla selezione

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:

- Avere compiuto il diciottesimo anno di eta;

- Idoneita fisica all’impiego;

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni;

- Non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o dispensato dal

servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- Essere in possesso di licenza media;

- Essere in possesso di Patente Europea per computer oppure attestazione di formazione in informatica acquisita in

percorsi di studi superiori, universitari o post universitari;
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- Conoscenza base della lingua inglese.

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea la verifica dell’equivalenza del titolo di
studio posseduto, a carico del candidato, avra luogo ai sensi dell’articolo 38 comma 3 del Decreto Legislativo 30

marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni.

La Societa si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego di coloro che abbiano
riportato condanna penale irrevocabile alla luce del tipo di reato, dell’attualita o meno del comportamento negativo

in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso.

I suddetti requisiti, nonché quelli che diano titolo a preferenza a parita di merito nella formazione della graduatoria,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. " Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti nonché dei titoli di preferenza dichiarati ovvero di
provvedere direttamente all’accertamento dei medesimi requisiti. Il difetto dei requisiti prescritti per I’ammissione

comporta 1’esclusione dal concorso.

Art. 2 Profilo professionale, ruolo, durata.

La selezione verra effettuata con colloquio a seguito del superamento della prova di idoneita in informatica.

La figura professionale ricercata dovra svolgere le attivita proprie tipiche dell’operatore del servizio C.U.P., qui di

seguito elencate in modo comunque non esaustivo:

- Prenotazioni per assistenza medica;

- Riscossione ticket.

La durata del contratto ¢ a tempo indeterminato. Il luogo di svolgimento delle attivita & presso gli sportelli del C.U.P.

messi a disposizioni dalla ASL nella provincia di Brindisi.

Art. 3 Possesso dei requisiti

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di partecipazione alla selezione.
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L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla partecipazione

alla procedura selettiva.

Art. 4 Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte su carta semplice, indirizzate all'’Amministratore Unico
della SANITASERVICE ASL BR S.rl. dovranno essere inoltrate esclusivamente secondo una delle seguenti

modalita:

1) consegnata a mano presso la sede legale della SANITASERVICE ASL BR s.r.1. sita in Brindisi alla via Napoli n.
8 ovvero nella sede operativa sita in Brindisi alla Piazza Di Summa negli orari di apertura al pubblico dalle ore 9:00
alle 14:00. Sulla busta il candidato dovra riportare la seguente dicitura: “AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1
IMPIEGATO D'ORDINE DI CATEGORIA B — art. 18 L. 68/99”

2) mediante posta elettronica certificata (PE.C) all’indirizzo e-mail:
sanitaservice.asl.brindisi(@pec.rupar.puglia.it con il seguente OGGETTO: “AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1
IMPIEGATO D'ORDINE DI CATEGORIA B — art. 18 L. 68/99”.

Le domande di ammissione dovranno essere debitamente sottoscritte, pena 1’esclusione dalla selezione, redatte in

carta semplice e senza autenticazione di firma. Dovranno pervenire entro 15 (quindici) giorni a partire dalla data di

pubblicazione del presente avviso sul sito web della ASL BR link dedicato alla Societa. A tal fine fara fede il

protocollo di arrivo della Societa ovvero la certificazione della casella di posta elettronica.

Nel caso in cui il termine cadesse in un giorno festivo, si intendera prorogato al giorno successivo lavorativo.

Non saranno prese in considerazione domande spedite o inviate in altro modo e il mancato arrivo della domanda nei
termini stabiliti ¢ ad esclusivo rischio del mittente. Cosi come non saranno presi in considerazione documenti inviati

successivamente alla scadenza del termine al fine di sanare le domande presentate.

Nella domanda i partecipanti alla selezione dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd nella forma

dell’autocertificazione di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

a. La data, il luogo di nascita e la residenza;
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b. Il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso, tra cui I’iscrizione nell’elenco del collocamento
obbligatorio previsti all’articolo 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 per I’articolo 18 comma 2 della Legge 12 marzo
1999 n. 68 e successive modificazioni;

c. I titoli di studio posseduti, con indicazione della data e dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti e di ogni
altra informazione necessaria;

d. Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione;

e. Gli allegati richiesti dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione alla selezione interna dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- copia della Patente Europea per computer oppure attestazione di formazione in informatica acquisiti in

percorsi di studi superiori, universitari o post universitari;

- Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva ex

DPR 445/2000, datato e firmato dal partecipante;

- Fotocopia del documento d’identita in corso di validita, datata e firmata.

Art. 5 Commissione di selezione
La valutazione dei requisiti richiesti dall’ Avviso, la prova di idoneita in informatica e lo svolgimento del colloquio
saranno effettuati da una Commissione, appositamente nominata dall’ Amministratore Unico, cosi composta:

Presidente: Amministratore Unico ovvero un suo delegato;
Componenti: due esperti in materie attinenti le prove dipendenti della Societa o professionisti esperti;
Segretario: un dipendente amministrativo della SANITASERVICE ASL BR s.rl. o della ASL BR almeno di

categoria/livello C.

Art. 6 Criteri di formazione della graduatoria

La selezione dei candidati, previa verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 1, avverra con colloquio dopo il

superamento della prova di idoneita.
La prova di idoneita vertera sull’uso del computer che dimostrera la conoscenza informatica.

I candidati che supereranno la prova di idoneita saranno ammessi al successivo colloquio e saranno convocati solo ed
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esclusivamente con apposito elenco pubblicato sul sito web della Societa almeno 7 giorni prima della data stabilita.
La mancata presentazione nella data fissata costituisce rinuncia alla procedura selettiva. Per la valutazione del
colloquio la Commissione dispone di 20 punti. Il colloquio vertera sulla conoscenza dei seguenti argomenti: -
Sistemi informatici; - Sistema organizzativo della Asl; - Cultura generale; - Tutela della privacy. - Conoscenza base

della lingua inglese.

La mancata presentazione al colloquio nella data fissata costituisce rinuncia alla procedura selettiva. Il colloquio si

intende superato con una votazione di almeno 15/20.

Art. 7 Graduatoria finale

La Commissione formulera la graduatoria finale sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato nella valutazione del colloquio. In caso di parita fra candidati la preferenza sara determinata dalla minore
etd. La formazione delle graduatorie consentira 1’individuazione del candidato idoneo per la sottoscrizione del
contratto, a seguito di richiesta della Provincia di sussistenza del requisito indispensabile dell’iscrizione negli elenchi
del collocamento obbligatorio previsti per i soggetti di cui all’articolo 18 comma 2 della Legge 12 marzo 1999 n. 68

e successive modificazioni.

Art. 8 Trattamento dei dati

Ai sensi del Nuovo Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
SANITASERVICE ASL BR s.r.1., per le finalita di gestione della selezione interna e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il titolare del trattamento dei dati personali sara I’ Amministratore Unico della SANITASERVICE ASL BR s.r.l..

art. 9 Norme finali

La partecipazione alla selezione interna comportera 1’accettazione integrale e senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale del CCNL Sanita Privata.

La Societa si riserva, in caso di un numero di domande di candidati idonei superiore a 20 (venti), di sottoporre i

candidati ad una prova preselettiva.
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I’ Amministratore Unico si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare, a suo insindacabile giudizio, il

presente avviso senza che possa essere avanzata dai partecipanti alcuna pretesa.

Art. 10 Responsabile del procedimento
Al sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del Procedimento ¢ la

dott.ssa Maria Rosa Di Leo, tel. 0831.510470 fax 0831.510078, mariarosa.dileo@sanitaservice.asl.brindisi.it.

L’ Amministratore Unico
dott. Flavio Maria Roseto
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