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	Servizio Sanitario Nazionale

- REGIONE PUGLIA -

	
	Azienda  Sanitaria  Locale 

della Provincia di Brindisi


N. _1103__ del registro delle deliberazioni 

         Prop. n. PDL01284-15       

Direzione Generale
OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE AI SENSI DEGLI ARTT. 7, 8 E 9 DEL D.LG.S N. 150/2009 E S.M.I. - APPROVAZIONE
Il giorno ___06/07/2015__ 

presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8.

Sull’argomento specificato in oggetto, il Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Adriana CARROZZO, per la Struttura Tecnica Permanente, nominata con deliberazione n. 259/GC del 17.02.2015, relaziona quanto segue:

Premesso che:
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, attuativo della legge 4 marzo 2009 n. 15, definisce, tra l’altro, al Titolo II e al Titolo III, una nuova disciplina del sistema di valutazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;
- dato atto che la Commissione Indipendente per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche con deliberazione n.113/2010 del 28/10/2010 ha dichiarato che, alla luce degli artt. 16 e 31 del d.lgs. n.150/2009, gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale non rientrano tra le Amministrazioni tenute a dare applicazione alle disposizioni dei Titoli II e III, in attesa dell’adeguamento degli ordinamenti degli Enti Regionali di riferimento;
- atteso che la succitata Commissione con propria deliberazione n.6/2011, ha precisato che “in caso di mancato adeguamento entro il 31 dicembre 2010 degli ordinamenti degli Enti Territoriali ai principi contenuti nelle disposizioni richiamate dal comma 2 dell’art.16 e dal comma 1 dell’art. 31 del d.lgs. 150/2009, debbano trovare applicazione soltanto gli articoli e i commi ivi richiamati, salva la facoltà degli Enti di operare una più ampia applicazione”;
- preso atto che l’Azienda ASL BR ha definito, nell’ambito dei vigenti CCIA della Dirigenza Medico – Veterinaria e S.P.T.A., un sistema annuale di valutazione del risultato, oltre ad un sistema di valutazione di carattere professionale, attraverso il quale valutare, con periodicità triennale o a fine incarico, il perseguimento degli obiettivi contrattuali e le competenze tecnico-professionali e gestionali del personale dirigente. Il primo sistema, a periodicità annuale, è connesso alle procedure incentivanti e premianti della retribuzione di risultato, il secondo sistema, riferito alla valutazione di carattere professionale, correlato al ruolo ricoperto all’interno dell’organizzazione, è legato ai percorsi di carriera; 

- ha , altresì, definito, sempre nell’ambito del vigente CCIA, per il personale di Comparto, analogo sistema di valutazione annuale, al fini dell’erogazione della produttività collettiva;
- considerato che, nelle more delle disposizioni regionali in materia, l’Azienda in ossequio al nuovo quadro normativo sopra richiamato, ha avviato un percorso rivolto alla revisione ed adeguamento del proprio sistema di valutazione organizzativa ed individuale della performance, in modo, comunque, da adeguarsi allo spirito e alle disposizioni del nuovo sistema di cui al d.lgs.150/2009 ed in particolare a quanto dettato dall’art. 9 del decreto legislativo;
- con deliberazioni nn. 159/2013, 608/2013, 1080/2013 e 2289/2014, questa Amministrazione  ha nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14 del D.Lg.s 150/2009 e s.m.i.;
- con deliberazioni n. 1874 del 17.10.2013 è stata costituita la Struttura Tecnica Permanente di supporto all’O.I.V. , di cui all’art. 14, comma 9 del D.lgs. n. 150/2009, successivamente modificata con deliberazione n. 259/GC del 17.02.2015;

- la Direzione Generale ha ritenuto di demandare alla Struttura Tecnica Permanente l’elaborazione del Piano delle Performance e del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance;
- con deliberazione n. 1143 del 20.06.2014 è stato approvato il Piano delle Performance 2014- 2016 e con successiva deliberazione n. 857 del 20.05.2015 è stato approvato il Piano delle Performance 2015 – 2017;

- al fine di completare il Ciclo di gestione della performance di cui all’art. 4 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., si rende necessario procedere all’approvazione di un Regolamento di misurazione e valutazione delle  performance, ispirato ai criteri individuati dall’art. 3 del medesimo D.lgs.; 
- visto il documento conclusivo elaborato dal sopra citato gruppo di lavoro, nel testo allegato al presente atto quale parte integrante;
- considerato che a tutt’oggi la Regione Puglia non ha ancora adottato disposizioni né impartito le direttive necessarie al recepimento da parte delle Aziende Sanitarie dei principi di cui al d.lgs. n.150/2009, in ossequio agli artt. 16, comma 3, e 31, comma 4, secondo quanto previsto dalla L.R. 4 gennaio 2011, n.1;
- ritenuto nelle more dell’adeguamento da parte della Regione alle summenzionate disposizioni, di dover provvedere all’adozione del “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, che allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
- considerato che il nuovo modello di valutazione individuale della performance è stato sottoposto al confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e Comparto, così come risulta dai verbali d’incontro rispettivamente del 27.03.2015, 01.04.2015 e 23.04.2015;
- ritenuto anche alla luce delle richieste avanzate dalle OO.SS. di dover promuovere un’azione di formazione nei confronti, principalmente, dei soggetti qualificati come “Valutatori”, indicando la Struttura Aziendale di Staff della Formazione di intraprendere, secondo le indicazioni della Direzione Aziendale, tutte le procedure necessarie all’attivazione dei percorsi formativi;
- ritenuto che al processo formativo dovrà seguire un’ azione di supporto al fine da garantire omogeneità e condivisione dell’intero percorso, che dovrà trovare nei Direttori di Macrostruttura e di Dipartimento e nelle relative strutture aggregate la sede naturale in cui concretizzarsi, azione che deve vedere il supporto della Struttura Tecnica Permanente, nonché dell’O.I.V. e dell’Unità Controllo di Gestione;
-  ritenuto opportuno, nel contempo, affidare alla Struttura Tecnica Permanente il compito di organizzare e coordinare l’attività di supporto in questione, attraverso il coinvolgimento di volta in volta di soggetti interni appartenenti alle strutture di Staff alla Direzione Aziendale, del Controllo di Gestione, delle Direzioni Sanitarie di Macrostrutture aziendali, dell’Area Gestione del Personale, della U.O. Formazione;

- considerato, inoltre, che tale nuovo modello di valutazione individuale della performance sostituirà integralmente, a decorrere dall’anno 2016, l’esistente impianto di valutazione in essere presso l’ASL BR. Relativamente all’anno 2015, tale nuovo sistema, invece, si affiancherà in via sperimentale, al vigente sistema di valutazione previsto dai CCIA, sino alla piena messa a regime dello stesso, anche in considerazione dei tempi tecnici necessari all’attivazione del sistema informatico di supporto, dei percorsi formativi e di ogni ulteriore necessaria attività correlata;
- ritenuto di demandare ad Protocollo Operativo, da definirsi con successivo e separato oggetto, previa contrattazione sindacale, la definizione del Sistema premiante aziendale ed i criteri di distribuzione dei compensi incentivanti, conseguenti alla valutazione attuata secondo i principi espressi nel Regolamento di misurazione e valutazione della Performance. 
Richiamata  la deliberazione 14.6.2007 del Garante per la  protezione dei dati personali ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico”.

Richiamato, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 approvazione delle “Linee Guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle Deliberazioni del Direttore Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti delegati”.

Per la Struttura Tecnica Permanente
Il Dirigente Amministrativo
(Dr.ssa Adriana CARROZZO)                      



          ___fto___________
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe PASQUALONE, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 160 del 10.02.2015;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, per quanto di loro competenza;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta della Struttura Tecnica Permanente, formulata dal Dirigente Amministrativo, Dr.ssa Adriana CARROZZO

D E L I B E R A

per quanto specificato in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato:

1) di approvare, in attuazione delle disposizioni di cui al Titolo II e Titolo III del d.lgs. n.150/2009, il documento “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, allegato al presente provvedimento, quale sua parte integrante e sostanziale;
2) di applicare il nuovo sistema di valutazione annuale della performance individuale, a regime, a far data dall’anno 2016. Relativamente all’anno 2015, tale nuovo sistema, invece, si affiancherà in via sperimentale al vigente sistema di valutazione previsto dai CCIA, sino alla piena messa a regime dello stesso, anche in considerazione dei tempi tecnici necessari all’attivazione del sistema informatico di supporto, dei percorsi formativi e di ogni ulteriore attività correlata;
3) di non far discendere, durante la fase sperimentale - dall’applicazione del nuovo sistema di valutazione individuale della performance - alcun effetto economico, confermando in materia di corresponsione economica della produttività aziendale e/o retribuzione di risultato quanto fissato nei vigenti CC.II.AA.;
4) di affidare alla Struttura Tecnica Permanente il compito di organizzare e coordinare l’attività propedeutica alla messa a regime del Sistema di misurazione e valutazione della Performance, attraverso il coinvolgimento di volta in volta di soggetti interni appartenenti alle strutture di Staff alla Direzione Aziendale, del Controllo di Gestione, delle Direzioni Sanitarie di Macrostrutture aziendali, dell’Area gestione del Personale, della U.O. Formazione; 
5) di dare mandato all’U.O. Formazione di intraprendere, secondo le indicazioni all’uopo impartite dalla Direzione Aziendale, tutte le procedure necessarie all’attivazione dei percorsi formativi, così come indicato in premessa al presente provvedimento;
6) di demandare all’O.I.V. la verifica della congruità ai principi fissati dal d.lgs.150/2009 del sistema di valutazione in ambito aziendale;
7) di demandare alla Struttura Tecnica Permanente, unitamente all’Area Gestione del Personale, la predisposizione di Protocollo Operativo, da definirsi con successivo e separato oggetto, previa contrattazione sindacale, per la definizione del Sistema premiante aziendale e dei criteri di distribuzione dei compensi incentivanti conseguenti alla valutazione, attuata secondo i principi espressi nel Regolamento di misurazione e valutazione della Performance;
8) di trasmettere copia del presente atto all’O.I.V., alle Direzioni delle Macrostrutture Aziendali, ai Direttori di Area ed ai Direttori e Dirigenti di Uffici di Staff, alle OO.SS..
Il Direttore Amministrativo 
(Dr. Giovanni GIANNOCCARO)

__fto__________
Il Direttore Sanitario
            (Dr. Angelo Raffaele GRECO)                  
______fto______                    

Il Direttore Generale

(Dr. Giuseppe PASQUALONE)
   
___________fto__
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IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE___________________________

	PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

	Brindisi               _____________________

Il Responsabile  ____________________
	AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO

DI  QUESTA AZIENDA SL

Dal_ 06/07/2015__senza opposizioni

Data                       _________________

Il Responsabile      _________________



	INVIO AL COLLEGIO SINDACALE
	

	Protocollo n.  __________del   __________

   
	


	Atto soggetto a: Controllo Regionale
	
	        Conferenza dei Sindaci
	
	

	Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente:

Uffici di staff
	Presidi e Stabilimenti Ospedalieri                                                         
	Dipartimenti Aziendali:

	
	
	□
	Direzione Amministrativa P.O.Di Summa
	□
	Prevenzione

	□
	Ufficio Affari Generali
	□
	Direzione Amministrativa P.O.Francavilla Font.
	□
	Salute Mentale

	□
	Struttura Burocratica-Legale
	□
	Direzione Amministrativa P.O. Ostuni
	Strutture Sovradistrettuali:

	□
	Unità Controllo di Gestione
	□
	Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-Perrino
	□
	Riabilitazione

	□
	Ufficio Sviluppo Organizzativo
	□
	Direzione Sanitaria P.O.Francavilla Fontana
	□
	Dipendenze Patologica

	□
	URP e Marketing Aziendale
	□
	Direzione Sanitaria P.O.Ostuni
	□
	Servizio 118

	□
	Servizio prevenzione e Prot.Aziendale
	□
	Direzione Sanitaria S.O.Mesagne
	Dipartimenti Ospedalieri:

	□
	Unità per i Servizi Socio-Sanitari
	□
	Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro Vernotico
	□
	Diagnostica Patologica

	□
	U.O.Statistica ed Epidemiologia
	□
	Direzione Sanitaria S.O.Ceglie Messapica
	□
	Diagnostica per Immagini

	□
	Ufficio Addetto Stampa
	□
	Direzione Sanitaria S.O.Fasano/Cisternino
	□
	Chirurgia Generale e Spec.

	□
	Nucleo di valutazione
	Distretti Socio Sanitari
	□
	Medicina Generale e Spec.

	Aree
	□
	Distretto Socio Sanitario di Brindisi
	□
	Neuroscienze

	□
	Area Gestione Personale
	□
	Distretto Socio Sanitario di Mesagne
	□
	Anestesiologico

	□
	Area Gestione Patrimonio
	□
	Distretto Socio Sanitario di Fasano
	□
	Nefro-Urologico

	□
	Area Gestione Risorse Econ.Finan.
	□
	Distretto Socio Sanitario di Francavilla Fontana
	□
	Emergenza-Urgenza

	□
	Area Gestione Tecnica
	Strutture Diverse:
	□
	Materno-Infantile

	□
	Area Gestione Servizio Farmaceutico
	□
	Azienda Agricola Melli
	□
	Onco-Ematologico

	□      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06
	□
	Corsi di Laurea
	□
	Igenico-Organizzativo

	
	
	
	□
	Farmacologico

	□
	Altri: Collegio sindacale
	
	
	□
	Cardiologico
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