SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N._ 884 del Registro delle Deliberazioni N.
Prop._ 1127-17__

OGGETTO: Deliberazione n. 302 del 17/2/2017, riorganizzazione dell’Azienda
Sanitaria Locale di Brindisi su base dipartimentale. Ricognizione delle Unita Operative
Complesse e delle Unita Operative Semplici confermate, dismesse, riconvertite e di
nuova istituzione.

Il giorno ___ 25/05/2017 presso la Sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in
Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sull'argomento in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione del Personale, dr.ssa Vincenza
Sardelli, a seguito dell’istruttoriasvolta dal Dirigente Amministrativo dr. Gabriele Argentieri
e dal Collaboratore Amministrativo Professionale rag. Antonella Mancarella, relaziona
quanto appresso:

Premesso che:

o con Deliberazione n. 302 del 17/2/2017 si approvava, a stralcio del definendo nuovo Atto
Aziendale, la riorganizzazione in senso dipartimentale dell’ASL Br adottando un
modello articolato in n. 13 (tredici) Dipartimenti e n. 1 (uno) Coordinamento di Unita
Operative Complesse (le Direzioni Sanitarie di Presidio Ospedaliero);

° nell’ambito delle predette macro-articolazioni organizzative - nel rispetto dei limiti
massimi calcolati attraverso I’applicazione, all’offerta dei posti letto della rete
pubblica approvata con DGR n. 1933 del 30/11/2016 (di approvazione della proposta
del nuovo Regolamento di riordino della rete ospedaliera della Puglia, poi approvato
con DGR n. 239 del 28/2/2017), dei parametri standard indicati dalla Giunta Regionale
con Deliberazione n. 3008 del 27/12/2012 - con la medesima Deliberazione n.
302/2017 si individuavano n. 76 (settantasei) Unitd Operative Complesse e n. 112
(centododici) Unita Operative Semplici (queste ultime distinte in n. 37 Unita Operative
Semplici a valenza Dipartimentale e n. 75 Unita Operative Semplici incardinate
nell’ambito di Unita Operative Complesse);

© la Deliberazione n. 302 del 17/2/2017 veniva trasmessa, per il seguito di competenza, alla
Regione Puglia — Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per Tutti giusta nota prot. n. 14072 del 23/2/2017;

® con nota prot. AOO151/ 15 marzo 2017 n. 0002728 il Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti della Regione Puglia, nel rilevare
che la ASL Br presentasse - in sede di monitoraggio delle strutture organizzative per

1



’anno 2016 - un’eccedenza, tra Paltro, di n. 41 unita rispetto al parametro standard
relativo al numero di Strutture Semplici, comunicava di aver preso atto dell’avvenuta
adozione della ripetuta Deliberazione n. 302/2017.

Visti i Regolamenti n. 26 e n. 27 del 17/ 10/2012, pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 152 del 20/ 10/2012, con i quali sono state stabilite le procedure per la
ricollocazione e per la mobilita del personale appartenente, rispettivamente, alle aree della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e della Dirigenza Medica e
Veterinaria a seguito dei processi di ristrutturazione.

Richiamato I’art. 9, comma 32, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 , convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010 n. 122 che testualmente recita: “4 decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente provvedimento le pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che, alla scadenza di un
incarico di livello dirigenziale, anche in di endenza dei processi di riorganizzazione, non
intendono, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al
Dirigente, conferiscono al medesimo Dirigente un altro incarico, anche di valore
economico inferiore. Non si applicano le eventuali disposizioni normative e contrattuali
piu favorevoli...”

Evidenziato, per cid che concerne specificamente il personale della Dirigenza Medica e

Veterinaria, che:

* in data 24/6/2014 le Delegazioni Trattanti Aziendali approvavano un “razionale sulla
ristrutturazione degli incarichi dirigenziali”;

° in data 8/8/2014 veniva proposta dall’Azienda, alle competenti Rappresentanze
Sindacali, una integrazione dell’anzidetto “razionale” poi definita, in data 11/8/2014,
mediante sottoscrizione da parte delle Organizzazioni Sindacali CIMO, ANAAO, CISL
Medici ed ANPO. Con tale integrazione si conveniva espressamente quanto segue:

«

® in analogia a quanto previsto dai gia richiamati Regolamenti Regionali n. 26 ¢ 27
del 17/10/2012, dare atruazione alla prima fase della ristrutturazione in senso
dipartimentale della ASL Br e di adeguamento ai surrichiamati parametri
standard regionali, senza ulteriori ritardi, reputando il nuovo modello
organizzativo aziendale necessario per il buon funzionamento dei Servizi per il
raggiungimento di adeguati livelli dj qualificazione, economicitd ed
appropriatezza nell ‘allocazione delle risorse disponibili;

° improntare la prima fase attuativa della nuova articolazione organizzativa
aziendale - introdotta con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1201 del 25
giugno 2014 - provvedendo a :

e ricognire le Unita Operative Semplici e/o Dipartimentali previste nella nuova
organizzazione, evidenziando le Unita Operative
confermate/riconfermate/dismesse;

® formalizzare la nuova attribuzione di incarico ai titolari delle UU.00.SS.
confermate e/o riconvertite, nell ‘ipotesi di coincidenza (tra vecchia e nuova
organizzazione) del numero delle Unita Operative Semplici all’interno della
stessa Unita Operativa Complessa, o Macrostruttura nel caso di Unita
Operativa Semplice Dipartimentale;

® attivare le procedure finalizzate al conferimento degli incarichi di titolarita
delle UU.OO.SS. all’esito della prioritaria ricollocazione, a domanda, dei
Dirigenti gia titolari di Unita Operative Semplici appartenenti alla stessa
UO.C. nell’ipotesi di riduzione (tra vecchia e nuova organizzazione) del
numero delle Unita Operative Semplici all’interno della stessa Unitd
Operative Complessa, o Macrostruttura nel caso di Unita Operative Semplici

2



Dipartimentali;

® riconoscere ai Dirigenti titolari di UU.0O.SS., non confermate dalla nuovqg
organizzazione, I'attribuzione di un incarico di elevata responsabilita, anche
di pari peso economico, in applicazione dell’art. 9, comma 32 del D.L. 3]
maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010
n. 122, nel rispetto della capienza del competente fondo contrattuale;

e riservarsi di procedere alla valutazione con Separati provvedimenti;

° riservarsi di individuare gli incarichi ex art. 27, comma 1, lett. ¢), CCNL
Dirigenza Medica e Veterinaria 08/06/2000, da attribuire ai Dirigenti nel
limite della disponibilita del competente fondo contrattuale. ».

° in data 31/1/2017 le Delegazioni Trattanti Aziendali condividevano, all’unanimita, i
contenuti fondamentali del documento appena innanzi riportato e, in considerazione
dell’intervenuta revoca della riorganizzazione dipartimentale definita con
Deliberazione n. 1201/2014, ne convenivano applicazione a seguito
dell’approvazione della nuova riorganizzazione aziendale su base dipartimentale (che,
a tale data, si annunciava di ormai imminente adozione),

Ritenuto assolutamente indispensabile ed improcrastinabile avviare attuazione del modello
organizzativo aziendale adottato, a stralcio del definendo nuovo Atto Aziendale, con
Deliberazione n. 302/2017, in funzione sia del piu efficiente funzionamento dei servizi
erogati ai cittadini, sia del conseguimento di livelli di maggiore qualificazione, economicita
ed appropriatezza nell’allocazione delle risorse disponibili, sia soprattutto dell’allineamento
ai parametri standard indicati dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 3008/2012.

Considerata, pertanto, la necessita e Purgenza di procedere preliminarmente - anche nel
rispetto delle previsioni dei Regolamenti Regionali n. 26 e n. 27 del 17/10/2012 - ad una
ricognizione delle Unita Operative confermate, o dismesse, o riconvertite, o di nuova
istituzione rapportando la situazione contingente alle previsioni del nuovo modello
organizzativo aziendale adottato con la Deliberazione n. 302/2017.

Precisato che, giusta nota prot. n. 34242 del 10/5/2017, si & provveduto a trasmettere, alle
Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa-e
della Dirigenza Medica e Veterinaria, la bozza del presente Atto Deliberativo a presidio della
trasparenza del procedimento amministrativo.

Visto il prospetto allegato al presente Atto Deliberativo quale parte integrante e sostanziale,
che rappresenta la ricognizione delle Unita Operative Complesse e delle Unita Operative
Semplici (anche a valenza Dipartimentale) confermate, o dismesse, o riconvertite, o di nuova
istituzione in base al modello di riorganizzazione aziendale su base dipartimentale adottato
con Deliberazione n. 302/2017.

Preso atto delle Deliberazioni n. 2147 dell’1/12/2014 (inerente la configurazione dell’Unita
Operativa Semplice “Coordinamento dei Punti di Primo Intervento Territoriali”) e n. 600 del
12/4/2016 (inerente il conferimento dell’incarico dj responsabilitd dell’Unita Operativa
Complessa “Servizio Socio — Sanitario”, per il collocamento in aspettativa del titolare del
medesimo incarico).

Preso atto, altresi, della Deliberazione della Giunta Regionale pugliese n. 225 del 23/2/2017,
che ha disposto I'istituzione, presso ciascuna Azienda Sanitaria Locale, del Centro
Territoriale di informazione e di orientamento per la facilitazione di accesso ai servizi delle
persone affette da malattie rare e delle famiglie, denominato “Il filo di Arianna”, configurato
quale Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale in staff alla Direzione Strategica.

Vista la Deliberazione n. 1928 del 29/10/2013, di approvazione del Regolamento di
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funzionamento dei Dipartimenti della ASL Br.

Richiamato il Provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “approvazione delle linee guida per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore Generale e delle
Determinazioni dei Dirigenti delegati”;

Tanto premesso, si propone l'adozione dell' Atto deliberativo, concernente l'oggetto, di cui,
ognuno

nellambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente
normativa europea, nazionale e regionale.

11 Funzionario istruttore
(Rag. Antonella Mancarella)
f.to

Il Dirigente Responsabile
U.O. “Trattamento Giuridico, Economico, Previdenziale”
(Dr. Gabriele Argentieri)

f.to

11 Direttore

Area Gestione del Personale

(Dr.ssa Vincenza Sardell;)
f.to

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Puglia n. 160 del 10 febbraio 2015, esaminata e fatta propria la relazione istruttoria del
Direttore —del’Area Gestione Personale, acquisiti i pareri favorevoli del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

° Modificare la Deliberazione n. 302 del 17/2/2017, di riorganizzazione su base
dipartimentale dell’ ASL Br, nel senso dj integrare le competenze dell’Unita Operativa
Semplice di Microcitemia, ivi prevista ed incardinata nell’ambito del Dipartimento
Onco - Ematologico — Radioterapico — Radiodiagnostico, con quelle attinenti il
“Centro Territoriale di informazione e di orientamento per la facilitazione di accesso ai
servizi delle persone affette da malattie rare e delle famiglie” previsto dalla
Deliberazione della Giunta Regionale pugliese n. 225 del 23/2/2017, stabilendo al
contempo che - per tali ulteriori competenze integrate - [attivita sia svolta in
coordinamento con la Direzione Strategica;

° Modificare la Deliberazione n. 302 del 17/2/2017, di riorganizzazione su base
dipartimentale dell’ASL Br, nel senso di trasferire 1’allocazione dell’Unita Operativa
Semplice Dipartimentale “Terapia del dolore e cure palliative” individuata, per mero
errore materiale di compilazione della tabella allegata al predetto Atto Deliberativo,
nel’ambito del Dipartimento di Emergenza — Urgenza, stabilendone la corretta
assegnazione al Dipartimento Onco - Ematologico - Radioterapico -
Radiodiagnostico;



° Approvare [allegato prospetto, parte integrante e sostanziale del presente Atto
Deliberativo, concernente la ricognizione delle Unita Operative Complesse e delle
Unita Operative Semplici (anche a valenza Dipartimentale) confermate, o dismesse, o
riconvertite, o di nuova istituzione in base al modello di riorganizzazione aziendale su
base dipartimentale adottato con Deliberazione n, 302/2017.

° Stabilire che, nei confronti dei titolari delle Unita Operative Complesse indicate quali
“dismesse” nel prospetto ricognitivo allegato al presente Atto Deliberativo, si provveda
nel rispetto dei vigenti Regolamenti Regionali, in materia di ricollocazione e di
mobilita del personale a seguito dei processi di ristrutturazione, richiamati nella parte
narrativa del presente Atto Deliberativo.

° Stabilire che ai titolari delle Unita Operative Semplici indicate quali “dismesse” nel
prospetto ricognitivo allegato al presente Atto Deliberativo, fatto salvo Iesito positivo
della valutazione da parte del preposto Collegio Tecnico, sia attribuito un incarico di
alta specializzazione, anche di pari peso economico, nel rispetto della capienza del
competente fondo contrattuale.

® Stabilire che ai titolari delle Unita Operative indicate quali “confermate” nel prospetto
ricognitivo allegato al presente Atto Deliberativo - nel caso di intervenuta scadenza
del relativo incarico, fatto salvo I’esito positivo della valutazione da parte del preposto

Collegio Tecnico - sia rinnovato I’incarico medesimo:

° per le Unita Operative afferenti all’area della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, con durata triennale, ulteriormente rinnovabile, e decorrenza dalla
data del presente Atto Deliberativo nonché riconoscimento, a sanatoria, della
predetta titolarita senza soluzione di continuita;

o per le Unitd Operative afferenti alle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria non Medica, con durata quinquennale, ulteriormente
rinnovabile, e decorrenza dalla data del presente Atto Deliberativo nonché
riconoscimento, a sanatoria, della predetta titolarita senza soluzione di continuita.

e Stabilire che ai titolari di Unita Operative indicate quali “riconvertite” nel prospetto
ricognitivo allegato al presente Atto Deliberativo - nel caso di intervenuta scadenza
dell’incarico pregresso, fatto salvo Iesito positivo—della valutazione da parte del
preposto Collegio Tecnico - sia conferito incarico di titolariti dell’Unita Operativa
come riconvertita:

° (per le Unita Operative afferenti all’area della Dirigenza Professionale, Tecnica,
Amministrativa) con durata triennale, rinnovabile, e decorrenza dalla data del
presente Atto Deliberativo nonché riconoscimento, a sanatoria, della pregressa
titolarita senza soluzione di continuita;

® (per le Unita Operative afferenti alle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria non Medica) con durata quinquennale, rinnovabile, e
decorrenza dalla data del presente Atto Deliberativo nonché riconoscimento, a
sanatoria, della pregressa titolarita senza soluzione di continuit.

° Stabilire che ai titolari di Unita Operative indicate quali “riconvertite” nel prospetto
ricognitivo allegato al presente Atto Deliberativo - nel caso in cui I’incarico pregresso
sia ancora in corso di durata - si proponga la sottoscrizione di una integrazione al
contratto individuale relativo all’incarico pregresso, con: indicazione dell’Unita
Operativa come riconvertita; adeguamento degli obiettivi assegnati; proseguimento
della durata gia in corso, senza riconoscimento dj proroga alcuna, e previsione della
possibilita di rinnovo alla scadenza, fatto salvo esito positivo della valutazione da parte
del preposto Collegio Tecnico.

° Attivare - nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari nonché dei criteri e delle
modalitd indicati nei Contratti Collettivi Integrativi Aziendali - le procedure
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finalizzate al conferimento degli incarichi di responsabilita per le Unita Operative
Semplici (anche a valenza Dipartimentale) che, in base alla ricognizione approvata con
il presente Atto Deliberativo, risultano prive di titolarita.

° Stabilire che i nuovi incarichi di titolarita di Unita Operativa Semplice, che saranno
conferiti sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali, abbiano le seguenti rispettive
durate rinnovabili:

° per le Unitd Operative afferenti all’area della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, durata triennale dalla data di conferimento incarico;

® per le Unita Operative afferenti alle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria non Medica, durata quinquennale dalla data di conferimento
incarico.

® Precisare che I'attribuzione degli incarichi, e la rideterminazione della correlata
graduazione, dovranno essere compatibili con le risorse disponibili negli appositi
Fondi per la Retribuzione di Posizione.

° Dichjarare provvisoriamente disponibile, con decorrenza dalla data del presente Atto
Deliberativo, I’incarico di titolarita dell’Unita Operativa Semplice a valenza
Dipartimentale “Servizio Informazione e Comunicazione Istituzionale”, fino al rientro
della titolare, dr.ssa Giuseppina Scarano, incaricata della responsabilita dell’Unita
Operativa Complessa “Servizio Socio — Sanitario” in supplenza del relativo titolare
collocato in aspettativa.

® Dare mandato all’Area Gestione del Personale dj procedere, di concerto con la Direzione
Generale, alla progressiva attuazione di tutto quanto disposto con il presente Atto
Deliberativo.

® Sospendere I’attuazione di quanto disposto con il presente Atto Deliberativo, unicamente
con riferimento alle Unitd Operative afferenti al Dipartimento di Medicina di
Laboratorio, nelle more degli emanandi provvedimenti regionali di riordino della rete
dei laboratori di analisi e dei centri trasfusjonali.

° Trasmettere il presente Atto Deliberativo alla Regione Puglia — Dipartimento
Promozione della Salute;-del Benessere Sociale edelloSport per Tutti.

Il Direttore Amministrativo (Dr.ssa Caterina DIODICIBUS) fito

Il Direttore Sanitario (Dr. Angelo GRECO)
fito
Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE)
f.to

Registrazione dell’annotazione di costo
Esercizio economico anno

Codice conto | Importo presente Deliberazione Totale annotazioni di conto
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