AREA GESTIONE DEL PERSONALE

" Matr.9532

Brindisi, 03/08/2023
Via Napoli, n.8 Tel. 0831 5361

CONTRATTO INDIVIDUALE Di LAVORO
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Ai sansi degli artt. 11, 19 e 20 del C.C.N.L. 19.12.2015 - AREA SANITA'-, in esecuzione della deliberazione n. 1919/GC
del 24/07/2023, sulla scorta della selezione di cui all’art. 15ter comma 5, del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché dell’art. 44, c. 2, L.R. n. 52/201% della Regione Puglia, avente ad oggetto:
“Disposizioni in materia di rapporte dei dirigenti sanitari alle dipendenze del Servizio Sanitario Regionale (BURP n.
135/2018)"

S tra:
I'AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDIS|, in persona del Commissario Straordinario dott. Giovanni
GORGONI

N
R ECAR AP YR

ed ivi residente alla =)

si stipula

il seguente contratio individuale di lavoro:

1) . (Tipologia del rapporto, decorrenza)

A decorrere dal 16 agosto 2023 al Dott. Massimo Giuseppe RUGGIERO e (di seguito denominato “Diretiore”) &
conferito 'incarico quinguennale di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA della disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE
del P.0. “PERRINO” di BRINDISL.

Il “Direttore” mette a disposizione dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi la propria professionalita e capacita
lavorativa e gestionale a fronte della controprestazione retributiva specificata al successivo punto 4},

il rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 44, comma 2 della L.R. n. 52/2019 della Regiocne Puglia & opzionale
(esclusivo ¢ non esclusivo) in quanto “viene garantita la possibilita di scelta tra esclusivita e non esclusivita del
rapporto di lavoro alle dipendenze del 5.5.R. ai fini della titolarita del'incarico dirigenziale di direttore di struttura
semplice e complessa”. A tale fine il “Direttore” dichiara in forma espressa di non trovarsi in alcuna delle situazioni
d’incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.12.2001 n. 165.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art.5, comma 1, lettera d} del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, come maodificato
dall’art. 16-guinquies del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il “Direttore” si impegna a
conseguire 'attestato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio delf'incarico. I mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza
dall'incarico stessa.

Uincarico di Direttore & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina di detto incarico sulla base della valutazione prevista ai sensi dell’art. 15 ¢.5 ter
D.lgs. N. 502/1992. -
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2)  {Attribuzioni, Responsabilitd gestionali)

Al senzi dell’art.15, comma 6, D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al “Direttore” sono
attribuite, oitre a quelle derivanti dalle spacificha competenze professionali, le funzioni di direzione e organizzazione
della strutiura specificata innanzi, da attuarsi, nel’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del presidio di
appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale operante nella stessa e 'adozione delle relative decisioni
necessarie per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropriatezza degli interventi con finalita
preventive.

Il “Direttore”

3

& responsabile delia efficace ed ef‘ﬁciente gestione delle risorse attribuite attraverse la

rispetto della disponibilitd complessiva di spesa assegnata e concordata per la struttura che dirige.

Programmi, progetti e risorse, 2 tal fine, sona quelli annualmente individuati con la scheda di “Budget” della

pertinente Unitd Operativa complessa.

L'Amministrazione si riserva comunque |z facoltd di modificare efo integrare il presente contratfo, con
specifico riferimento agli oblettivi da conseguire, in considerazione di quanto sara previsto nel Piano Triennale della
performance e successivi aggiornamenti, di cui al D. Lgs. 150/2009, dandone preventiva informazione al Direttore.

{| Direttore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni ex artt. 16 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, come
integrato dal successivo D. Lgs. n. 106/20089, che con la sottascrizione del presente contraito vengono accettate.

Relativamente all'incarico conferito gli obiettivi fissati sono quelli specificati nelf’allegato prospetio parte
integrante del presente contratto individuale.

'3) (Verifiche sullesecuzione dell'incarico dirigenziale ed effetti)

-

. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite 'Organismo Indipendente di Valutazione

{O1V), in ordine: _ e

a. alla gestione del budget fnanzsarlo formalmente aﬁ“dato e delle risorse umane e strumentali

effettivamente assegnate in relaziene agli obiettivi concordati e ai risultati conseguiti;

b. ad ogni altra funzicne gestionale espressamente delegata in base all’atto aziendale;

c. all’efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuall.

2. L’esito positivo della valutazione comparta I'attribuzione al Direttore della retribuzione di risultato, concordata
secondo le procedure previste dalle norme contrattuzli vigenti.

3. 'esito positivo delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi di seguito Indicati, anche alla
formazione della valutazione da attuarsi alle scadenze come di seguito precisate.

4. 1n caso di valutazione negativa dei risultati, 'Azienda adottera le proprie determinazioni sulla scorta delle
disposizioni vigenti.

5. Aisensi delle stesse il Direttore sari sottoposto a verifica al termine dell’incarico da parie del Collegio Tecnico.

6. L'esito positivo della valutazione, da effettuarsi alle scadenze come sopra esplicitate, costituisce condizione per
lz conferma od il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo professionali o gestionahi, fermo restando
quanto previsto dall’art. 9, comma 32 del decreto legge 31 rﬁagéio 2010, n. 78, cenvertito con modificazioni
con legge 30 luglio 2010, n. 122.

7. Uaccertamento delle responsabilitd dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di valutazicne, e dovute alla
inosservanza delle direttive ed i risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa pud
determinare:

a. nelcaso di cuial precedente punto 1., Ia perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte;

b. in riferimento al punto 5., |2 revoca dell'incarico e I'affidamento dt altro tra quelli ricompresi nell’art. 18
comma 1, punto |, lett. b) e ¢) e punto I}, lettere a, b e ¢ del CCNL 12/12/2019, di valore economica
inferiore a quello in atio; in tal caso, I"attribuzione dell’'indennita di esclusivita verra commisurata a quella
della fascia immediatamente inferiore con conseguente perdita dell'indennita di struttura complessa.

8. In presenza di valutazione negativa definita in base ad elementi di particelare gravita, anche estranei alla

prestazione lavorativa, FAzienda pud recedere dal rapporto di lavoro, previa attuazione delle procedure

previste dalle norme contrattuali vigenti.

4) (Trattamento economico complessivo) - .-

: H rapporto di lavoro esplica i propri effetti dalla data di assunzione del servizio.
~L"ASL corr:spondera nel richiamo de] prowedimento n. 1860 dei 24.06. 2008 al "D!rettore” il trattamento-economico




VOCI| {Direttore con rapporto esclusivo) IMPORTO MENSILE
Stfpengo tabe!{qre _ £ 3.481,60
Indennitd di specificite medica {1.5.M.) £ 652,03
Retribuzione di posizione:
- Parte fissa {minima contr. unificata) £ 1.384,61
- Variabile aziendale € 544,1
{rivedibite annualmente in relazione £
alla disponibiiiti: del Fondo)
Vacanza contrattuale £ 41,78
Indennita di struttura complessa £ 786,00
Indennitd di esclusivitd del rapporto € 1.804,70
Emolumento accessorio unatantum € 52,20
Oltre alla 137 mensilita, alle indennitd e ad ogni altro assegno di legge e di contratto, ove spettanti.

5)  {Orario dilavoro)

il “Direttore”, nello svolgimento dell'incarico assicura la propria presenza in servizio con le madaiita indicate
dall’art. 25 del CCNL dell” Area Sanitd 19.12.2019, per un orario congruo al fine di garantire il normale funzionamento
della Struttura cui & preposto, per raggiungere gli obiettivi di budget assegnati e per articolare e correlare il proprio

tempo di lavoro all'orario degli altri dirigenti, garantendo la presenza in servizio prevalentemente nelle ore
antimeridiane.

6) (Codice di comportamento)

Il Direttore si impegna a rispettare il codice di comportamento allegato al presente contratto quale parte
integrante e si impegna a firmare una dichiarazione di impegno a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati nei confronti dei quali ha asercitato —
per conto dell’Azienda — poteri autorizzativi o negoziali, ai sensi del cornma 42 della Legge 190/2012.

. 7) -(Tutela dei dati personali)

La ASL BR garantisce al dirigente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto
trattamento dei dati personali derivanti dal rapporte di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del decreto Legislativo
n. 196/2003.

In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dirigente & autorizzato al trattamento dei dati
personali e quindi nelio svolgimento di tale attivitd dovrd attenersi alle disposizioni dettate in materia di privacy. E
fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del presente contratto. H dirigente &
tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a propasito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avra
comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in

nessun modo essere cedute a terzi. Il dirigente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno allimmagine e
pregiudizio all’ASL BR.

8) (Bollo e registrazione — esenzione)

il presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella altegata al DPR 26/10/1972,
n. 642, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabelia allegata al DPR 26/04/1986, n. 131.




9} {Clausole di rinvio ed integrative di rinvio)

Per guanto non espressamente previsto dai precedenti articoli, al rapporto di lavoro disciplinato con il
presente contratto si applicanc le norme contrattuali e legistative di disciplina del trattamento giuridico, economico e
previdenziale vigente nel tempo di durata del rapporio stesso.

E, in ogni meodo, condizicne risolutiva del coniratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamente dellz

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di
lavoro prestato fino al momento delfa risoluzicne.

10) PANTOUFLAGE - L. n. 180/2012, ha introdotio il comma 16-ter all’art. 53 del T.U. sul
Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Il “Direttore” si impegna a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso soggetti privati nei confronti dei quali ha esercitato - per conto dell’Azienda — poteri
autoritativi o negoziali, non pud dunque svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di favero alcuna

attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privatf destinatari dell‘attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

11) (Sottoscrizione)

Le parti sottoscrivona il presente coniratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione.

IL DIRETTORE DELLA E'E' €D CleRU 1A VASCOLARE

BRINDISL, Li 03 agosto 2023

Alfegati: .
- codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16.4.2013 n. 62 (G.U. 4.6.2013 n. 129);
- Obiettivi di budget

K QIZMUE?:;

2/f 2022
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