AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI
Cod. fisc e part. IVA 01647800745

AREA GESTIONE PERSONALE Via Napoli 8, tel. 0831536111
==
[NTEGRAZIONE AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SURORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

{ Art.23 CCNL C.C.M.L. dell'8.06.2000, mcdificato dall'art.24 daf C.C.N.L. el 3.11.2005 e Art. 4, comma 2
CCNL 06.05.2010 integrativo)

TNCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
Dirigenza Medica e Vaterinaria

Conferimento ncarico di Rasponsabile della U.0.S. “Cocrdinamento Registro Tumori” incardinata nel
Dinartimento Amministrativo ASL BR — UOC Epidemiclogia e Statistica.

Indata ____ B oresso 'a Sede della Azlenda Sanitaria Loczle BR sita in 3rindisi alla Via Napcli,

tra

I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi in persona del Dr. Giuseppe PASQUALONE, Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale cella Provincia di Brindisi nominato con Dellberazione della Giunta
Ragionale Pugliese n. 160 del 10 Febbraio 2015

e
| Dr. Antonino ARDIZZONE, wM
@ Dirigente Medico a Tempo Indeterminato dai’Azienda Sanitaria Locale della provincia di

Brindisi .
Premaesso che:
Al Dr. Antonino ARDIZZONE
- con deliberazione del Direttore Gererale n. 884 del 25/05/2017 ad cggetto “Deliperazicne n. 302 del

17/02/2017, riorganizzazione dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi su base dipartimentale.
Ricognizione delle Unita Qoerative Complesse e delle Unita Operative Semplici confermate, dismesse,
“convertite e di nuova isttuzione”, & stata riconosciuta la nuova istituzione dell'Unita Operativa
Semplica “Ccordinamento Registro Tumari” incardinata nel Dipartimento Amministrativo ASL 8R - UCC
Zridemiologia e Statistica;

- 7sn celicerazione dal Direttore Cenerale n. 1243 dal 18/07/2017 2 srata confarita al Or. Antenino
ARCIZZONE 13 titclarita della predetta ‘Unita Ocerativa Semplica “Cocordinamento Registro Tumori”
‘ncardirata nel Dicart mento Amministratvo ASL SR — UCC Snidamiologia e Statistica”, ser 'a durata di
anni 3 rinnovahili, con dacorrenza dalla data dalla sottoscrizione Zalia relativa integraziona al Centratto
4l lavorn;

ad integrazione del Contratto Individuale di lavoro si conviene e si stipula quanto seque:

Art. L
Cggetto

|) La oresente niegrazicra al contratto inzividuale di lavero disciplira il rapperto di lavoro dal Dr. Artenino
ARDIZZCNE cocn I'Azienda Sanitaria Loczla della Provincia di Srindisl, di seguito definita ‘Azienda”, ccn
siferimento zll'incarico al medasimo 2iriganta confarito, ai sensi 2 per gl effatti cell'art. 28 dal
C.CM.L. dal'8.06.2000, medficato dall'art.24 dal C.C.M.L. el 3.11.2005 e Art. 4, ccmma 2 CCML (06.05.2010
ntagrativo, d2l'Area czlla Jirgenza Mlecica - Varariraria, di Clrezione dalla Struttura Semolica  Cocrdingmento
“agistro Tumazri”,



2) Per quanto ncn pravisto nel presente Atto e nelle disposizioni ricniamate, vale quanto pravisto
elativamente ag: incarich! dirigenziali nel D.Lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502, nel D.Lgs. cal 30 marzo 2001,
1. 185 2 s.m.e.l., nella normativa di sattore e nei contratti collettivi nazionali ad integrativi aziendzli vigenti.

Art. 2
Costituzione e durata dell'incarico Dirigenziale

. Al Dirigente & attribuito /incarico, della durata di 5 anni, di titolarita deli’'Unita Cperativa Semplice con

decorrenza degli effatti gitiridici ed economici dal 20/06/2017 e scadenza al 19/06/2022, con possibilita
di rinnovo per uguale durata fatti salvi I"asito positivo della valutazione da parte dei preposto Collegio
Tecnico = conferma di tale Unita Operativa neil'ambito deil'organizzazione aziendale; eventuale
ricollccazione sara operata nel rispetto dei termini e delle procedure indicati dalla vigente disciplina
ragionale ed aziendale.
L'incarico non potra comunque, ai sensi dell’art. 15 — nonies, comma 1, introdotto dal Dacreto Lagislativo
13.6.1999, n. 229, protrarsi oltre il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo dei dirigenti
medici e dal ruolo sanitario cel S.S.N., stabilito al compimento del sessantacirquesimo anno di eta, ovvero,

su istanza dell'interessato, al maturare dal quarantesimo anno di servizio effettivo. E' fatta salva

I'applicazione dall'articclo 16 del cecreto iegislativo 30 dicembre 1992, n. 503, cosi come modificato dalla
Lagge 133/2008.

In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud superare il settantesimo anno di eta.

Resta pertanto fermo che, secondo quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.LL. per 'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, |'assegnazicne degli incarichi non modifica le modalita di cessazione del rapporto di

lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi dunque la durata dell'incarico viene correlata
al raggiungimento del predetto limite.

Art. 3

Obiettivi dell'incarico

Il Dirigente di Unita Operativa Semplice & in coordinamento funzionale con il Direttore dell’'Unita Operativa
Complessa di afferenza.

Gli obiettivi saranno assegnati, dal Direttore dell’'U.Q.C. di afferenza e costituiranno parte sostanziale della
oresente integrazicne del contratto individuale di lavoro in quanto allegati alla stessa.

Art. 4
Orario di lavoro

Al sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 3.11.2005,

rario di 'avoro del Dirigente ai cui s/ tratta e confermato in 38 ore settimanali. Il Dirigente medesimo deve

assicurare la procria crasenza in sarvizio ad organizzare il preprio tempo di lavero articolando in modo flessibile
| ralativo crario per corr2iarlo alle esigerze dalla struttura cui e *reposto, ali'espletamanto dell'incarico affidato

i accertaw".er'tJ cella presenza 2 ¢l comunicazione dell’assenza, A

cell’'crar'o di lavoro prastato sara efattuaro con mezzi colettivi di cantrollo (sistema informatizzate di i evazicne
celle

1zlattle, feriz, cermess atc.) e la verifica dalle

n relazionz agli otletiivi 2 programmi da realizzare, nonché allo sveigimento delle attivitd ai aggiornamento,
datlica 2 ricerca finalizzata.

l'articclazione a2l oroprio arario I Dirigent2 si impegna a rispettare | regelament aziendall vigenti in materia

guardo si precisa che 'accertamento

presenze), 'n medo da consantre all’Azenda I'applicazicne d°g| stituti centratfuali (quali aspsttative,

a rasgonsabilita, nonche allo scepo al garantire al Cirigente le

tutale medico - l2gali, m.f-denza , aszicurativa 2 infortunisticne

Art. 5
Trattamentoeconomico

rigante, zer l'incarico di cur 3ila present2 scrifura irtagrativa del contratio individuale di lavero, se a
"ACCCro 2SClLsive, compete i trattar

:.\

airents economico fissn annuo ‘crdo coemorensivo dal ratso

cesima mensilita, staciliio dalle rorma confrativali vicenti nonché | a fitolo di trattamento accassoric,

a ratricuziong di sesizicre - ciria s2a 2 veranile azenaz'e - nall'snta detarminata call'anclicazicra el
z

2T oolazionl Azierdali In relazions 2ila canlenza Cel Fondo di cosizicna

-~



di ~“arimento. (! seguente prospetto, Con riferimanio alla parte variab'le azencale, rivorta imgoiti soggeti
a ravisione a seguito di rideterminazione della graduazione delle funzioni:

[ ANNUALE (Compransiva del rateo della 13~ |

|

| mensilita) |
Toos. Min. Contr. Unif. | € 9.869,47 R
| Variab e Aziendale €0 |
MENSILE 1

50s. Min. Contr. Unif. | €759,19 4‘
| Variabile Aziendale (€0 e

Gli importi sopra rinortati saranno automaticamente adeguatl dall’Azienda in hase ai CC.CC.NN.LL. e alle altre
aisposizioni normative o regolamentari rel tempo viganti.

La -etribuzione di risultato, se a rapporto esclusivo, & annualmente attribuita sulla base degli obiettivi assegnafi,
connessi agli obiettivi ganerali dellincarico e in -iferimento alle esigenze della prcgrammazione annuale
aziendale, secondo ' disposizioni della contrattazione coliettiva integrativa aziendale nel tempo vigante.

Art. 6
Sede di lavoro

L g sade di lavoro € posta presso I'Unita Operativa Complessa di riferimento.

Art.7
Verifiche e valutazioni

La verifica e la vaiutazione Jei risLitati e delle attivita dei dirigenti, & caratteristica essenziale e ordinaria el
rapporto di lavoro dei dirigenti con possibilt conseguenti effetti anche concernenti \incarico ed il trattamento
ACcoNGMICO accesserio connesso.

Tamoi, modi soggett!, <ffetti e procedure di verifica applicati sono quelll dafiniti dai contratti collettivi di lavero
> dalle regolamertazion aziendali in materia.

Art. 8
Cbbliighi e responsabilita

v

1. 1 Dirigente & tenuto ad attenersi al regime ci ‘rcompatibiliia vigante, previsio anche dall'art. 53 cel
©.Lgs. del 20 marzc 2001, n. 165 e s.m.i.

). 1 Dirigenta & enuto al rispalto ed alla cura cagli adempimenti in materia i Privacy, Trasparenza ed
Anricerruzicne oar guanto di afferanza al presente incarico.

Art. 9
oadica di comportamento

~orme dzl CCML 2 qualsiasi atra disposizicre crganizzativa ¢ 1egolamentare che irizressi INCarico;

7. Il Dirigenta assicura il rispatto della norma di cui 3l Codice 2 Comoortamento dei dicendenti dalie Pubbliche
© mrainistrazicr! approvatc €on D.B.R, n. 62 del 15/04/2013 2 a Codice di Ccmpertamant dell’ASL dail2
srovincia gl 3rindisi approvato cen celicerazione D.G. n. 2026 cél 18/11/2014;

3. 1) Dirigaris sl imoegna esprassamenta zltrasi a riscettare 2 norma cantanuge rel ‘Plano Triennal i
“rayanzione dalla Corruziona (PTPC) Zella ASL BR.

Cirgenie 200 erd n Servizio L campertzmanto Erirato al covers di contrisuire 2l

I T .

C -2 zlla wtals callimmaging e c2ivaiti 2 Car/izio Santarno Mazionsiz

| Dirigenta crera costantemente cacondo prircipi al efica, 51 1mzegna =d osservare con a dovi@ d liganza
‘Lite e norma gravisie dalla presente scrittura ntagrativa del contratto ~dividuale di lavere nercne 2
b
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+

1l Tirigenta assicura tempestiva attuazione a quanto disposto con deliberazioni, direttive etc., 2manate da
oarte della Cirezione Generale ed a quanto disposto con Ordini e Cisposizicni di Servizio emanate dal
Dirattore del Dipartimento (o della macrostruttura) a cui afferisce.

art. 10
Cassazione delil'incarico
dirigenziale

Lncarico pud cessare, prima cella scadenza naturale, per revoca all'esito delle procedure di valutazione,
sar accertate g/o Intervenute incompatibilita previste par Lagge noncheé per tutti gii altri casi previsti dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva. Inoltre, (incarico potra cassare per eifetto di
riorganizzazione Aziendale: in tal caso ii Dirigente potra essere assegnato ad altro incarico tra queill
ricompresi nall'art. 27, comma 1, del C.C.N.L. del'8 giugno 2000 secondo termini & procedure cisciplinate
dai Regolamenti regionali vigenti in materia di ricollocazione.,
Art. 11
Trattamento dei dati personali

L3 ASL 8R Brindis|, in qualita di Titclare del trattamento dei dati personali, ne effettuera il trattamento per
'a gestione del rapporto di lavoro, in materia di sicurezza, previdenza ed assistenza, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.Lgs 196/2003, c.d. “Ccdice suila Privacy” e nello specifico Regolamento
Azlendale.
Art. 12
Norma finale

Le parti convengono che 'a presente scrittura integrativa del Contratto individuale di Lavoro,
durante la propria vigenza, recepira automaticamente eventuali disposizioni normative statali e
regionali ~ anche di natura sconomica - che dovessero nterveniresuccessivamente per disciplinare
a materia.

i~

Par quanto non grevisto dalla prasente scrittura si applicano e norme di cui alla disciplina di settore
ad alla contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa aziendale.
Latto, appravato a sottoscritto.

1 Dirigente 1l Ciréttore Generale
Sr. Antonino ARDIZZONE - - - OrrGilSeppe PASQUALCNE
or : BTy 5 SR PR

ol 2ffaitl dell'art. ©41 c.c., 1 scmosceritt dichiararo Gt 2oprovare specificatamanta @ cisposizicnt
Jegii articell segquantu:

- Art, 2 Cestituzione e durata dall'incarico cirigenziale;

- Art, 3 Chlettivi dellncarico;

- ~rt. 4 Orario di lavoro;

- At 5 Trattamento economico;

- Art. 10 Cassazione dallincarico dirigenziale;

- Art. 12 Norma finale.

1]

Latti, approvati e sottoscritti.

1 Dirigenie Il Direttore Generale

7z Nr: iugeoca PASQUALGHE

2roAngnine AP ci



