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Societa soggetta a direzione ¢ coordinamento da parte dell’Aszienda Sanitaria
Locale di Brindisi ai sensi dell’articolo 2497 e seguenti del Codice Civile

VERBALE DI ASSEMBLEA

L’anno duemilaquindici, il giorno 24 del mese di novembre alle ore 09.45 in Brindisi, presso la

sede legale della societa Sanitaservice ASL BR S.r.l. a socio unico (d’ora in avanti anche la

“Societa”), sita al n. 8 di Via Napoli, si & riunita, in forma totalitaria, PAssemblea della Societa

per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, e document allegati;

2. Nomina dell’Organismo di Vigilanza e del referente aziendale;

3. Determinazione del compenso dell’Organismo di Vigilanza.

Al sensi di Legge e di Statuto, con il consenso unanime degli intervenuti, assume la Presidenza

della riunione I’ Amministratore Unico, Dottor Flavio Matia Roseto, il quale constata e fa con-

statare:

° la presenza, in proprio, del socio unico Azienda Sanitaria Locale Brindisi che rappresenta
Pintero capitale sociale della Societa nella persona del Direttore Generale ASL BR, Dottor
Giuseppe Pasqualone, coadiuvato dal Direttore Amministrativo ASL BR, Dottor Giovanni
Giannoccaro;

e la presenza del Revisore Unico, Dottor Luigi Aspromonte;

e che tutti i presenti si dichiarano sufficientemente informati in merito agli argomenti posti
all’Ordine del Giorno;

® che nessuno di loro si oppone alla trattazione dei medesimi.

Il Presidente dell’adunanza dichiara, pertanto, ’odierna riunione dell’Assemblea regolarmente
costituita in forma totalitaria ed atta a discutere e a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine
del Giorno del medesimo.

Il Presidente, con il consenso unanime degli intervenuti, invita la Dottoressa Elisabetta Esposi-

to, a fungere da Segretario della presente adunanza. La Dottoressa Elisabetta Esposito accetta

7

P’incarico.
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Il Presidente, attesa la proptia presenza e quella del Segretario nello stesso luogo, ovvero presso

la sede legale della Societa, sita in Brindisi, al n. 8 di Via Napoli, dichiara la riunione ivi tenuta.

In merito al primo punto posto al’Ordine del Giorno, il Presidente illustra dettagliatamente,

agli intervenuti, la bozza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, redatto dalla So-
cieta incaricata “231 Pin”, comprendente gli allegati Protocolli (Protocollo Codice Antimafia,
Protocollo Rapporti P.U., Protocollo Precontenzioso, Protocollo Contenzioso, Protocollo Ge-
stione degli Acquisti) e il Sistema Disciplinare, commentandone i contenuti principali ed espo-
nendo dettagliatamente i motivi che hanno incorso nella formazione dei singoli Protocolli.
In merito all’attivita svolta dalla societa “231 Pin” che ha prodotto la bozza del Modello di Oz-
ganizzazione, Gestione e Controllo di cui si discute oggi I'approvazione, il Presidente chiarisce le
procedure studiate dalla Societa che ha messo in atto il sistema di reporting, il sistema di audit, il
sistema di comunicazione e una struttura del sistema disciplinare che permette Pintervento piu
incisivo in caso di violazioni o tentate violazioni del codice di comportamento e dei protocolli
individuati.
In particolare, in una logica di coordinamento delle misure e di semplificazione degli adempi-
menti, la societa incaricata ha integrato il modello di organizzazione e gestione ex D. Lgs. n. 231
del 2001 con misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita allinterno
della societa in coerenza con le finalita della Legge n. 190 del 2012, cosi come prevede e dispone
PANAC.
Ed infatti, seppur 'ambito di applicazione della Legge n. 190 del 2012 e quello del D. Lgs. n.
231 del 2001 non coincidono, vi & un’analogia di fondo dei due sistemi, finalizzati entrambi a
prevenire la commissione di reati nonché ad esonerare da responsabilita gli organi preposti qua-
lora le misure adottate siano adeguate.
I’Assemblea dei soci, udita I’esposizione del Presidente e al termine di una approfondita discus-
sione, nel corso della quale viene attentamente esaminata la bozza del Modello di Organizzazio-
ne, Gestione e Controllo, unitamente agli allegati presentati, dopo aver ricevuto tutte le deluci-
dazioni ritenute necessarie,

DELIBERA
- di approvare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, con i relativi allegati, cosi

come presentato dal Presidente dell’Assemblea.

Con riferimento al secondo punto posto al’Ordine del Giorno, il Presidente comunica agli

intervenuti la necessita della Societa di dotarsi dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs.
231/01, organismo appositamente deputato alla verifica dell’osservanza, dell’adeguatezza e

dell’efficace attuazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla So-
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cieta per il rispetto del D. Lgs. 231/2001 e norme correlate, con patticolare riguardo alla L.
190/2012 e al D. Lgs. 33/2013. Con la nomina del’Organismo di Vigilanza vetranno rafforzati
anche 1 presidi anticorruzione, in quanto verranno verificate ’adeguatezza e I'osservanza rispetto
a tutta la normativa richiamata interessata dal modello di organizzazione e gestione. Inoltre, co-
me chiarito dal’ANAC con delibera del 3 dicembre 2014 n. 148 ’Organismo di Vigilanza, coa-
diuvato dal Responsabile per la trasparenza, deve provvedere a controllare il rispetto degli ob-
blighi di pubblicazione e trasparenza finalizzati alla lotta contro la corruzione.
A tal fine, la Commissione esaminatrice nominata con verbale n. 51 del 9.11.15 e presieduta dal
Direttore Amministrativo ASL BR, dott. Giovanni Giannoccaro, ha provveduto a formare un
elenco degli idonei alla nomina, in possesso dei tequisiti previsti dall’Avviso pubblicato sul
BURP in data 24.9.15, di componenti esterni dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs.
231/01, cui affidare il relativo incarico, sottoscrivendo il verbale di cui si da integrale lettura e
indicando espressamente i candidati che risultano avere maggior titolo e ritenuti pitt meritevoli.
In particolare, dalla valutazione effettuata dalla Commissione emetge che ¢ indubbia la notevole
esperienza del sig. Riccardo Ruffini, presidente e membro di numerosi O.d.V. pet quasi 15 anni,
con studi e competenze economiche-aziendalistiche. Anche la candidatura dell’avv. Stelio Cam-
panile - che presenta numerosi incarichi, tutoggi in corso, come presidente di molteplici O.d.V.
di aziende multinazionali, alcune aziende quotate in borsa e altre medie-grandi, con studi e com-
petenze giuridiche — ha avuto una buona valutazione. Valutazione positiva viene, inoltre, data
dalla Commissione al c.v. del dott. Alessandro Garganese, con incarichi oggi in corso e studi e
competenze economiche-aziendalistiche.
Il Presidente evidenzia che, tenendo conto della necessita di una visione sistemica integrata tra i
componenti dell’O.d.V. e la Societa, ¢ consigliabile, accanto alla nomina dei componenti esterni
dell’O.d.V., anche l'affiancamento di un referente aziendale che puo essere individuato nella
persona dell’avv. Maria Rosa Di Leo, essendo, peraltro, la stessa in possesso di conoscenze e
competenze specifiche adeguate.
[’Assemblea, udita I'esposizione del Presidente e dopo aver ricevuto tutte le delucidazioni rite-
nute necessatrie,
DELIBERA

- la nomina di n. 3 componenti esterni alla societa, nelle persone del sig. Riccardo Ruffini,

avv. Stelio Campanile e dott. Alessandro Garganese, 1 quali rimarranno in carica per un

triennio a decorrere dal 1 dicembre 2015;
- lindicazione del referente aziendale nel dipendente della Societa, avv. Maria Rosa Di Leo,

per la durata del’O.d.V, con funzioni di raccordo con la Societa e di supporto

al’Organismo stesso. /
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Con riferimento al terzo e ultimo punto posto all’Ordine del Giorno, il Presidente riferisce
che il compenso annuo che viene riconosciuto al Revisore Unico della societa ammonta ad €
6.693,24, cosi come fissato dall’assemblea sociale del 30.4.2014, il Dott. Giuseppe Pasqualone
ritiene che il compenso annuo da corrispondere ai singoli componenti del’Organismo di Vigi-
lanza, per analogia, puo essere uguale a quello del Revisore Unico; inoltre, dovrebbe essere am-
messo i rimborso delle spese documentate di trasferta in occasione delle riunioni
dell’Organismo di Vigilanza presso la sede della Societa nel limite annuo del 20% del compenso
stesso.

[’Assemblea, udita ’esposizione del Dottor Giuseppe Pasqualone,

DELIBERA

- di fissare il compenso annuo lordo dei singoli componenti esterni dell’Organismo di Vigi-
lanza nella misura del trattamento economico del Revisore Unico e, pertanto, in € 6.693,24
oltre oneri di legge;

- diriconoscere ai singoli componenti dell’O.d.V., inoltre, il rimborso delle spese documenta-
te di trasferta in occasione delle riunioni dell’Organismo di Vigilanza presso la sede della
Societa nel limite annuo del 20% del compenso stesso;

Il Presidente, constatato che ’Ordine del Giotno € esautrito, e nessuno chiedendo la parola, di-

chiara conclusa I'odierna adunanza alle ore 12.30, previa redazione, lettura ed approvazione del

presente verbale.
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