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Via Napeli, n.8 Tel, 0831 5351

EE cb’i_ﬁ’*r’ﬁAﬁQ‘!Nﬁl\?’iﬁﬂéie D1 LAVORO o
“ ~ INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Al sensi degli artt. 11, 19 e 20 del C.C.N.L. 19.12.2019 - AREA SANITA-, in esecuzione della deliberazione n. 1988
adottata il 25/07/2022, sulla scorta della selezione di cui allart. 15ter comma 5, del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 ¢
succassive modificazioni ed integrazioni nonché delfart. 44, ¢. 2, L.R. n. 52/2019 della Regione Puglia, avente ad
oggetto: “Dispesizioni in materia di rapporto dei dirigenti sanitari alfe dipendenze del Servizio Sanitorio Regionale
(BURP n. 135/2019)"

tra:

I'AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI, in persona del Direttore Generale Dr. Flavio Maria
ROSETO o | |

Maria Antonietia, nata a et

e rowkrmseaee ] Ccod. Tisc. S

ESRETe Tresidente z@aua

si stipula

il seguente contratto individuale di lavoro:

1) . (Tivologia del rapporto, decorrenza)

A decorrere dal 10 agosto 2022 zlla Dott.ssa Miccoli Maria Antonietia (di seguito denominata “Direttore”) &
conferito Fincarico quinquennale di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA DISCIPLINA D1 MEDICINA
TRASFUSIONALE (Area della Medicina Diagnostica e dei servizi) del Presidio Ospedaliero “Perrino” di Brindisi.

Il “Direttore” metie a disposizione dell'Azienda Sznitaria Locale di Brindisi la propria professionalitd e capacita
favorativa e gestionale a fronte della controprestazione retributiva specificata al successivo punto 4).

il rapporto di lavore, ai sensi dell’art. 44, comma 2 della LR, n. 52/201S dellz Regione Puglia & opzionale
(esclusivo o non esclusivo) in guanto “viene garantita la possibiiita di scelta tra esclusivitd e non esclusivity del
rapporto di lavore alle dipendenze del 5.5.R, af finl della titolarity dellincarico dirigenziale di direttore di struttura
semplice e complessa”. A tale fine il “Direttore” dichiara in forma espressa di non trovarsi in aleuna delle situazioni
d'incompatibilita richiamate dall'art. 53 def D.Lgs. 30.12.2001 n. 165.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.5, comma 1, lettera d} del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, come modificato
dallart. 18-quinquies del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il “Direttore” si impegna a
conseguire I'attestato di formazione manageriale entro un anno dall'inizio del¥incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarice, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

_Vincarico di Direttore & soggetto z conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogsbile di altri
sei, a decorrere della data di nomina di detto incarico sulla base dellz valutazicne pravisia ai sensi dell’art. 15 c.5 ter
D.lgs. N. 502/1992.
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2) (At’cribuzioni, Responsabilitd gastionali)

ey

: Al sensn del[’ar‘ 15, comma 6, D. lgs. n. 507/92655(:6&:51\’8 nodmcazmm ed integrazioni, al “Diratiore” sono

'ihult ohre a quelle derwantl dalle specmche compe tenze professionali, le ‘funzioni di direzione e organizzazions

s zi,"da a“cuarSI ne]I’amblto dech indirizzi operativi e gestionaii del presidio di

' sonale operam-‘-\ nella stessa e I'adoz zione delle relative decisioni
) .8 per realrzvare I’approprla erza dagli interventi con finalitd

h g responsabtie deila ef'ncace ed emcnente gmstlone delle risorse attribuite, atiraverso la
rogetti aventi corie obiettivo il raggiungimento dei risultati prestazionali prefissati e il
: mta cum;ﬁ[esswa di spesé assecnata & concordata per la struttura che diriga.
:procettl g risorse, 3 tal fne sono queih annualmente individuzati con 1a scheda di “Budgat” della
perativa comp[essa- '
tfazmne st flSEI’VE comunque la facoltd di modificare e/o intagrare il presente coniratio, con
paciiico. r;fb"rimento agh oblettm da conseguira, in considerazione di quanto sars previsto nel Pianc Triennale della
‘_perf mance successm agglornamentl di cui al D. Lgs. 150/2008, dandone preventiva informazione 2l Diretiore.
ik DlrELLDrE dichiara di essere a [conascenza delle disposizion] ex arti. 16 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, come
-|ntegrato'dal successwo D. Lgs. n, 106/2009 ‘che con la sottoscnznone del presente contratio vengeono accetiate.

i Relat:v*meme allincarico conferito gli obiettivi fissati sono quelli specificati ne!!’alIEUato prospetio parie
_ ntegrame del presente contratto individuale.

ifiche z’i’l!’e"s’éEdifSﬁ’é"ciéif’ihéa‘fi'é'cfair‘i';q‘éh‘z'ié'lé"éd effetti)

O risultati della gestiona sono sottoposti @ verifica annuale tramite I'Organismo Indipendents di Valutazione

- -~(0tV), in ordine:

a. alla gestione del budget finanziarfo formalmente zffidato e delle risorse umane e strumentali

effettivamente assegnate in relazione agli obietiivi concordati e ai risuliati consaguiti;
. ad ogni alira funzione gestionale esprassaments delegata in base all'atto aziendale;

c. allefficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

U'esito positivo della valutazione comperta 'attribuzione al Diretiore della retribuzione di risuliats, concordzta

secondo le procedure previste dalle nerme contrattuali vigenti.

L'esito positivo delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi di seguito indicati, anche zlla

formazione della valutazione da attuarsi alle scadenze come di seguito precisate.

4. |ln caso di valutazione negativa dei risuliati, 'Azlenda adotterd le proprie determinazioni sulla scoria delle
disposizioni vigenti.

5. Aisensi delle stesse il Direttore sard sottoposto a verifica al termine dell’incarico da parte del Collegio Tecnico.

6. L'esito positivo della valutazione, da effettuarsi alle scadenze come sopra esplicitate, costituisce condizione per
la cenferma od il conferimente di nuovi incarichi di maggior rilievo professicnali o gestionali, fermo restando
guanto previsto dallart. 9, comma 32 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
con legge 30 luglic 2010, n. 122.

7. Laccertamento delle responsabilitd dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di valutazione, e dovuto alla
inosservanza delle direttive ed i risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa pud
determinare:

a. nel caso di cui al precedente punto 1., la perdita della reiribuzione di risultato in tutio o in parte;
b. in riferimento al punto 5., la revoca dell’incarico e I'affidamento di altro tra quelli ricompresi nell’art. 18
comma 1, punto |, lett. b} e ¢} e punto 1}, lettere a, b e ¢ del CCNL 12/12/2019, di valora economico
_ inferiore 2 quello in atto; in tal caso, I'attribuzione dell’indennita di esclusivita verra commisurata a quella
della fascia immediatamente inferiora con conseguente perdita dell'indennita di $FUttiFa complessa.

8. In presenza di valutazione neﬂatlva definita in hase ad elementi di particolare gravita, anche estranef alla

prestazione lavorativa, 'Azienda pud recedere dal rapporto di favoro, prewa attuazmne delle procedure

previste dalle norme contrattuali vigenti.
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) {Trattamento econdmico complessivo) ™. .~ - % . T

Il rapporto di lavoro esplica i propri effetti dzlla dzta di assunzione del servizio.
L'ASL corrispondera, nel richiamo del provvedimento n. 1860 del 24.06.2008, el “Direttore” il trattamento econemico
previsio dal C.C.N.L. 19/12/2019 vodi di seguito precisate, mediante ratei mensili posticipati:




VOCI {Direttore con rapporto esclusivo) IMPORTO MENSILE
Stipendio tabellore £ 348160 o _
Indennitd di specificitd medica {1.5.0.) £ £52,03 Y -
Retribuzione di posizione:
- Parte fissa (minimo contr. unificata) £ 130769 ¥ &
- Variabile aziendale < 544,14 5 ~
{rivedibile annuolmente in relazione £
allo disponibilitd del Fondo) -
Vocanza contrattuale £ 41,78 . Y -,
Indennité di strutiuro complessa £ 786,00 ¥ Y
Indennits di esclusivita del rapporto £ 180470 _—
Oltre slla 13* mensility, alie indennita e ad ogni altro assegno di legze e di contraito, ove spettanti.

. -ib) (Orariodilavore) Lo A ads

il “Direttore”, nello svolgimento dell'incarico assicura'la propria presenza in servizio con Je modzlita indicate
dall’art. 25 del CCNL del” Area Sanitd 19.12.2019, per un orario congruo al fine di garantire il normale funzionamento
della Siruttura cui & preposto, per raggiungere gli obiettivi di budget assegnati e per articolare e correfare il proprio
tempo di lavoro allorario degli aliri dirigenti, garantendo la presenza in servizio prevalentemente nelle ore
antimeridiane.

6) (Codice di comportamento) .+t 0w e

1l Direttore si impegna a rispetiare il codice di comportamento allegato, al presente tontratio qugzle parte
integrante e si impegna a firmare una dichiarazione di impegno a non svolgéré el tre Anni sug?:éssivi zllz cessazione
del rapporto di lavoro, atiivita lavorativa o professionale presso soggetti privati nat confronti dei quali ha esercitato -
per conto dell'Azienda — poteri autorizzativi o negoziali, al sensi del comima 42 della Legge 190/2012.

I=1=0ad

7} (Tutela dei detf personzli) .

La ASL BR garantisce al dirigente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto
trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di favaro in atto verra svolto nel rispetio del degeto Legislativo
n. 196/2003. .

In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dirigente & autorizzato al trattamento dei dati
perscnali e quindi nelle svolgimento di tale attivita dovra attenersi zlle disposizioni deitate in materia di privacy. E
fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetio del prasente contratto, il dirigente &
tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avra
comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento dellincarico in oggetto. Tzli informazieni non potranno in
nessun modo essere cedute a terzi. 1 dirigente & tenute a non svolgere attivit che creano danno all'immagine e
pregiudizio all’ASL BR.

EL A

5 (Bollo'& ragisirazione = esenzione)

il presenta contratto & esente dall’imposta di bollo, i sensi def n. 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/1972,
n. 542, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella sllegata al DPR 26/04/1586, n. 131.

- g) [Clausole di rinvio ed integrative di rinvio)

Per quanic non espressamente previsto dai precedenti zrticoli, al rapporto di lavoro disciplinato con il
prasente coniratto si applicano le norme contrattuali & legislative di disciplina del tratiamento giuridico, economico e
previdenziale vigente nel tempo di durata del rapporto siesso.

f&\{




ASL Brindisi

DIREZIONE SANITARIA

Indirizzo via Napoli, 8 - Brindisi

Tel 0831 536737
Mail:direzionesanitario @as!. brindisi.it

OGGETTO: | UNITA OPERATIVA COMPLESSA:

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI GENERALI
ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELLA | SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE

NOMINATIVO DEL RESPONSABILE: DR.ssa MARIA ANTONIETTA MICCOLI

o

1o

2 pe

Attivazione di ogni iniziativa finalizzata sia al mantenimento dei requisiti di accreditamento
della UOC, sia al miglioramento del livello qualitativo e della performance della stessa.
Realizzazione dei percorsi condivisi con le altre Unita Operative del Dipartimento “Medicina
di Laboratorio”.

Razionalizzazione della spesa relativa al materiale sanitario impiegato dalla UOC, assicurando
la corretta gestione degli approvvigionamenti secondo le procedure amministrativo-contabili
aziendali:

Attivare ogni iniziativa finalizzata alla sensibilizzazione della cittadinanza verso la donazione
del sangue; in tale contesto si dovra promuovere la collaborazione, secondo percorsi predefiniti
e trasparenti, con le Associazioni di volontariato;

Attivare ogni iniziativa finalizzata ad assicurare I autosufficienza dei prodotti “driver” (globuli
rossi, GR; autosufficienza di emoderivati - immunoglobuline, Fattore VIII, Fattore X,
albumina) nel rispetto dei livelli quantitativi definiti dalla programmazione nazionale e
regionale;

Attivare ogni iniziativa finalizzata al miglioramento della raccolta di cellule staminali
emopoietiche da sangue periferico e aferesi terapeutica per trapianto autologo e allogenico,
congelamento e crioconservazione

Utilizzo dei sistemi informativi aziendali secondo le indicazioni che verranno fornite dalla
Direzione Generale o dalle strutture dalla stessa delegate favorendo i percorsi aziendali
orientati verso la transizione digitale,

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di definizione degli obblighi informativi.
Rispetto della Normativa in materia di Anticorruzione, nispetto della privacy, Trasparenza e
sicurezza del lavoro.

La Direzione si riserva di modificare/integrare gli Obiettivi Generali sopra specificati (ed i relativi
indicatori necessari alla misurazione del livello di raggiungimento degli stessi) secondo le esigenze
dettate dalla Programmazione Aziendale che annualmente viene definita in occasione della
elaborazione del Piano della Performance Aziendale e del correlato Budget Operativo
(comprendente lo stock degli Obiettivi Operativi) declinato per singolo Dipartimento/Unita
Operativa.

senas ) € OF> 2020

PER ACCETTAZIONE
aMaria Anton:etta A

Aziendo Sanitaria Locole della provincia di Brindisi
Vig Napoli n. 8- 72100 BRINDIS! Centralino 0831 536111
www.sanita.puglia.it/web/asi-brindisi

CF P f'-/A 01647800745
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£, in ogni modo, condizione risoiutiva dai coniraito, senza obbiigo di preawviso, i'annuiiamento deliz
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, fatti salvi gli effatii economici derivant! dal reppaorto di

Tlavoro Dres 2to nno al momcmo dnlia rlaoluvsone

Soeeeeso o 40) (Sottoscrizione)

' Le'parti sottascrivono il presente contratto in segno di benestars ed incondizionata accettazione.

iL D!R‘-‘TTORE UOC MEDICINA TRASFUSIONALE

s ffrm e

DEL P.O. "PERRINOG”
(Dou-ssa Mana Antonietia MICCOL!)

IL Dliﬁtq TORE GENERALE

(Dr. Elo véE garic ROSETO)
Allegatix

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16.4.2013 n. 62 (G.U. 4.6.2013 n. 129);

-  dichiarazione di impegno a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivits
lavorativa o professionale presso scggetii privati nei confronti dei quali ha esercitato poteri per conto
dell’Azienda.

L DIRETTORE UOC MEDICINA TRASFUSIONALE
DEL P.O. “PERRINO"
{Dott.ssa. Maria Antonietta MICCOLT)

I D!‘(\* TORE GENERALE
(Dr ilovig Mana ROSET O)



ml8211
Matita


