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Awviso riservato ai dipendenti cat. C (autista-soccorritore) a tempo indeterminato della
Sanitaservice Asl Br del servizio di Trasporto Emergenza-Urgenza 118 per la raccolta di

manifestazioni di interesse alla temporanea assegnazione presso la sede di FASANO

I dipendenti di cat. C (AUTISTA- SOCCORRITORE) del Servizio di Trasporto Emergenza-
Urgenza 118 possono manifestare la propria volonta alla assegnazione temporanea nella seguente

sede e categoria disponibile:

FASANO -n. 1 AUTISTA-SOCCORRITORE cat. C

Requisiti

Possono partecipare tutti coloro che siano dipendenti a tempo indeterminato della
SANITASERVICE ASL BR s.r.l. nel servizio trasporto Emergenza-Urgenza 118 a tempo
indeterminato, in cat. C del CCNL Aiop Non Medici (AUTISTI-SOCCORRITORI).

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande pervenute da dipendenti il cui

spostamento non pregiudichi il regolare e buon andamento della postazione stessa.

Presentazione delle manifestazioni di interesse
Le manifestazioni di interesse dovranno essere inoltrate esclusivamente mediante posta elettronica

all’indirizzo email amministrazione@sanitaservice.asl.brindisi.it con il seguente OGGETTO:

“Manifestazione di interesse alla assegnazione in altra postazione del Servizio di Trasporto

Emergenza-Urgenza 118”.

Le manifestazioni dovranno pervenire tassativamente entro il giorno 16 maggio 2024.
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Nell’ipotesi in cui la Societa dovesse ricevere piu manifestazioni di interesse, sara applicato il
regolamento di mobilita aziendale per individuare i dipendenti aventi diritto.

Pertanto le manifestazioni di interesse dovranno essere corredate da eventuali attestazioni che si
vorranno allegare e possano comprovare il possesso di requisiti che determinano i dipendenti aventi
diritto.

Il dipendente dovra comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni in merito al
possesso, 0 al venir meno dello stesso, dei requisiti previsti dal regolamento di mobilita, per
consentire alla Societa di effettuare le opportune modifiche nelle assegnazioni previste da questo
awviso.

Nell’ipotesi in cui la societa non dovesse ricevere manifestazioni di interesse, 1I’operatore sara
individuato tra quelli momentaneamente assegnati in postazioni dove vi e eccedenza di autisti-
soccorritori, verificandone I’ultima posizione utile in graduatoria.

L’invito a manifestare la volonta ad essere assegnato temporaneamente nella nuova sede non
implica nulla a pretendere nei confronti della Societa, che si riserva di subordinare ogni
disposizione aziendale alle effettive esigenze organizzative del servizio, e di revocare in tutto o in
parte 1’ Avviso.

Il lavoratore in ogni caso conservera il proprio attuale livello di inquadramento e monte ore
settimanale contrattualizzati.

Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
Procedimento e il Dottor Vincenzo Attorre, vincenzo.attore@sanitaservice.asl.brindisi.it, tel
0831/510249.

Brindisi, 09/05/2024

Societa Unipersonale della ASL di Brindisi

Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte dell’ASL BR ai sensi dell’art. 2497 e ss. Codice Civile
Via Napoli n.8 - 72100 - Brindisi — Fax 0831-510078

C.F.—P. Ivan. 02282380746



