INFORMAZION! PERSONALI

Cognhome
CORVAGLIA
Nome ANTONIO
Qudlifica COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA LOCALE BR

Struttura di Appartenenza

UFFICIO PERSONALE U.O. “TRATTAMENTO GIURIDICO,
ECONOMICO E PREVIDENZIALE" SETTORE RILEVAZIONE
PRESENZE AREA GESTIONE DEL PERSONALE

Incarico attuale

RESPONSABILE UFFICIO RILEVAZIONE PRESENZE

Numero telefonico 0831 - 536724
dell'ufficio
Fax dell' Ufficio 0831 - 536663

E-mail istituzionale

areggestionepersonale @asl.brindisi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

Titoli di Studio DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA

Altri titoli  di  studio e

professionali

Esperienze professionali NEL CAMPO DELLA COOPERAZIONE SIA SOTO

(incarichi icoperti)

~RILEVAZIONE-PRESENZE" £ SEGRETARIO DELL'UFFICIO DI |

L'ASPETTO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE CHE
LAVORATIVO; DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
DELLA REGIONE PUGLIA DAL 1983, ASSEGNATO
PROVVISORIAMENTE ALLA EX AUSL BR/4 DI BRINDISI;
TRANSITATO DEFINITIVAMENTE NELL'ORGANICO DI DETTA
AZIENDA A FAR DATA DALL'1.6.1985 HA SEMPRE SVOLTO
ATTIVITA' LAVORATIVA  NELL'AMBITO  DELL'AREA
GESTIONE DEL PERSONALE, HA SVOLTO, ANCHE SE PER
BREVE TEMPO, LE FUNZIONI DI SEGRETARIO DEL
COMITATO ETICO DELL'ASL DI BRINDISI, ATTUALMENTE
TTOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  “UFFICIO

SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE PER LE VERIFICHE
DELLE DETERMINE DIRIGENZIALI.

Capacita linguistiche

INGLESE SCOLASTICO

Capacitd  nell'uso  delle

tecnologie

CONOSCENZA DI SOFTWARE DESTINATO _ ALLA
RILEVAZIONE AZIENDALE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE
DIPENDENTE E NON, MICROSOFT OFFICE WORD, EXCEL




Altro

(partecipazione a convegni e
seminan, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni dltra informazione che il
dirigente  ritene di  dover
pubblicare)

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali
previste in caso di dichiarazioni false o mendaci, dichiaro che il contenuto del presente
curriculum corrisponde a veritd.

Antonio CORVAGLIA



