
AREA COMPARTO

dipendenti minuti totale

monte ore

annuale

2674 x 71 189.854 : 60 = 3.164

OO.SS. 2674 x 41 109.634 : 60 = 1.827

R.S.U. 2674 x 30 80.220 : 60 = 1.337

OO.SS. VOTI % DELEGHE* %

%MEDIA

(%voti + % 

deleghe)/2 monte ore

CGIL FP Sanità 886 36,79 639 37,43 37,11 678,2

CISL FPS 642 26,66 403 23,61 25,13 459,3

UIL FPL 166 6,89 93 5,45 6,17 112,8

FIALS 619 25,71 496 29,06 27,38 500,3

FSI 48 1,99 22 1,29 1,64 30,0

NURSIND 47 1,95 54 3,16 2,56 46,7

totale 2.408 100,00 1.707 100,00 100 1.827

* ammontare deleghe risultanti alla data del 31/1/2016 calcolate sul mese di dicembre 2015

Il Funzionario Il Dirigente UOS “Trattamento giuridico-economico e previdenziale

(rag. Antonella MANCARELLA)

Monte Ore e ripartizione dei permessi sindacali anno 2016, per effetto dell'art. 7 del decreto legge del 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni

 dalla legge n. 114 dell'11 agosto 2014.

DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE 2015: N.2674

(personale a tempo indeterminato più quello in posizione di comando)

RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI A LIVELLO AZIENDALE TRA OO.SS. E R.S.U.



monte ore 

arrotondato

LEGGE 114/2014 

abattimento del 

50% Monte Ore

678,0 339,00 339

459,0 229,50 229

113,0 56,50 57

500,0 250,00 250

30,0 15,00 15

47,0 23,50 24

1.827 913,50 913

Il Dirigente UOS “Trattamento giuridico-economico e previdenziale

(dr. Gabriele ARGENTIERI)

Monte Ore e ripartizione dei permessi sindacali anno 2016, per effetto dell'art. 7 del decreto legge del 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni

 dalla legge n. 114 dell'11 agosto 2014.


