
CATEGORIE

UNITA' PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 31/12/2022

QUOTA 

PESATA

UNITA' DI 

PERSONALE 

PESATE

QUOTA BASE 

TOTALE

QUOTA BASE 

CAPITARIA 

ANNUALE

ACCONTO 

70%  QUOTA 

ANNUA PER 

DIPENDENTE

SALDO 

30%

A 142 1,00 142,00 24.170,65 170,22 119,15 51,06

B 170 1,25 212,50 36.170,86 212,77 148,94 63,83

BS 474 1,60 758,40 129.091,68 272,35 190,64 81,70

C 121 2,00 242,00 41.192,23 340,43 238,30 102,13

D 2460 2,50 6.150,00 1.046.827,29 425,54 297,88 127,66

DS 30 3,00 90,00 15.319,42 510,65 357,45 153,19

TOTALI 3397 7.594,90 1.292.772,13
904.940,49

IMPORTO 

PRODUTTIVI

TA' 2022 1.292.772,13 170,22 residui anno 2022 € 2.192.772,13-€. 81.832,67 x indennità pagate da aprile giugno 2023 per anno 2022 €. 818.117,33. x pagamento lavoro festivo infrasettimanale 2022 e  acconto ind. Art. 107 comma 4) = €. 1.292.772,13

23,80% 215.375,84

8,50% 76.919,94

1.197.236,27

80% performance organizzativa 1.034.217,70

20% performance individuale 258.554,43

performance organizzativa  distribuzione

100% da 37 a 40

90% da 33 a 36

80% da 27 a 32

60% da 21 a 26

0% da < 20

performance individuale distribuzione

100% da 47 a 50

90% da 42 a 46

80% da 36 a 41

70% da 31 a 35

50% da 25 a 30

0% da < 25


