AZIENDA SANITARIA LOCALE
-BRINDISI-

AREA GESTIONE DEL PERSONALE Brindisi 10/09/2013
Via Napoli, n.8 Tel. 0831 5361

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
4 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Ai sensi degli artt.13 e 29 del C.C.N.L. 8.6.2000 -Dirigenza medica e veterinaria-, in esecuzione della
deliberazione n. 1474 del 07/08/2013, sulla scorta della selezione di cui all'art. 15ter del D.lgs. n.
502 del 30.12.1992 e successive modificazione e integrazioni

tra:
a) I'AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI, in persona del Direttore Generale Dr.ssa Paola
CIANNAMEA

b) il Dr. Franco CAPUTO, nato a San Pietro Vernotico il 25.08.1953, ivi residente al alla Via Cardarelli,
14, cod. fisc. CPT FNC 53M25 T119K,

si stipula

il seguente contratto individuale di lavoro:

1) (Tipologia del rapporto, decorrenza)

A decorrere dal 01/09/2013 al Dr, Franco CAPUTO, (di seguito denominato "Direttore") &
conferito lincarico quinquennale di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA della disciplina di
Anestesia e Rianimazione (Area della medicina diagnostica e dei servizi) Responsabile dellU.0. di
Anestesia e Rianimazione dello Stabilimento Ospedaliero "A. Di Summa-Perrino” di Brindisi.

Il "Direttore” mette a disposizione dell'Azienda Sanitaria Locale Brindisi la propria
professionalitd e capacitd lavorativa e gestionale a fronte della controprestazione retributiva
specificata al successivo punto 4).

Il rapporto di lavoro & in regime di esclusivitd. A tale fine il "Direttore” dichiara in forma
espressa di non trovarsi in alcuna delle situazioni d'incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.lgs.
30.12.2001 n. 165 e di non esercitare attivita professionale extra-moenia dalla data di decorrenza del
presente incarico

Ai sensi e per gli effetti di cui allart.5, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, come
modificato dallart. 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il
"Birettore” si impegna a consequire l'attestato di formazione manageriale entro un anno dall'inizio
dellincarico. Il mancato Superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dellincarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

2) (Attribuzioni Responsabilitd gestional))

Ai sensi deilart.15, comma 6, D. Lgs. n.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
‘Direttore” sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze professionali, 'e
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funzioni di direzione e organizzazione della struttura specificata innanzi, da attuarsi, nellambito degli
ndirizzi operativi ¢ gestionali del dipartimento/presidio di dppartenenza, anche mediante direttive a
futto il personale operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie per il corretto
espletamento del servizio e per realizzare I'appropriatezza degli interventi con finalita preventive,
diagnostiche, terapeutiche e riabilitative,

Il "Direttore" & responsabile della efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite,
attraverso la realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettivo il raggiungimento dei

concordata per la struttura che dirige,

Programmi, progetti e risorse, a tai fine, sono quelli annualmente individuati con la scheda di
"Budget* della pertinente Unita Operativa Complessa,

Gli obiettivi fissati sono quelli specificati nell'allegato prospetto parte integrante del presente
conitratto individuale, :

L'Amministrazione si riserva comunque la facoltd di modificare e di integrare il presente
contratto, con riferimento agli obiettivi da conseguire, per il costante adeguamento alle preminenti
esigenze dell'Azienda, dandone preventiva informazione al "Direttore”,

Il Direttore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni ex artt, 16 e 18 def D.Lgs.vo n.
81/2008, come integrato dal successivo D. Lgs.vo n. 106/2009, che con la sottoscrizione del presente
contratto vengono accettate,

3) (Orario di favoro)

Il *Direttore®, nello svolgimento dell'incarico, al fine di garantire il normale funzionamento della
struttura cui & preposta, assicura la Propria presenza in servizio con le modalita indicate dall'art, 15 de|
CCNL dell*Area della dirigenza medica e veterinaria 3.11.2005, per un orario almeno pari a quello
previsto per tutti i Dirigenti dal vigente art. 14, comma 2, del citato contratto e ha titolo alla fruizione

dei relativi istituti giuridici previsti compatibili con lincarico di cui ql presente contratto,

4) (Verifiche ed effett;)

Il "Direttore" & sottoposto, da parte del Collegio Tecnico, alla verifica delle attivita
professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine del quinquennio di servizio, nonché, da parte del
Nucleo di Valutazione, alla verifica annuale dei risultati di gestione.

L'esito positivo della valutazione al termine dell'incarico costituisce, ai sensi dell'art. 28, comma
2, lettera a), del CCNL DELL'Area della dirigenza medica e veterinaria 3.11.2005, condizione per
Feventuale ulteriore conferma dell'incarico.

L'esito positivo della verifica dei risultati di gestione comporta I'attribuzione della retribuzione
di risultato e concorre anche alla formazione delle altre valutazioni di cui innanzi.

L'esito negativo delle verifiche comporta gli effetti di cui agli artt, 30 e 31 del richiamato
CCNL 3.11.2005,

5) (Trattamento economico complessivo)
Il rapporto di lavoro esplica i propri effetti dalla data di assunzione del servizio,
L'ASL corrispondera, nel richiamo del provvedimento n. 1860 de| 24.06.2008, al "Direttore" il
frattamento economico previsto dai CC.CCNNLL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti nel
tempo, nonché dei CCNNLAA.IL, nelle voci di seguito precisate, mediante ratei mensili posticipati:




VOCI (Direttore con rapporto esclusivo) IMPORTO MENSILE
Stipendio gabellare € 3.331,61
r Retribuzione individuale di anzianita (RIA):
RIA stipendio € 317,36
- RIA Indennita Medica Specialistica € 23,01
- RIA Tempo Pieno € 71,10
lﬂdennif& di specificita medica (I.s.m) € 645,57
1 Retribuzione di posizione:
- Parte fissa (minima contr. unificata) € 1.188,40
= Variabile aziendale € 396,67
Vacanza contrattuale € 24,21
Indennita di struttura complessa € 786,01
Indennitd di esclusivita del rapporto € 1.421,02
Oltre alla 13~ mensilitd, alle indennita e ad ogni altro assegno di legge e di contratto, ove
spettanti.

6) (Tutela dei dati personali)

La ASL BR garantisce qf dirigente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che
detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrad svolto nel rispetto
del decreto Legislativo n, 196/2003.

In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dirigente & autorizzato al
trattamento dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale attivitd dovra attenersi alle disposizioni
dettate in materia di privacy. E' fatto divieto di effettuare il trattamento dei per fini diversi da quelli

7) (Bollo e registrazione - esenzione)
Il presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sens; del n. 25 della Tabella allegata al
DPR26/10/1972, n. 642, ¢ dallimposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 dellq Tabella allegata al DPR
26/04/1986, n. 131,

8) (Clausole di rinvio ed integrative dj rinvia)

Per quanto non espressamente previsto dai precedenti articoli, al rapporto di lavoro disciplinato
con il presente contratto si applicano le norme contrattuali e legislative di disciplina del trattamento
giuridico, 2conomico e previdenziale vigente nel tempo di durata del rapporto stesso.

€', 'n ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce || Presupposto, fatti salvi gli effetti economici
derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione,



9) (Sottoscrizione)

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata
accettazione,

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Paola CﬂANNAMEA)

Allegati: codice di comportamento approvato con Decreto del Ministra della Funzione Pubblica del
28.11.2000, pubblicato in data 10.04.2001 sulla Gazzetta Ufficiale n. 84/2001, recepito dal CCNL.



DIREZIONE U.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE STABILIMENTO
OSPEDALIERO “A. DI SUMDMIA — PERRINO”

OBIETTIVI : TEMPI DI VERIFICA

l. GLIOBIETTIVI GENERALI DA CONSEGUIRE SONO QUELLI SPECICATI NEL
BUDGET STABILITO DALL’.-\MMINISTRAZIONE, PREVIA NEGOZIAZIONE,
CON RIFERIMENTO Al SINGOL] ANNI DEL PERIODO DELL'INCARICO ANNUALE

»

2. RIORGANIZZAIZONE PERCORSI OPERATIVI IN RIANIMAZIONE QUINQUENNALE

3. PROTOCOLLI DI INTERFACCIA TRA RIANIMAZIONE E
MOTULESI NEUROLESI CEGLIE E TRA RIANIMAZIONE
E PNEUMOLOGIA E LUNGODEGENZA S. PIETRO V.CO QUIQUENNALE

4. REVISIONE PERCORSO PREANESTIOLOGICO PER L'OTTIMIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI ANNUALE

PROPOSTA ORGANIZZATIVA RICOVERY ROOM QUINQUENNALE

W

6. PROTOCOLLI OPERATIVI PER LA RIDUZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE
IN RIANIMAZIONE ANNUALE

7. DEFINIZIONE DI PROCEDURE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO CLINICO
INTRAOPERATORIO QUINQUENNALE

8. ATTIVAZIONE DI LINEE GUIDA PER IL CONTROLLO E IL CONTENIMENTO
COSTI NEL BLOCCO OPERATORIO QUINQUENNALE

9. ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ ANESTESIOLOGICA DAY SERVICE CHIRURGIC]
DEL P.0. A. PERRINO E PLESSO MESAGNE E S. PIETRO V.CO ANNUALE

% ORGANIZZAZIONE AITIVITA ANESTIOSIOLOGICA PER INTERVENTIDI [.V.G. ANNUALE
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